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secretaria de estado
de saÚde PÚBLica

.

.

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº. 952 de 03 de aGosto de 2022 - dGtes/sesPa.
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº. 
2022/899095.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora SUSaNE rodriGUES 
SaSaKi alVES, matrícula nº. 5897770/1, cargo de fisioterapeuta, re-
gime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no Hospital regional - Tu-
curuí, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através da Porta-
ria nº. 195/07.11.2018, publicado no Diário Oficial do Estado do Pará 
n°. 33.740/14.11.2018, correspondente ao Triênio de 02.02.2012 a 
01.02.2015, no período de 15.09.2022 a 14.10.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 10.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 031 de 21 de JULHo de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2022/839617.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a ser-
vidora Maria do carMo coSTa GUErrEiro, matrícula nº. 5166683/1, 
cargo de agente de Portaria, regime jurídico de Estatutário Não Estável, 
lotado no 9º centro regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 02.01.2015 a 01.01.2018.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 30.06.2022 a 28.08.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 10.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 053 de 01 de aGosto de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PaE 
nº. 2022/915796.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora MÔNica Karla VoJTa 
MiraNda, matrícula nº. 57192121/2, cargo de Enfermeiro, regime jurídico 
de Estatutário Efetivo, lotado no 9º centro regional de Saúde – Santa-
rém, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através da Portaria nº. 
086/13.11.2018, publicada no doE nº 33.755/08.12.2018, corresponden-
te ao Triênio de 18.06.2014 a 17.06.2017, no período de 01.09.2022 a 
30.09.2022, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 10.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 054 de 01 de aGosto de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2022/854434.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, o 
servidor VilSoN fErrEira dE frEiTaS, matrícula nº. 5858526/2, cargo 
de Psicólogo, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º centro 
regional de Saúde – Santarém 02 (dois) meses de licença Prêmio, corres-
pondente ao Triênio de 16.11.2017 a 15.11.2020.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 01.09.2022 a 30.09.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 10.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 931 de 01 de aGosto de 2022- dGte
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2022/578646.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora aNa carla carValHo dE MaGalHÃES, matrícula nº. 
57188930/2, cargo de odontólogo, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, 

lotada no departamento de atenção à Saúde, goze de licença Prêmio, 02 
(dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 03.03.2008 
a 02.03.2011.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 01.07.2022 a 30.07.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 10.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 954 de 03 de aGosto de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2022/816799.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora iVoNETE dE JESUS oliVEira, matrícula nº. 57207984/1, cargo 
de agente de artes Práticas, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada 
no Hospital regional Tucuruí, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 21.10.2017 a 20.10.2020.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 19.09.2022 a 18.10.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 10.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 838920

desiGNar FiscaL de coNtrato
.

Portaria Nº 225 de 10 de aGosto de 2022.
o Secretário adjunto de Gestão administrativa, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas por intermédio do decreto publicado em 03 de julho de 
2020 no do 34.272, e PorTaria Nº 335 de 03 de julho de 2020 publicado 
em 07 de julho de 2020 no doE de nº 34.272 e,
considerando o que dispõe a Portaria de consolidação nº 02, de 28 de 
setembro de 2017 no capítulo V – da contratualização, em seu art. 32;
considerando a cláusula décima Primeira – da fiscalização, Monitoramen-
to e avaliação de Serviços, do convênio assistencial nº 03/2022;
considerando os autos do Processo administrativo Eletrônico nº 
2021/1382652, a indicação de representantes da SESPa/1º centro regio-
nal de Saúde e representantes do Hospital divina Providência para compor 
a comissão de acompanhamento da contratualização referente ao convê-
nio assistencial nº 03/2022.
resolve:
art. 1º instituir a comissão de acompanhamento da contratualização refe-
rente ao convênio assistencial nº 03/2022, celebrado entre o Estado, por 
meio da Secretaria de Estado de Saúde Pública e o Hospital divina Provi-
dência, localizado no Município de Marituba - Pa, a ser constituída por meio 
desta Portaria e será composta pelos membros abaixo:
representantes da Secretaria Estadual de Saúde/1º centro regional de Saúde:
- Samyele Mota Barbosa, Enfermeira, Matricula nº 54180627/2;
- cristiana Hühn Nunes de almeida, odontóloga, Matricula nº 57175526/1;
- José augusto fonseca dos Santos, Enfermeiro, Matrícula nº 55209549/1.
representantes do Hospital divina Providência:
- luziene do Socorro Maciel de Sousa, cPf nº 260.334.022-00;
- Terezinha de Jesus Botelho de araújo, cPf nº 107.188.343-72;
- adalberto Pessoa rodrigues Neto, cPf nº 656.644.342-87.
art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas 
as disposições contrárias.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
GaBiNETE do SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa, 10 
dE aGoSTo dE 2022.
ariEl doUrado SaMPaio MarTiNS dE BarroS
SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa

Protocolo: 839028

errata
.

errata da PUBLicaÇÃo da Portaria Nº 198/2022, de 01 de 
aGosto de 2022
Protocolo: nº 837208; doe: 35.073 de 09/08/2022.
oNde se LÊ: Termo de convênio nº 16/2022 e os autos do processo nº 2022/1293551
Leia-se: Termo de convênio nº 16/2022 e os autos dos processos nº 2021/1293551

Protocolo: 838546
errata da PUBLicaÇÃo da Portaria Nº 207/2022, de 01 de 
aGosto de 2022
Protocolo: nº 837214; doe: 35.073 de 09/08/2022.
oNde se LÊ: Termo de convênio nº 63/2022 e os autos do processo nº 2022/15550
Leia-se: Termo de convênio nº 63/2022 e os autos do processo nº 2022/51550

Protocolo: 838548
errata da PUBLicaÇÃo da Portaria Nº 210/2022, de 01 de 
aGosto de 2022
Protocolo: nº 837219; doe: 35.073 de 09/08/2022.
oNde se LÊ: Termo de convênio nº 11/2020 e os autos do processo nº 2022/525635
Leia-se: Termo de convênio nº 11/2020 e os autos dos processos nº 2020/525635

Protocolo: 838553


