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com a sufi ciência de capital do Banco; 
• A realização de simulações que impactem no capital (testes de es-
tresse) para avaliação de novos produtos e/ou alteração de regra de 
negócio; 
• A elaboração e revisão do Plano de Capital do Banpará para o hori-
zonte de 05 anos; e
• Os reportes do processo de gerenciamento de capital aos Órgãos 
de Governança da Instituição, realizados mensalmente ou tempesti-
vamente.

O gerenciamento de capital é um processo que engloba atividades 
conjuntas desenvolvidas pelo Conselho de Administração, Comitê de 
Riscos Estatutário, pela Diretoria de Controle, Risco e Relações com 
Investidores – Dicri, pelo Comitê de Planejamento Estratégico, pelo 
Núcleo de Planejamento Estratégico e Estudos Econômicos - Nuple, 
pela Superintendência de Gestão de Risco Financeiro – Suris, e por 
todas demais unidades envolvidas no processo.
Dentre os documentos que compõem o ambiente de gestão e os pro-
cessos inerentes à estrutura de gerenciamento de capital do Banpará, 
destacam-se:
• Políticas e estratégias que estabeleçam mecanismos e procedimen-
tos destinados a manter o capital compatível com os riscos incorridos 
pelo Banco; 
•Plano de Capital abrangendo o horizonte de cinco anos; 
Pl ano de Contingência de Capital;
• Declaração de Apetite por Riscos – RAS;
• Programa de Teste de Estresse;
• Relatórios gerenciais periódicos (mensais, trimestrais, anuais e tem-
pestivos) sobre a adequação dos níveis do PR aos riscos incorridos e 
das parcelas que compõem os Ativos Ponderados pelo Risco - RWA.
Análise de Resultado de Capital no Exercício
Quando comparado ao período de 31 de dezembro de 2022, verifi -
ca-se o crescimento do PR em 30 de junho de 2022 em 2,83%, em 
virtude de apuração de lucro no período, cerca de R$ 77.639, e tam-
bém pela redução do ajuste prudencial – Ativos Intangíveis em R$ 
5.672, por conseguinte, também tivemos o crescimento da parcela 
RWA em 8,27%, em decorrência do aumento da parcela de exposição 
ao risco de crédito - RWACPAD em R$ 588.230, da parcela do risco de 
mercado RWAMPAD em R$ 27.618 e também da parcela de exposição ao 
risco operacional - RWAOPAD em R$ 64.432. Por fi m, o índice de Basileia 
decresceu em 5,02%, impactado pela variação positiva do RWA em 
proporção maior que a variação positiva do montante da parcela PR.

ÍNDICE DE BASILEIA 30.06.2022 31.12.2021 

 PATRIMÔNIO DE REFERÊNCIA - PR  1.560.271 1.517.301
    Nível I 1.560.271 1.517.301
      Capital Principal 1.560.271 1.517.301
 Capital Social 1.473.122 1.473.122
 Reservas de Capital, Reavaliação e de Lucro 149.597 165.576
 Contas de Resultado Credoras - -
 Contas de Resultado Devedoras* - -
 Sobras de Lucro - -
 Ajustes Prudenciais* 115.725 121.397
 ATIVOS PONDERADOS PELO RISCO - RWA* 8.904.797 8.224.517
    Exposição ao Risco de Crédito - RWACPAD 8.054.625 7.466.395
    Exposição ao Risco de Crédito - RWAMPAD 57.333 29.715
     Exposição ao Risco de Variação da Taxa de Juros Pre-
fi xadas- RWAJUR1 2.299 1.726
     Exposição ao Risco de Variação da Taxa dos Cupons de 
Moeda Estrangeira - RWAJUR3 - -
     Exposição ao Risco de Variação Cambial - RWACAM 55.034 27.989
     Exposição ao Risco de Variação do Preço de Ações - 
RWAACS - -
    Exposição ao Risco Operacional - RWAOPAD 792.839 728.407
 IRRBB 178.758 177.460
 Valor de Margem Sobre PR 446.509 517.389
 ÍNDICE DE BASILEIA BANPARÁ - IB 17,52% 18,45%

* Os saldos das Contas de Resultado Devedoras e Ajustes Prudenciais 
reduz o valor de PR.
** Os componentes RWAJUR2, RWAJUR4 e RWACOM não são demonstrados 
no quadro, pois o Banco não possui tais exposições.
*** Para o cálculo do valor da margem sobre PR foi considerado o 
saldo do IRRBB e o saldo do ACPConservação
Informações adicionais sobre processos de controle de riscos estão 

no sítio: www.banpara.b.br, na rota: O BANPARA > Relações com In-
vestidores > Governança Corporativa > Gerenciamento de Riscos e 
de Capital.
18. PLANO DE SUPLEMENTAÇÃO DE APOSENTADORIA E PLANO 
DE SAÚDE
18.1.  Plano de suplementação de aposentadoria
O Banco patrocina, em conjunto com seus empregados em atividade, 
planos de benefícios de aposentadoria e pensão para os empregados 
e ex-empregados e respectivos benefi ciários, com o objetivo de com-
plementar e suplementar os benefícios pagos pelo sistema ofi cial da 
previdência social, cuja administração é efetuada atualmente pela Ica-
tu Fundo Multipatrocinado, entidade fechada de previdência privada.
O Plano de Contribuição Defi nida - PREVRENDA, apresentando as se-
guintes características:

CARACTERÍSTICAS PREVRENDA
Modalidade (consoante à Resolução CNPC 
nº 41/2021) Contribuição Defi nida – CD

Situação Ativo/Em funcionamento
Patrocinadoras Banco do Estado do Pará S/A- BANPARÁ
Tipo de Patrocínio Lei complementar 108 e 109/01
Quantidade de Grupo de Custeio 01

Adicionalmente, o Plano de Contribuição Defi nida - PREVRENDA
assegura os seguintes benefícios, segundo os dispositivos regulamen-
tares vigentes:
a) Renda temporária;
b) Benefício por morte e por invalidez do participante ativo;
c) Benefício por morte do participante em gozo de benefício; e
d) Pecúlio por morte e invalidez.
Segue abaixo as últimas informações atualizadas:

30.06.2022 31.12.2021
 Participantes ativos 
 Quantidade 1.458 1.309
 Idade média (anos) 46 46 
 Salário médio (R$) 8.574 9.657
 Participantes assistidos 
 Quantidade 89 86 
 Idade média (anos) 73 72 
 Benefício médio (R$) 1.596 1.743
 Pensionistas 
 Quantidade 47 47 
 Idade média (anos) 55 55 
 Benefício médio  1.223 2.091

Os cálculos atuariais foram desenvolvidos em estrita observância aos 
itens do Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC) 33 R1 que trat-
am de benefícios pós-emprego e, mais especifi camente, de planos de 
contribuição defi nida.
A qualidade de base cadastral utilizada para fi ns das Avaliações Atuar-
iais é fundamental para a obtenção de obrigações atuariais efi cientes 
e não tendenciosas, sendo a análise desta imperiosa para a mitigação 
da volatilidade de resultados.
A base cadastral posicionada em 31 de maio de 2021 observou o lay-
out estabelecido, bem como foi submetida à análise de consistência e 
testes de sufi ciência, conforme critérios técnicos pertinentes, sendo 
considerada adequadas para fi ns de Avaliação Atuarial.
Segundo o Plano Anual de Custeio, o Plano de Contribuição Defi ni-
da - PREVRENDA é fi nanciado por contribuições dos participantes e 
patrocinadoras, sendo que destas é descontado o custeio integral dos 
benefícios de risco (Benefício por Morte e por Invalidez do Participante 
Ativo) geridos no sistema de repartição simples.
As principais premissas atuarias utilizadas (médias anuais):

HIPÓTESES E PREMISSAS

30.06.2022 31.12.2021

Posição dos Dados Mai-21 Nov-21

Elegibilidade  Primeira Idade  Primeira Idade 

Regime Financeiro  Capitalização  Capitalização 

Método de Financiamento  Crédito Unitário Projeta-
do - PUC 

 Crédito Unitário Projeta-
do - PUC 

Composição Familiar

          Ativos Hx (Diferença de Idade: 
3 anos)

Hx (Diferença de Idade: 
3 anos)

          Aposentados Cadastro Individual Cadastro Individual

Crescimento Real de Salários 2,24% 2,24%


