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rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora lEoNicE SaNToS da SilVa, matrícula nº. 57207857/1, cargo 
de Técnico de Enfermagem, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada 
no Hospital regional - Tucuruí, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 17.08.2013 a 16.08.2016.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 17.10.2022 a 15.11.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 12.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 951 de 03 de aGosto de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas atri-
buições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada no doE 
nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 2022/795417.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora Nilda laMEira dE SoUZa, matrícula nº. 6063314/2, cargo de 
Enfermeiro, regime Jurídico de Estatutário Não Estável, lotada no Hospital 
regional - Tucuruí, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses de licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 01.08.2005 a 31.07.2008.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 15.09.2022 a 14.10.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 12.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde
Portaria Nº 937 de 01 de aGosto de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas atri-
buições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada no doE 
nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 2022/784093.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, o ser-
vidor MiGUEl doS SaNToS cardoSo, matrícula nº. 54192765/1, cargo de 
agente de Portaria, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no depar-
tamento de controle de Endemias, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses 
de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 19.10.2017 a 18.10.2020.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 05.09.2022 a 04.10.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 12.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde
Portaria Nº 932 de 01 de aGosto de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas atri-
buições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada no doE 
nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 2022/777009.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora iSaBEl criSTiNa rodriGUES BaSilio da SilVa, matrícula 
nº. 57207251/1, cargo de Técnico de Enfermagem, regime Jurídico de 
Estatutário Efetivo, lotada no Hospital regional - Tucuruí, goze de licença 
Prêmio, 02 (dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 
21.10.2014 a 20.10.2017.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 15.10.2022 a 13.11.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 12.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde
Portaria Nº 056 de 03 de aGosto de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas atri-
buições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada no doE nº. 
28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE nº. 2022/738095.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora MariETE PErEira da coSTa, matrícula nº. 5901101/1, cargo 
de Técnico de Enfermagem, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado 
no 9º centro regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 13.07.2012 a 12.07.2015.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 12.09.2022 a 10.11.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 12.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 049 de 19 de JULHo de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas atri-
buições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada no doE nº. 
28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE nº. 2022/642241.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora MarcilENE rodriGUES ViEira, matrícula nº. 5182301/1, car-
go de agente de Saúde, regime jurídico de Estatutário Não Estável, lotado 
no 11º centro regional de Saúde – Marabá, 02 (dois) meses de licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 02.07.1996 a 01.07.1999.

aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 03.10.2022 a 01.12.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 12.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 050 de 19 de JULHo de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas atri-
buições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada no doE nº. 
28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE nº. 2022/642241.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora MarcilENE rodriGUES ViEira, matrícula nº. 5182301/1, car-
go de agente de Saúde, regime jurídico de Estatutário Não Estável, lotado 
no 11º centro regional de Saúde – Marabá, 02 (dois) meses de licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 02.07.1999 a 01.07.2002.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 02.12.2022 a 30.01.2023 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 12.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 971 de 09 de aGosto de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas atri-
buições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada no doE 
nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 2022/971772.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, o ser-
vidor JoSE roBErTo foNTES SaNTaNa, matrícula nº. 54194582/1, cargo de 
agente de Portaria, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotado na divisão 
de Prestação de contas, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses de licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 12.12.2011 a 11.12.2014.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 29.08.2022 a 27.09.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 12.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº. 968 de 08 de aGosto de 2022 - dGtes/sesPa.
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas atri-
buições, delegadas através da Portaria nº. 039/03.04.1996, publicada no doE 
nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº. 2022/942493.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora MEiriSVaN NaSci-
MENTo da SilVa, matrícula nº. 57209522/1, cargo de Técnico de En-
fermagem, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no Hospital re-
gional - Tucuruí, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através 
da Portaria nº. 211/12.07.2013, publicado no Diário Oficial do Estado do 
Pará n°. 32.453/05.08.2013, correspondente ao Triênio de 12.04.2009 a 
11.04.2012, no período de 19.09.2022 a 18.10.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 12.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 970 de 09 de aGosto de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas atri-
buições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada no doE 
nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 2022/928748.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora Maria do Socorro liMa fUrTado, matrícula nº. 54190592/1, 
cargo de assistente Social, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na 
divisão de Saúde do Trabalhador, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses 
de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 14.07.2017 a 13.07.2020.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.10.2022 a 29.11.2022, no total de 60 (sessenta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 12.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde
Portaria Nº 072 de 09 de aGosto de 202
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas atri-
buições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada no doE nº. 
28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE nº. 2022/910297.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a servi-
dora Maria do liVraMENTo rodriGUES MoraiS, matrícula nº. 5231051/1, 
cargo de agente de Portaria, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 
6º centro regional de Saúde – Barcarena, 02 (dois) meses de licença Prêmio, 
correspondente ao Triênio de 03.02.2013 à 02.02.2016.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.10.2022 à 29.11.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 12.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.


