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oUtras MatÉrias
.

Portaria Nº 01449/2022
o Presidente do iNSTiTUTo dE TErraS do Pará – iTErPa, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas no art. 5º, alínea “b” da lei Estadual nº 
4.584, de 08 de outubro de 1975 e;
coNSidEraNdo o PaE nº 2022/989929, de 04.08.2022 - caf
r  E  S  o  l  V  E
i– EXclUir, a servidora criSTiaNE forMiGoSa GadElHa da coSTa, 
Técnico em Gestão de desenvolvimento agrário e fundiário, matrícula nº 
5956057/1, da Portaria nº 043/21, de 03.02.2021, publicada no doE nº 
34481/21 de 04.02.2021, que concedeu a Gratificação de Tempo Integral, 
no percentual de 50%(cinquenta por cento).
II-CONCEDER, a Gratificação de Tempo Integral, no percentual de 50% (cin-
quenta por cento) à servidora ViViaN cHriSTiNE NaSciMENTo coSTa, Técnico 
em Gestão de desenvolvimento agrário e fundiário, matrícula nº 5957318/1.
iii- fazer vigorar os efeitos da presente Portaria a partir de 10.08.2022.
Publique-se
Bruno Yoheiji Koho ramos
Presidente
Gabinete da Presidência do instituto de Terras do Pará – iTErPa, 10 de 
agosto de 2022

Protocolo: 840369
Portaria Nº 01465/2022

o Presidente do iNSTiTUTo dE TErraS do Pará – iTErPa, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas no art. 5º, alínea “b” da lei Estadual nº 
4.584, de 08 de outubro de 1975 e;
coNSidEraNdo o PaE nº 2022/989929, de 04.08.2022 - caf
r  E  S  o  l  V  E:
i – EXclUir, o servidor GUSTaVo fErNaNdES araUJo , Técnico em Gestão de 
desenvolvimento agrário e fundiário, matrícula nº 5945597/2, da Portaria nº 
764/22 12/04/2022, publicada no doE nº 34.946/22 de 26/04/2022, que concedeu 
a Gratificação de Tempo Integral, no percentual de 50%(cinquenta por cento).
II - CONCEDER, a Gratificação de Tempo Integral, no percentual de 50% 
(cinquenta por cento)ao servidor lUciaNo carValHo frEiTaS, Técnico em 
Gestão de desenvolvimento agrário e fundiário, matrícula nº 5957318/1.
iii- fazer vigorar os efeitos da presente Portaria a partir de 10.08.2022.
Publique-se
Bruno Yoheiji Koho ramos
Presidente
Gabinete da Presidência do instituto de Terras do Pará – iTErPa, 10 de 
agosto de 2022 

Protocolo: 840363
Portaria Nº 01491/2022

o Presidente do iNSTiTUTo dE TErraS do Pará – iTErPa, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas no art. 5º, alínea “b” da lei Estadual nº 
4.584, de 08 de outubro de 1975 e;
considerando o Processo nº 2022/1006927, de 09/08/2022
rESolVE:
I–CONCEDER a Gratificação de Tempo Integral,no percentual de 50% (cin-
quenta por cento)à servidora, Maria daS GraÇaS PaNToJa fErrEira, 
datilógrafo matrícula nº3168760/1
ii – faZEr vigorar os efeitos da presente Portaria a partir de 01 de setembro de 2022
Publique-se
BrUNo YoHEiJi KoNo raMoS
Presidente
Gabinete da Presidência do instituto de Terras do Pará – iTErPa, 13 de 
agosto de 2022.

Protocolo: 840434
..

AGÊNCIA DE DEFESA AGROPECUÁRIA
DO ESTADO DO PARÁ

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº 4989/2022 - adeParÁ, de 10 de aGosto de 2022
a aGÊNcia dE dEfESa aGroPEcUária do ESTado do Para – adEPará, 
por meio de seu diretor administrativo e financeiro, em conjunto com a 
Gerente de área de Gestão de Pessoas, pelas atribuições regimentalmente 
conferidas pelo artigo 15, inciso i, Vii e artigo 18, inciso i e XiX de decreto 
Estadual nº 393 de 11 de setembro de 2003.
coNSidEraNdo, o que determina o art. 77, iX e art. 98, 99 e 100 da lei 
nº 5.810/94.
coNSidEraNdo, a lei complementar federal nº173,de 27 de maio de 
2020, que estabelece o Programa federativo de Enfrentamento ao corona-
virus SarScoV-2 (coVid19), e altera a lei complementar nº 101, de 04 
de maio de 2020, foram estabelecidas diretrizes gerais sobre a aplicação 
do referido diploma legal, dentres essas, as situações tratadas no art. 8º, 
da referida lei, que tem repercussão direta na área de Gestão de Pessoas.
coNSidEraNdo, as medidas elencadas nos incisos iX do art 8º da lc 
173/2020, que trata da probição de cômputo de tempo de como período 
aquisitivo para efeito de anuênios, triênios, quinquênios, licença prêmio e 
demais mecanismos equivalentes.
r E S o l V E:
coNcEdEr licENÇa PrÊMio dE aGoSTo.22.1, aos servidores abaixo:

Pae Matrícula Nome triênio
dias

Período de gozo
30 60

2022794342 57232464/ 1 iVaNi do Socorro BENiTo MalcHEr 2013/2016 x  20/07/22 a 
18/08/22

20221000123 5861870/3 MaUro aUGUSTo fadUl NEVES 2013/2016 X  16/08/22 a 
14/09/22

2022924024 5868653/3 MarcEllo fraNKlYN oliVEira 2009/2010 X  22/08/22 a 
20/09/22

-SE PUBliQUE-SE E cUMPra-SE
MEliSSa MarTiNS BEZErra SilVa
Gerente de área de Gestão de Pessoas
TaTiaNE ViaNNa da SilVa
diretora administrativa e financeiro

Protocolo: 840742

errata
.

errata da Portaria 3579/2022, PUBLicada 
dia 10/06/2022

onde se lê: 14/06/2022 a 15/06/2022.
Leia-se: 13/06/2022 a 15/06/2022.
ordenador: TaTiaNE ViaNNa da SilVa.

Protocolo: 840408
errata da Portaria 1228/2022, PUBLicada 

dia 22/03/2022
onde se lê: destino: concórdia do Pará/Pá.
Leia-se: destino: concórdia do Pará e acará/Pá.
ordenador: TaTiaNE ViaNNa da SilVa.

Protocolo: 840398

.

.

diÁria
.

Portaria: 5090/2022 objetivo: realizar ação emergencial, para atender 
a denúncia da prática de comércio ilegal de mudas de citros oriundas de 
outra unidade da federação e realizar supervisão/fiscalização do comércio 
de sementes e/ou mudas nos referidos municípios citados abaixo.funda-
mento legal: lei 5.810/94 art. 145/149.origem: BElÉM/Pa destino: doM 
EliSEU, ParaGoMiNaS, roNdoN do Pará, UliaNÓPoliS/Pa Servidor: 
57189772/ clEBEr EUfraSio SaMPaio (ENGENHEiro aGrÔNoMo) / 4,5 
diáriaS / 16/08/2022 a 20/08/2022.ordenador: lUcioNila PaNToJa Pi-
MENTEl.

Protocolo: 840346
Portaria: 5089/2022 objetivo: dar apoio administrativo durante férias 
do servidor WaldEir alEXaNdrE TEiXEira da SilVa (Ulsa de rurópo-
lis).fundamento legal: lei 5.810/94 art. 145/149.origem: TrairÃo/
Pa destino: rUrÓPoliS/Pa Servidor: 6403697/ rENaTo fErNaNdES 
SalES (aGENTE fiScal aGroPEcUário) / 3,5 diáriaS / 16/08/2022 a 
19/08/2022.ordenador: JaMir JUNior ParaGUaSSU MacEdo.

Protocolo: 840341
Portaria: 5091/2022 objetivo: auxiliar nas atividades técnicas e admi-
nistrativas nas atividades da regional nos municípios.fundamento legal: 
lei 5.810/94, art. 145/149. origem: PlacaS/Pa destino: BraSil NoVo, 
MEdicilÂNdia, UrUará/Pa Servidor: 5922844/ alEX SaNdro dE oli-
VEira BaraTa JUNior (aUXiliar dE caMPo) / 2,5 diáriaS / 10/08/2022 
a 12/08/2022.ordenador: JaMir JUNior ParaGUaSSU MacEdo.

Protocolo: 840359
Portaria: 5084/2022 objetivo: coordenar ações para o cumprimento da 
PorTaria nº 2789/2020. fundamento legal: lei 5.810/94 art. 145/149.
origem: TailÂNdia/Pa destino: acará, BarcarENa, caMETá, iGaraPÉ-
Miri, MocaJUBa, MoJU, oEiraS do Pará/Pa Servidor: 5962053/ JoÃo 
BaTiSTa doS SaNToS oliVEira (aGENTE fiScal aGroPEcUário) / 4,5 
diáriaS / 16/08/2022 a 20/08/2022. ordenador: JaMir JUNior Para-
GUaSSU MacEdo.

Protocolo: 840326
Portaria: 5087/2022 objetivo: coordenar ações para o cumprimento da 
PorTaria nº 2789/2020.fundamento legal: lei 5.810/94 art. 145/149.
origem: aBaETETUBa/Pa destino: acará, BarcarENa, caMETá, iGa-
raPÉ-Miri, MocaJUBa, MoJU, oEiraS do Pará/Pa Servidor: 55588821/ 
faBio MaciEl fUrTado (aSSiSTENTE adMiNiSTraTiVo) / 4,5 diáriaS 
/ 16/08/2022 a 20/08/2022.ordenador: JaMir JUNior ParaGUaSSU Ma-
cEdo.

Protocolo: 840320
Portaria: 5088/2022 objetivo: coordenar ações para o cumprimento da 
PorTaria nº 2789/2020.fundamento legal: lei 5.810/94 art. 145/149.
origem: aBaETETUBa/Pa destino: acará, BarcarENa, caMETá, iGa-
raPÉ-Miri, MocaJUBa, MoJU, oEiraS do Pará/Pa Servidor: 54188832/ 
WElliToN doS SaNToS lEMoS (aGENTE dE dEfESa aGroPEcUária) / 
4,5 diáriaS / 16/08/2022 a 20/08/2022.ordenador: JaMir JUNior Pa-
raGUaSSU MacEdo.

Protocolo: 840336
Portaria: 5085/2022 objetivo: realizar manutenção e instalação de 
rede de computadores nas unidades da regional de Paragominas e seus 
escritórios administrativos.fundamento legal: lei 5.810/94 art. 145/149.
origem: BElÉM/Pa destino: aUrora do Pará, iPiXUNa do Pará, MÃE 
do rio, ParaGoMiNaS, UliaNÓPoliS/Pa Servidor: 80015616/ roMUlo 
coElHo PaNToJa (GErENTE) / 4,5 diáriaS / 17/08/2022 a 21/08/2022.
ordenador: JaMir JUNior ParaGUaSSU MacEdo.

Protocolo: 840305
Portaria: 5086/2022 objetivo: receber computadores e demais mate-
riais para distribuição entre os municípios que fazem parte da Gerência 
de oriximiná.fundamento legal: lei 5.810/94 art. 145/149.origem: ori-
XiMiNá/Pa destino: BElÉM/Pa Servidor: 5948956/ alEX EUlEr caSTro 
da SilVa PaUla (GErENTE rEGioNal) / 3,5 diáriaS / 22/08/2022 a 
25/08/2022.ordenador: JaMir JUNior ParaGUaSSU MacEdo.

Protocolo: 840312


