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EMPRESA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RURAL DO ESTADO DO PARÁ

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº 0172/2022 – 16.08.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE:
coNcEdEr ao Extensionista rural l – fErNaNdo da coNcEiÇÃo dE MoU-
ra - Matrícula nº 57175975/1, nos termos do regimento interno de Pesso-
al, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, 
de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (2º) mês relativo ao 
Quinquênio: 01/12/2011 à 30/11/2016, que será gozado no período de 
01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/906631).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Humanos

Portaria Nº 0170/2022 – 05.08.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE:
c o N c E d E r a Extensionista rural l – NiVEa PaTrÍcia GoMES dE 
araÚJo - Matrícula nº 57204536/2, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo 
ao Quinquênio: 02/01/2014 à 01/01/2019, que será gozado no período de 
01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/744422).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Humanos

Portaria Nº 0169/2022 – 04.08.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE:
c o N c E d E r ao Extensionista rural ll – lEoMar BarroS liMa - 
Matrícula nº 5869498/3, nos termos do regimento interno de Pessoal, 
devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, 
de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo ao 
Quinquênio: 01/03/2011 à 28/02/2016, que será gozado no período de 
01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/948330).

Protocolo: 840504
Portaria Nº 0168/2022 – 04.08.2022

o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE:
c o N c E d E r a auxiliar de administração – aldENair araÚJo da lUZ 
- Matrícula nº 57175903/1, nos termos do regimento interno de Pessoal, 
devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, 
de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (1º) mês relativo ao 
Quinquênio: 13/12/2011 à 12/12/2016, que será gozado no período de 
01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/952879).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Humanos

Portaria Nº 0165/2022 – 03.08.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE:
c o N c E d E r ao Extensionista rural ll – GEoVaNNY faracHE Maia - 
Matrícula nº 54197145/1, nos termos do regimento interno de Pessoal, 
devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, de 
12.12.2012, 60 (Sessenta) dias de licença Prêmio (2º e 3º) mês relativo 
ao Quinquênio: 02/05/2011 à 01/05/2016, que será gozado no período de 
01/09/2022 a 30/10/2022. (PaE: 2022/789382).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Hu-
manos

Portaria Nº 0162/2022 – 25.07.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE:
c o N c E d E r ao Extensionista rural ll – lUiZ carloS BENTES fErrEira 
- Matrícula nº 57175851/1, nos termos do regimento interno de Pessoal, 
devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, 
de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo ao 
Quinquênio: 27/11/2011 à 26/11/2016, que será gozado no período de 
01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/905488).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Hu-
manos

Portaria Nº 0164/2022 – 02.08.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE:
c o N c E d E r ao assistente de administração –SilVio TadEU QUEiroZ 
GoMES da SilVa - Matrícula nº 3177246/1, nos termos do regimento 
interno de Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do 
cTa/EMaTEr-Pará, de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (3º) 
mês relativo ao Quinquênio: 01/12/2008 à 30/11/2013, que será gozado 
no período de 01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/927121).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Humanos

Portaria Nº 0160/2022 – 25.07.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE:
c o N c E d E r ao Extensionista rural l –alaiN GiorGio Baia XaViEr 
- Matrícula nº 5432421/1, nos termos do regimento interno de Pessoal, 
devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, 
de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo ao 
Quinquênio: 01/11/2008 à 31/10/2013, que será gozado no período de 
01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/909440).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Humanos

Portaria Nº 0159/2022 – 25.07.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE
c o N c E d E r a auxiliar de Biblioteca –TErEZiNHa da SilVa SoUSa 
- Matrícula nº 3172090/1, nos termos do regimento interno de Pessoal, 
devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, 
de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (1º) mês relativo ao 
Quinquênio: 27/12/2013 à 26/12/2018, que será gozado no período de 
01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/899668).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Hu-
manos

Portaria Nº 0155/2022 – 25.07.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE
c o N c E d E r ao Extensionista rural ll –  ailToN SaNTaNa MarTiNS 
- Matrícula nº 3177742/1, nos termos do regimento interno de Pessoal, 
devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, 
de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (1º) mês relativo ao 
Quinquênio: 30/04/2012 à 29/04/2017, que será gozado no período de 
01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/912456).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Hu-
manos

Portaria Nº 0150/2022 – 25.07.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE
c o N c E d E r a auxiliar de administração –  Maria roSa JEaN frEiTaS 
- Matrícula nº 3172848/1, nos termos do regimento interno de Pessoal, 
devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, 
de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo ao 
Quinquênio: 01/06/2013 a 31/05/2018, que será gozado no período de 
01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/891381).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Hu-
manos

Protocolo: 840561
Portaria Nº 0149/2022 – 25.07.2022

o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE
c o N c E d E r ao Extensionista rural il - raiMUNdo PErEira BarBo-
Sa NETo- Matrícula nº 57210226/1, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo 
ao Quinquênio: 09/12/2008 a 08/12/2013, que será gozado no período de 
01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/916475).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Hu-
manos

Portaria Nº 0137/2022 – 06.07.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE
c o N c E d E r ao assistente de administração, – adEliNo riBEiro 
GoNÇalVES filHo Matrícula nº 3176410/1, nos termos do regimento in-
terno de Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/
EMaTEr-Pará, de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (1º) mês 
relativo ao Quinquênio: 02/08/2012 a 01/08/2017, que será gozado no 
período de 01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/688986).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Hu-
manos

Portaria Nº 0134/2022 – 04.07.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE
c o N c E d E r, à Extensionista rural ii – raiMUNda Maria SaNToS da 
SilVa - Matrícula nº 57214532/1, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (2º) mês relativo 
ao Quinquênio: 18/03/2014 a 17/03/2019, que será gozado no período de 
01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/751640).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Hu-
manos

Portaria Nº 0148/2022 – 25.07.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE
c o N c E d E r ao Extensionista rural i, aNdErSoN corrÊa caSTro, 
Matrícula nº 54197414/2, nos termos do regimento interno de Pessoal, 
devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, 
de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (2º) mês relativo ao 
Quinquênio: 17/12/2008 a 16/12/2013, que será gozado no período de 
01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/842452).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Hu-
manos

Portaria Nº 0151/2022 – 25.07.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE
c o N c E d E r ao Extensionista rural ll –  aNTÔNio carloS coSTa GUi-
MarÃES - Matrícula nº 5443393/2, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo 
ao Quinquênio: 01/04/2008 a 31/12/2016, que será gozado no período de 
01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/906688).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Hu-
manos

Protocolo: 840626


