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rESolVE:
i - dESiGNar para fiScal do coNTraTo, o servidor MarcElo araÚ-
Jo MiraNda, coordenador de Equipamentos, matrícula Nº 5854075-1/2, 
lotado na Gerência de Estrutura física funcional e Patrimônio – GEff, Te-
lefone: (91) 4009-2305, Email: marcelo.miranda@santacasa.pa.gov.br, e
ii- dESiGNar para fiScal SUBSTiTUTo, em atenção ao decreto Estadual 
870/13 o servidor raPHaEl dE carValHo doS SaNToS rodriGUES, as-
sistente administrativo, matrícula Nº 57234003/1, lotado na coordenação 
de Equipamentos - cEQP, Telefone: (91) 4009-2305, Email: raphael.ro-
drigues@santacasa.pa.gov.br, referente ao contrato nº 235/2022/fScMP, 
oriundo do Pregão Eletrônico nº 044/2021/FSCMP, firmado entre a FUN-
daÇÂo SaNTa caSa dE MiSEricÓrdia do Pará - fScMP e a empre-
sa MEdical Sil coMÉrcio dE EQUiPaMENToS odoNTo MÉdico HoS-
PiTalar lTda, cNPJ/Mf nº 21.552.695/0001-94, cujo o objeto e aQUiSi-
ÇÃo dE EQUiPaMENTo MÉdico- HoSPiTalar (VENTilador PUlMoNar 
dE TraNSPorTE), para atender as necessidades das Unidades de Terapia 
intensiva (adulto, pediátrico e neonatal) da fundação Santa casa de Mi-
sericórdia.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
Belém-Pa, 12 de agosto de 2022.
BrUNo MENdES carMoNa
PrESidENTE
fUNdaÇÃo SaNTa caSa dE MiSEricÓrdia do Pará

Protocolo: 841526
Portaria Nº 810/2022/caPe/fscMP
o PrESidENTE da fUNdaÇÃo SaNTa caSa dE MiSEricÓrdia do Pará, 
no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela lei nº 6.178, 
de 30 de dezembro de 1998, e posteriores alterações, coNSidEraNdo o 
PaE Nº 2022/544731
rESolVE:
i - dESiGNar para fiScal do coNTraTo, o servidor MarcElo cardoSo 
coSTa aNGEliM froTa, Matrícula nº 80846258-5, Engenheiro civil, lota-
do na GEff, telefone: (91) 4009-2327, e-mail: marcelo.frota@santacasa.
pa.gov.br.
36. dESiGNarpara fiScal SUPlENTE, o servidorroBSoN do NaSci-
MENTo SilVa, Matrícula: 5719788-1, Engº eletricista, lotado na GEff, 
telefone: (91) 4009-2375 Email: robson.silva74@hotmail.com, referente 
ao contrato nº 243/2022/fScMP, oriundo do PrEGÃo ElETrÔNico nº 
038/2022/FSCMP, firmado entre a FUNDAÇÃO SANTA CASA DE MISERI-
cÓrdia do Pará - fScMP e a empresa METTa ENGENHaria lTda, cNPJ 
(Mf) nº 36.040.732/0001-52, que tem como objeto a coNTraTaÇÃo dE 
EMPrESa ESPEcialiZada Na ElaBoraÇÃo do ProJETo EXEcUTiVo 
dE arQUiTETUra E coMPlEMENTarES do NoVo cENTro cirÚrGico 
E NoVa cENTral dE ESTEriliZaÇÃo, da fUNdaÇÃo SaNTa caSa dE 
MiSEricÓrdia - fScMP
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
Belém-Pa, 12 de agosto de 2022.
BrUNo MENdES carMoNa
PrESidENTE
fUNdaÇÃo SaNTa caSa dE MiSEricÓrdia do Pará

Protocolo: 841572
Portaria Nº 815/2022 - caPe/GP/fscMP
o PrESidENTE da fUNdaÇÃo SaNTa caSa dE MiSEricÓrdia do Pará, 
no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo decreto do 
dia 02/05/2019, publicado no doE n° 33.864,
coNSidEraNdo o decreto nº 795, de 29/05/2020, que dispõe sobre a 
cessão de servidores de Órgãos e entidades da administração Pública Es-
tadual direta, autárquica e fundacional, publicado no doE nº 34.240, de 
01/06/2020;
coNSidEraNdo os autos do processo nº 2022/785072;
r E S o l V E:
cEdEr, a contar de 01/07/2022 até 29/06/2024, o(a) servidor(a) daNiEl 
JacKSoN PiNHEiro coSTa, matrícula nº 54182318/2, ocupante do cargo 
de farmacêutico, para a assembleia legislativa do Estado do Pará - alEPa, 
com ônus para o órgão cessionário, considerando o art. 3º, § 2º , do de-
creto supramencionado.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
Belém – Pa, 18 de agosto de 2022.
BrUNo MENdES carMoNa
Presidente da fScMP

Protocolo: 841762

.

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº 812/2022 – caPe/GP/fscMP
o PrESidENTE da fUNdaÇÃo SaNTa caSa dE MiSEricÓrdia do Pará, 
no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo decreto do 
dia 02/05/2019, publicado no doE n° 33.864,
coNSidEraNdo o disposto no art. 98, da lei nº 5.810/94, de 24.01.1994, 
e as deliberações contidas nos autos do processo 2022/929147;
r E S o l V E:
coNcEdEr, licença Prêmio para o(a) servidor(a) caMila dE faTiMa ro-
QUE dE aSSiS, id. funcional nº 54190722/1, ocupante do cargo de Téc-
nico de radiologia, iotado(a) no(a) Gerência de diagnóstico por imagem 
e Endoscopia - GdiE, no período de 01/09/2022 a 30/09/2022 (30 dias), 
referente ao triênio 26/05/2011 a 25/05/2014.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
Belém – Pa, 16 de agosto de 2022.
BrUNo MENdES carMoNa
Presidente da fScMP

Protocolo: 841430

Portaria Nº 813/2022 – caPe/GP/fscMP
o PrESidENTE da fUNdaÇÃo SaNTa caSa dE MiSEricÓrdia do Pará, 
no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo decreto do 
dia 02/05/2019, publicado no doE n° 33.864,
coNSidEraNdo o disposto no art. 98, da lei nº 5.810/94, de 24.01.1994, 
e as deliberações contidas nos autos do processo 2022/896094;
r E S o l V E:
coNcEdEr, licença Prêmio para o(a) servidor(a) SilVaNa MorEira ra-
PoSo, id. funcional nº 54197849/2, ocupante do cargo de Médico com 
especialidade, iotado(a) no(a) Gerência da Tocoginecologia - GToc, 
no período de 01/09/2022 a 30/09/2022 (30 dias), referente ao triênio 
11/08/2011 a 10/08/2014.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
Belém – Pa, 16 de agosto de 2022.
BrUNo MENdES carMoNa
Presidente da fScMP

Protocolo: 841434

.

.

errata
.

errata
Portaria Nº 643/2022 – caPe/GP/fscMPa, PUBLicada No doe 
Nº 35.030 DE 01/07/2022. Referente às Férias do (a) servidor(a):
Sara daNiElla daS cHaGaS Garca, id. 5949751/1;
oNde se LÊ: PErÍodo 01/08/2022 a 30/07/2022;
Leia-se: PErÍodo 02/08/2022 a 31/08/2022;
resgistre-se, publique -se, cumpra -se.
Belém, 16 de agosto de 2022.
BrUNo MENdES carMoNa
Presidente da fScMP

Protocolo: 841425

.

.

coNtrato
.

coNtrato: 243/2022/fscMP
Exercício: 2022
objeto: coNTraTaÇÃo dE EMPrESa ESPEcialiZada Na ElaBoraÇÃo do 
ProJETo EXEcUTiVo dE arQUiTETUra E coMPlEMENTarES do NoVo 
cENTro cirÚrGico E NoVa cENTral dE ESTEriliZaÇÃo da fUNdaÇÃo 
SaNTa caSa dE MiSEricÓrdia do Pará - fScMP
Valor: r$r$ 297.000,000
data de assinatura: 16/08/2022
Vigência: 16/08/2022 a 16/08/2023
PE 038/2022/fScMPa - PaE Nº 2022/544731
fUNcioNaiS ProGraMáTicaS: 10.302.1507.8288 e 10.302.1507.8289; 
foNTES: 0101, 0103, 0269 e seus respectivos superavits; ElEMENToS dE 
dESPESaS: 449039 e 339039
coNTraTado: METTa ENGENHaria lTda; cNPJ/Mf n.º 36.040.732/0001-52
Endereço: rua ariston costa nº853, letra a, centro, Municipio: Santa filomena 
do Maranhão-Ma, cEP: 65.768-000, Telefone: (99) 8426-7406/ (98) 9155-2514
ordenador: Bruno Mendes carmona
Presidente da fScMP

Protocolo: 841570
coNtrato: 235/2022/fscMP
Exercício: 2022
objeto: aQUiSiÇÃo dE VENTiladorES dE TraNSPorTE, Para aTENdEr 
PaciENTES adUlToS, PEdiáTricoS E NEoNaTaiS QUE ENTrE Si cElEBraM
Valor: r$265.800,00
data de assinatura: 12/08/2022
Vigência: 12/08/2022 a 12/08/2023
PE 044/2022/fScMPa - PaE Nº 2022/579937
fUNcioNal ProGraMáTica: 10.302.1507.8288 e 10.302.1507.8289; 
foNTE dE rEcUrSo: 0101, 0103, 0261, 0269, e seus respectivos supera-
vits; ElEMENTo dE dESPESa: 449052.
coNTraTado: MEdical Sil coMÉrcio dE EQUiPaMENToS odoNTo MÉ-
dico HoSPiTalar lTda; cNPJ/Mf n.º 21.552.695/0001-94
Endereço: avenida celso Garcia cid nº. 1563 (anexo rua Santa Terezi-
nha) Sala a, centro, londrina/Paraná, cEP: 86.010-490 Tel.: (43) 3326-
5016 // (43) 3067-0050
ordenador: Bruno Mendes carmona
Presidente da fScMP

Protocolo: 841525

.

.

oUtras MatÉrias
.

editaL 001/2022 - PPGGsa/fscMP
Processo seLetiVo do cUrso de Mestrado ProfissioNaL eM 
GestÃo e saÚde Na aMaZÔNia stricto seNsU
o Presidente da fundação Santa casa de Misericórdia do Pará (fScMP), 
torna público a realização do processo seletivo de candidatos ao Progra-
ma de Pós-Graduação em Gestão e Saúde na amazônia (PPGGSa), para 
ingresso a nível de Mestrado Profissional, nas datas e demais condições 
especificadas no presente Edital.
1.dos oBJetiVos do cUrso
Oferecer qualificação Stricto Sensu a profissionais que atuem na área saú-
de de acordo com o contexto sócio-político do momento em que se encon-
tra a Saúde Pública brasileira e regional e da necessidade de transformação 
das práticas e das organizações de saúde para o alcance de maiores níveis 
de eficiência, eficácia e efetividade das ações de gestão, gerência, plane-
jamento, bem como, contribuir para desenvolvimento de atitudes necessá-


