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EMPRESA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RURAL DO ESTADO DO PARÁ

.

.

.

Portaria
.

Portaria Nº 0467/2022 – 19.08.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE
coNSidEraNdo o art.8º,§1º, da lei federal nº 12.527/2011, a qual dis-
põe sobre os procedimentos a serem observados a fim de garantir o acesso 
à informação;
coNSidEraNdo o ofício circular aGE/Pa nº 09/22-GaB de 08 de agosto de 
2022 que solicita designação de servidor para acompanhar todas as etapas 
relacionadas ao Programa Nacional de Transparência Pública;rESolVE:
d E S i G N a r os empregados abaixo listados para serem responsáveis 
pelo preenchimento do formulário e acompanhamento do Programa Nacio-
nal de Transparência Pública: (PaE:2022/998664).
• JORGE AUGUSTO MACEDO DE SOUZA- Extensionista Rural l- Matricula 
nº 57210927/1
• GLEISON JOSÉ KIYOSHI SATO BARROS- Técnico de Planejamento - 
Matricula nº 57175910/1
• ROSIVAL POSSIDÔNIO DO NASCIMENTO – PRESIDENTE

Protocolo: 842537
Portaria Nº 0466/2022 – 19.08.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE:
r E M a N E J a r, a contar de 22/08/2022, o auxiliar de administração – JoÃo 
diaS oliVEira JUNior - Matrícula nº 55208332/1, da assessoria de comuni-
cação/aScoM, para exercer suas funções na Seção de Transportes/Na/coafi.
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo – PrESidENTE

Protocolo: 842561

.

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº 0144/2022 – 13.07.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE
c o N c E d E r ao Extensionista rural ii, fraNciSco flaVio Vidal, 
Matrícula nº 57212866/1, nos termos do regimento interno de Pessoal, 
devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, 
de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (1º) mês relativo ao 
Quinquênio: 13/01/2014 a 12/01/2019, que será gozado no período de 
01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/814177).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Humanos
Portaria Nº 0154/2022 – 25.07.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE
c o N c E d E r ao Extensionista rural ll –  fraNciSco GEoVaNi MEdEi-
roS dE aQUiNo - Matrícula nº 57223884/1, nos termos do regimento 
interno de Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do 
cTa/EMaTEr-Pará, de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (3º) 
mês relativo ao Quinquênio: 04/01/2010 à 03/01/2015, que será gozado 
no período de 01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/878359).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Humanos
Portaria Nº 0157/2022 – 25.07.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE
c o N c E d E r ao Extenionista rural ll – GEraldo riBEiro doS rEiS 
- Matrícula nº 5066255/1, nos termos do regimento interno de Pessoal, 
devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, 
de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo ao 
Quinquênio: 01/08/2013 à 31/07/2018, que será gozado no período de 
01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/901228).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Humanos
Portaria Nº 0143/2022 – 13.07.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE
c o N c E d E r à auxiliar de administração, GErSi MarTiNS JorGE, 
Matrícula nº 3176436/1, nos termos do regimento interno de Pessoal, 
devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, 
de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo ao 
Quinquênio: 02/08/2012 a 01/08/2017, que será gozado no período de 
01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/814177).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Humanos
Portaria Nº 0158/2022 – 25.07.2022
o Presidente da EMaTEr-Pa, no uso de suas atribuições que lhe são con-
feridas, rESolVE
c o N c E d E r ao Extenionista rural l – idValdo GaMBÔa do rÊGo 
- Matrícula nº 265497 /2, nos termos do regimento interno de Pessoal, 
devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, 
de 12.12.2012, 30 (Trinta) dias de licença Prêmio (2º) mês relativo ao 
Quinquênio: 14/08/2012 à 13/08/2017, que será gozado no período de 
01/09/2022 a 30/09/2022. (PaE: 2022/98192).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa- coordenadora de recursos Humanos

Protocolo: 842433

errata
.

errata ao 15º terMo de aPostiLaMeNto ao coNtrato Nº 
106/2016 – eMPresa diNastia ViaGeNs e tUrisMo Ltda
oNde LÊ-se: cláUSUla PriMEira – do oBJETo
Programa: 1491 - Manutenção da Gestão.
Projeto/atividade: 8705c - Pif abacaxi.
Pi: 2070008705c - operacionalização das ações administrativas.
Elemento de despesa: 3390-33 - Passagem e despesas com locomoção.
fonte de recurso: 0101006359 – r$-4.000,00 - Tesouro.
fonte de recurso: 0101 – r$-2.000,00 - Tesouro.
fonte de recurso: 0101 – r$-660,00 - Tesouro.
Município: diversos.
Leia-se:
Programa: 1491-agricultura, pecuária, pesca e aquicultura
Projeto/atividade: 8705 c- desenvolvimento das cadeias produtivas de ori-
gem animal e vegetal
P.i./aÇÃo: 2070008705c
foNTE: 0101000000 - Tesouro
ElEM. dESP.: 339033
Valor: r$ 2.660,00
foNTE: 0101006359 - Tesouro
ElEM. dESP.: 339033
Valor: r$ 4.000,00
MUNicÍPio: diversos
JUSTificaTiVa: o presente ajuste faz-se necessário para correção do 15° 
apostilamento em função da retificação da dotação orçamentária.

Protocolo: 842570
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terMo aditiVo a coNtrato
.

3º terMo aditiVo ao coNtrato de PrestaÇÃo Nº102/2016
data de assinatura: 18/08/2022
objeto: o presente termo aditivo tem por objeto a prorrogação excepcional 
do prazo de vigência pelo prazo de 03(três) meses, ou seja, para o período 
compreendido entre 22/09/2022 até 22/12/2022, tendo em vista a neces-
sidade de continuidade dos serviços
doTaÇÃo orÇaMENTária
Programa: 1297 – Manutenção de Gestão.
aÇÃo: 4120008338-c – operacionalização das ações administrativas
fonte: 0101 – Tesouro.
Elemento de despesa: 339039 – Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica
contratada: EMPrESa aSSociaÇÃo ProaTiVa do Pará
ordenador: roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo
Presidente da Emater-Pará

Protocolo: 842454
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secretaria de estado de Meio 
aMBieNte e sUsteNtaBiLidade

.

.
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Portaria
.

Portaria Nº 01892/2022 - GaB/seMas
a diretora de Gestão administrativa e financeira, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas de acordo com a PorTaria Nº 0421, de 05 de abril de 
2021 - GaB/SEMaS, publicada no doE n° 34.544, de 07 de abril de 2021.
considerando as informações constantes nos autos do Processo PaE n° 
2022/846177 - SEMaS/Pa;
rESolVE:
I – DESIGNAR, para atuar como fiscais do Termo de Inexigibilidade de 
licitação nº 016/2022- SEMaS/Pa, Partes: o Estado do Pará, pessoa jurí-
dica de direito público interno, por intermédio da SEcrETaria dE ESTado 
dE MEio aMBiENTE E SUSTENTaBilidadE - SEMaS/Pa e a empresa iNS-
TiTUTo NEGÓcioS PÚBlicoS do BraSil – ESTUdoS E PESQUiSaS Na 
adMiNiSTraÇÃo PÚBlica – iNP-lTda, os servidores: aZiEl MoraES da 
LUZ, matrícula nº 5927605/4 como fiscal Titular e TALITA MARIA CARMO-
NA DOS SANTOS ESTÁCIO, matrícula nº 5933416/3 como fiscal Suplente, 
a contar da data da assinatura do Termo, em 29 de julho de 2022.
ii – determinar à coordenadoria de licitação, contratos e convênios - 
ccoN que através do setor competente, tome as devidas providências ao 
fiel cumprimento do presente Ato.
iii – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Belém/Pa, 19 de agosto de 2022.
dÊ-SE ciÊNcia, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
lÍlia Marcia raMoS rEiS
diretora de Gestão administrativa e financeira

Protocolo: 842565
Portaria Nº 01893/2022 - GaB/seMas
a diretora de Gestão administrativa e financeira, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas de acordo com a PorTaria Nº 0421, de 05 de abril de 
2021 - GaB/SEMaS, publicada no doE n° 34.544, de 07 de abril de 2021.
considerando as informações constantes nos autos do Processo PaE n° 
2022/710866 - SEMaS/Pa;


