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Portaria Nº 2370/2022 - crrsHM
objetivo: coM oBJETiVo EM caráTEr EXcEPcioNal Para ParTiciPar 
dE rEUNiÃo coM o SEcrETário dE ESTado dE adMiNiSTraÇÃo PENi-
TENciária do Pará.
fundamento legal: art. 145 da lei 5.810/94
origem: SaNTarÉM
destino: BElÉM
Servidor (es): TarciSo MoraiS da coSTa - dirETor.
Período: 12 a 19/07/2022 – diária (s): 7 1/2 (sete e meia)
ordenador arTHUr rodriGUES dE MoraES
Secretário adjunto de Gestão administrativa.
.

Protocolo: 842242

oUtras MatÉrias
.

Portaria N° 2419/2022/dGP/seaP/Pa
Belém, 19 de agosto de 2022.
o dirETor dE GESTÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
ADEQUAR o percentual da Gratificação de Tempo Integral (GTI), concedida 
aos servidores desta Secretaria relacionados no quadro abaixo, conforme 
demonstrativo seguinte:

Matrícula servidor cargos % Gti – atual % Gti - Novo

57211183/1 Marcio aUrElio TaPaJoS araUJo aUXiliar dE iNfor-
MaTica 44,64% 50%

57201352/1 oliVaNa da coNcEiÇÃo alVES E SilVa TÉcNico EM GESTÃo 
PÚBlica 31,46% 50%

57213781/1 SilVio roBErTo alVES dE liMa TÉcNico EM GESTÃo 
PÚBlica 31,46% 50%

5952588/1 fEliPE aUGUSTo SilVa dE caSTro TÉcNico EM GESTÃo 
PÚBlica 35,23% 50%

54196497/1 KaTia rEGiNa GoNÇalVES doS SaNToS TÉcNico EM GESTÃo 
PENiTENciária 35,23% 50%

57210688/1 roSalEa rodriGUES dE PoNTE SoUZa aSSiSTENTE adMiNiS-
TraTiVo 44,64% 50%

57201912/1 ErlYc fErrEira dE aViZ aUXiliar dE iNfor-
MáTica 44,64% 50%

5952552/1 WaNESSa alBUQUErQUE fErrEira 
corrEa

TÉcNico EM GESTÃo dE 
iNfra-ESTrTUTUra 35,23% 50%

54181394/1 EdiVaNE GoNÇalVES doS SaNToS TÉcNico EM GESTÃoPÚ-
Blica 39,46% 50%

54182555/1 ElaiNNE loBo GoNÇalVES dE oliVEira TÉcNico EM GESTÃo 
PENiTENciária 35.23% 50%

5952314/1 fraNcEliNa dE SoUSa alMEida rocHa TÉcNico EM GESTÃo 
PENiTENciária 35,23% 50%

a presente Portaria entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 842322
Portaria N° 2420/2022/dGP/seaP/Pa
Belém, 19 de agosto de 2022.
coNcEdEr à servidora carla faBricia da SilVa lUZ TaVarES, matrícu-
la funcional nº 5952317/1, ocupante do cargo de Técnico em Gestão Pú-
blica – Ciências Contábeis, a Gratificação de Tempo Integral no percentual 
de 50% no incidente sobre o padrão do vencimento do cargo exercido, a 
contar de 22/08/2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 842311
Portaria N° 2421/2022/dGP/seaP/Pa
Belém, 19 de agosto de 2022.
coNcEdEr à servidora carMEN NaZarE rodriGUES dE oliVEira, ma-
trícula funcional nº 54196974/3, ocupante do cargo de assistente adminis-
trativo, a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente 
sobre o padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 22/08/2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 842312
Portaria N° 2422/2022/dGP/seaP/Pa
Belém, 19 de agosto de 2022.
coNcEdEr à servidora SoraYa do Socorro dE MiraNda PadiNHa, 
matrícula funcional nº 55208431/1, ocupante do cargo de assistente admi-
nistrativo, a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no inciden-
te sobre o padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 22/08/2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 842313
Portaria N° 2427/2022/dGP/seaP/Pa
Belém-Pa, 19 de agosto de 2022.
o dirETor dE GESTÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
rESolVE:
EXclUir da PorTaria N° 1974/2021/dGP/SEaP/Pa de 06/08/2021, 
publicada no doE n° 34.663 de 09/08/2021, SaBiNo PiMENTEl E SilVa, 
matrícula funcional n° 5760054/1, da Função Gratificada de Supervisor de 
Serviços Técnicos Penitenciários de Manutenção Predial (GSTP), da lotação 
no Presídio Estadual Metropolitano ii (PEM ii), em virtude de término de 
vínculo, a contar de 16 de agosto de 2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 842377

Portaria N° 2423/2022/dGP/seaP/Pa
Belém-Pa, 19 de agosto de 2022.
o dirETor dE GESTÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
rESolVE:
EXclUir da PorTaria N° 715/2020/GaB/SEaP/Pa de 13/08/2020, publicada 
no doE n° 34.134 de 17/08/2020, Eric WilliaN lEal BriTo, matrícula 
n° 57207398/1, da Função Gratificada de Serviços Técnicos Penitenciários 
de controle de Prontuários (GSTP), da lotação no centro de recuperação 
Penitenciário do Pará V (crPP V), a contar de 12 de agosto de 2022.
dESiGNar lEaNdro lUZ doS rEiS, matrícula nº 5952475/1, para exer-
cer a referida função da unidade penal, a contar de 12 de agosto de 2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 842372
Portaria N° 2424/2022/dGP/seaP/Pa
Belém-Pa, 19 de agosto de 2022.
o dirETor dE GESTÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
rESolVE:
dESiGNar a servidora lara alMEida dEcKEr, matrícula funcional n° 
55209595/1, para exercer a Função Gratificada de Supervisor de Serviços 
Técnicos Penitenciários de controle de Prontuários (GSTP), com lotação 
na Unidade Semiaberto Masculina de Marabá (USMM), em substituição ao 
servidor WaNdErSoN BaTiSTa dE SoUSa SilVa, matrícula funcional n° 
5963206/1, em virtude de encerramento por solicitação do titular da fun-
ção, a contar de 15 de agosto 2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 842373
Portaria N° 2425/2022/dGP/seaP/Pa
Belém-Pa, 19 de agosto de 2022.
o dirETor dE GESTÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
rESolVE:
dESiGNar o servidor dENilSoN oliVEira SErraNo, matrícula funcional 
n° 5898619/4, para exercer a Função Gratificada de Supervisor de Servi-
ços Técnicos Penitenciários de Manutenção Predial (GSTP), com lotação 
na Unidade Semiaberto Masculina de Marabá (USMM), em substituição ao 
servidor faBio SoUSa MorEira, matrícula funcional n° 5933949/2, em 
virtude de encerramento por solicitação do titular da função, a contar de 
15 de agosto 2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 842375
Portaria N° 2426/2022/dGP/seaP/Pa
Belém-Pa, 19 de agosto de 2022.
o dirETor dE GESTÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
rESolVE:
EXclUir da PorTaria N° 3691/2021/dGP/SEaP/Pa de 29/12/2021, 
publicada no doE n° 34.816 de 30/12/2021, MicHaEl daVid BaTiSTa alVES, 
matrícula funcional n° 5954420/1, da Função Gratificada de Supervisor de 
Equipe Penitenciária (GSEP), da lotação na cadeia Pública de Marabá (cPM), 
em virtude de solicitação, a contar de 12 de agosto de 2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 842376

.

.

secretaria de estado
de cULtUra

.

.

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº 579 de 18 de aGosto de 2022.
o SEcrETário adJUNTo da SEcrETaria dE ESTado dE cUlTUra, no 
uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pelo inciso Vi, da 
Portaria de n° 160/2022; do artigo 35 do decreto de n° 1.434, de 13 de 
dezembro de 2004, e,
coNSidEraNdo:
o artigo 98, da lei nº 5.810, de 24.01.1994; e ainda, os termos do Proces-
so nº 2022/877603 de 11/07/2022,
r E S o l V E:
coNcEdEr, ao servidor HENriQUE JorGE HUrlEY MarTiNS matrícula nº 
57211289-1, ocupante do cargo de assistente administrativo, 30 (trin-
ta) dias de licENÇa PrÊMio, para usufruto no período de 15.09.2022 a 
14.10.2022, referente ao triênio de 19.01.2018 a 18.01.2021 (30 dias) 
iniciais, sendo que para que o servidor tenha direito ao usufruto do triênio 
supracitado, foi necessário completar 236 (duzentos e trinta e seis) dias, 
no período de 01/01/2022 a 25/08/2022, por força da lei complementar 
federal de nº 173 de 27.05.2020 (inciso iX do art. 8º), cuja vigência foi de 
27.05.2020 a 31.12.2021.
dÊ-SE ciÊNcia, PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
Secretaria de Estado de cultura, em 18 de agosto de 2022.
lUiZ Maria dE JESUS SoarES JUNior
Secretário adjunto da Secretaria de Estado de cultura/SEcUlT

Protocolo: 842122


