
diário oficial Nº 35.088   21Quarta-feira, 24 DE AGOSTO DE 2022

rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, 
a servidora EliZaNGEla dE SoUSa GoNcalVES lEa, matrícula nº. 
57207345/1, cargo de Agente de Controle de Endemias, regime jurídico de 
Estatutário Efetivo, lotado no 9º centro regional de Saúde – Santarém, 02 
(dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 22.09.2018 
a 21.09.2021.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 22.09.2022 a 20.11.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 23.08.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 051 de 03 de aGosto de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PaE 
nº. 2022/929601.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que o servidor rElBo aMErico liMa 
AYRES, matrícula nº. 5105315/1, cargo de Agente de Portaria, regime ju-
rídico de Estatutário Efetivo, lotado no 11º centro regional de Saúde - Ma-
rabá, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através da Portaria 
nº. 36/09.10.2012, publicada no doE nº 32.271/31.10.2012, correspon-
dente ao Triênio de 05.07.2007 a 04.07.2010, no período de 03.10.2022 a 
01.11.2022, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 23.08.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 052 de 03 de aGosto de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2022/929601.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, o 
servidor rElBo aMErico liMa aYrES, matrícula nº. 5105315/1, cargo de 
Agente de Portaria, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 11º 
centro regional de Saúde - Marabá, 02 (dois) meses de licença Prêmio, 
correspondente ao Triênio de 05.07.2013 a 04.07.2016.
aUToriZar que o servidor goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 02.11.2022 a 31.12.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 23.08.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 053 de 03 de aGosto de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2022/929601.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, o 
servidor rElBo aMErico liMa aYrES, matrícula nº. 5105315/1, cargo de 
Agente de Portaria, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 11º 
centro regional de Saúde - Marabá, 02 (dois) meses de licença Prêmio, 
correspondente ao Triênio de 05.07.2016 a 04.07.2019.
aUToriZar que o servidor goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.01.2023 a 01.03.2023 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 23.08.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 054 de 03 de aGosto de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2022/929601.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, o 
servidor rElBo aMErico liMa aYrES, matrícula nº. 5105315/1, cargo de 
Agente de Portaria, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 11º 
centro regional de Saúde - Marabá, 02 (dois) meses de licença Prêmio, 
correspondente ao Triênio de 05.07.2019 a 04.07.2022.
aUToriZar que o servidor goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 02.03.2023 a 30.04.2023 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 23.08.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 071 de 12 de aGosto de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2022/910234.

rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora Maria JoSÉ loBaTo cardoSo, matrícula nº. 5231043/1, cargo 
de Agente de Portaria, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 6º 
centro regional de Saúde – Barcarena, 02 (dois) meses de licença Prêmio, 
correspondente ao Triênio de 05.01.2019 à 04.01.2022.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.09.2022 à 30.10.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 23.08.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 995 de 16 de aGosto de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2022/905615.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora iVoNE BarroS caValcaNTE, matrícula nº. 55588397/4, cargo 
de Psicólogo, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada no Hospital 
regional - Tucuruí, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses de licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 08.11.2011 a 07.11.2014.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 17.10.2022 a 15.11.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria
de Estado de Saúde Pública em: 23.08.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde
Portaria Nº 062 de 17 de aGosto de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2020/632073.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a ser-
vidora Maria lUZiNEidE SoUSa doS SaNToS, matrícula nº. 7350431/1, 
cargo de Técnico de Enfermagem, regime jurídico de Estatutário Efetivo, 
lotado no 9º centro regional de Saúde – Santarém 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 12.07.2015 a 12.07.2018.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 03.10.2022 a 01.12.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 23.08.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 063 de 17 de aGosto de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo PaE 
nº. 2022/767132.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora THaTiaNE SUEllEN SilVa alMEida, matrícula nº. 5905485/1, 
cargo de Enfermeiro, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 9º 
centro regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de licença Prêmio, 
correspondente ao Triênio de 03.06.2013 a 02.06.2016.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 03.10.2022 a 01.12.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 23.08.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 059 de 17 de aGosto de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo PaE nº. 
2020/1042350.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora roSaUrEa liSBoa Ma-
CHADO, matrícula nº. 5571472/1, cargo de Enfermeiro, regime jurídico 
de Estatutário Efetivo, lotado no 9º centro regional de Saúde – Santa-
rém, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através da Portaria nº. 
38/27.05.2019, publicada no doE nº 33.895/13.06.2019, corresponden-
te ao Triênio de 13.07.2012 a 12.07.2015, no período de 30.09.2022 a 
29.10.2022, no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 23.08.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
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