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FÉrias
.

eXcLUsÃo de FÉrias
Portaria Nº 2444/22/dGP/seaP, de 24/08/22.

EXclUir nos termos do art.74, §2º, da lei nº 5.810/94, da portaria de 
férias nº 2146/22/dGP/SEaP, de 25/07/22, publicada no doE nº 35.066, 
de 03/08/22, o servidor JoSE ricardo carvalHo liMa, Matrícula nº 
5954015.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 844286

.

.

oUtras MatÉrias
Portaria N° 2442/2022/dGP/seaP/Pa

BeLÉM-Pa, 24 de aGosto de 2022.
o dirEtor dE GEStÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
rESolvE:
EXclUir da Portaria N° 470/2021/GaB/SEaP/Pa de 05/05/2021, pu-
blicada no doE n° 34.582 de 13/05/2021, NaYara KaroliNE SaloMÃo 
MoNtENEGro SoUZa, matrícula funcional n° 5952460/1, da função Gra-
tificada de Supervisor de Serviços Técnicos Penitenciários de Reinserção 
Social (GStP), da lotação no centro de recuperação regional de Breves 
(crrBrEvES), em virtude de remoção para outra lotação, a contar de 01 
de setembro de 2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 844235
Portaria N° 2437/2022/dGP/seaP/Pa

BeLÉM-Pa, 23 de aGosto de 2022.
o dirEtor dE GEStÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
rESolvE:
dESiGNar o servidor aNtoNio viEira doS SaNtoS, matrícula funcional 
n° 41548/1, para exercer a Função Gratificada de Serviços Técnicos Peni-
tenciários de Manutenção Predial (GStP), com lotação no centro de recu-
peração do coqueiro (crc), no período de 01/09/2022 a 30/09/2022, em 
substituição ao titular JaUaraci dE SoUZa coElHo, matrícula funcional 
n° 5808359/1, que está em gozo de férias regulamentares.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 844219
Portaria N° 2440/2022/dGP/seaP/Pa

BeLÉM-Pa, 24 de aGosto de 2022.
o dirEtor dE GEStÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
rESolvE:
EXclUir da Portaria N° 2049/2021/dGP/SEaP/Pa de 19/08/2021, pu-
blicada no doE n° 34.676 de 20/08/2021, aNdErSoN PEiXoto da coS-
TA, matrícula n° 5942958/2, da Função Gratificada de Supervisor de Equi-
pe Penitenciária (GSEP), com lotação na central de triagem Masculina de 
Santarém (ctMS), a contar de 19 de agosto de 2022.
dESiGNar JEffErSoN adriaNo Silva vEloSo, matrícula nº 97571422/2, 
para exercer a referida função na unidade penal, a contar de 19 de agosto 
de 2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 844223
Portaria N° 2441/2022/dGP/seaP/Pa

BeLÉM-Pa, 24 de aGosto de 2022.
o dirEtor dE GEStÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais,
rESolvE:
EXclUir da Portaria N° 1694/2022/dGP/SEaP/Pa de 15/06/2022, pu-
blicada no doE n° 35.012 de 20/06/2022, MicHEl cUNHa fUrtado, ma-
trícula funcional n° 5891275/3, da Função Gratificada de Supervisor de 
Equipe Penitenciária (GSEP), da lotação no centro de recuperação regio-
nal de cametá (crrcaM), em virtude de remoção para outra lotação, a 
contar de 25 de agosto de 2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 844230
LiceNÇa acoMPaNHaMeNto

Portaria Nº 024/2022- caVs/dGP
  BeLÉM, 23 de aGosto de 2022.

o dirEtor dE GEStÃo dE PESSoaS, no uso de suas atribuições legais 
que lhe são conferidas pela Portaria de nº 595/21- GaB.SEaP, de 08 de 
junho de 2021.
rESolvE: coNcEdEr de acordo com o art. 77, inciso ii, da lei 5.810 de 
24/01/1994 (regime Jurídico Único), aos servidores relacionados a seguir, 
licENÇa Por Motivo dE doENÇa EM PESSoa da faMilia, a serem go-
zadas no período determinado, conforme descrito abaixo:
Nº- Nome – Matrícula – lotação - Período
01 – Estefania Nunes de Souza – 5941850 – crfM – 08/08/2022 a 
10/08/2022.
02 – Estefania Nunes de Souza – 5941850 – crfM – 16/08/2022 a 
17/08/2022.
03 – Estefania Nunes de Souza – 5941850 – crfM –18/08/2022 a 
22/08/2022.
04 – Mileidy Baeta leão – 5937452 – cPM - 01/07/2022 a 05/07/2022.
05 – Samara cavalcante Queiroz – 55209414 – crrSfX – 21/07/2022 a 
27/07/2022.

06 – daniela Neves fima – 55208645 – crMvX – 05/08/2022 a 12/08/2022.
07 – Queila Gomes de Souza – 57223736 – crfM – 08/08/2022 a 
11/08/2022.
08 – Katia Pereira da Silva – 5868963 – crrt – 05/08/2022 a 18/08/2022.
lUiZ fErNaNdo PaES dE QUEiroZ
diretor de Gestão de Pessoas

Protocolo: 843841

.

.

secretaria de estado
de cULtUra

.

.

.

Portaria
.

LiceNÇa GaLa
Portaria Nº. 586 de 24 de aGosto de 2022

o SEcrEtário adJUNto dE EStado dE cUltUra, no uso das atribui-
ções legais, e, considerando os termos do art. nº 072/ii da lei 5.810 de 
24.01.94 e ainda a apresentação da certidão de casamento nº 065979 01 
55 2022 3 00009 127 0002691 24, de 26.07.2022.
rESolvE:
 i- aUtoriZar o afastamento da servidora BrUNa do NaSciMENto PaN-
toJa, Matrícula Nº 5964060/1, ocupante do cargo de técnico em infra
-Estrutura, pelo período de 24.07.2022 a 31.07.2022, decorrente de seu 
casamento, sem prejuízo de sua remuneração.
 ii- os efeitos desta Portaria retroagem à data da licença.
 dÊ-SE ciÊNcia, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
Secretaria de Estado de cultura, 24 de agosto de 2022.
 lUiZ Maria dE JESUS SoarES JUNior
Secretário adjunto de Estado de cultura / SEcUlt

Protocolo: 844021

.

.

desiGNar FiscaL de coNtrato
.

Portaria Nº585 de 24 de aGosto de 2022
Processo nº 2022/ 796416
Servidor: fErNaNdo vilHENa JUNior
Matrícula: 5933317/ 3
cargo: Gerente de operações e Serviços Gerais
objeto: designado como fiscal do contrato N° 043/2021-Secult celebrado 
entre esta Secretaria de Estado de cultura – SEcUlt e a locadora cleo car 
rent a car aluguel, inscrita no cNPJ n° 14.652.675/0001-20, representada 
por cleonice cavalcante rey, cujo objeto é a locação de van, tipo Execu-
tiva, incluindo Motorista e combustível, para atendimento das atividades 
desenvolvidas pela SEcUlt no 2° Semestre de 2021. Esta Portaria entrará 
em vigor na data de publicação, retroagindo os efeitos a 01.12.2021.

Protocolo: 844028

.

.

errata
.

errata da portaria de férias nº 338 de 28.07.2021, publicada no 
doe 29.07.2021. Servidora: Manoela Matos Monteiro Gonçalves amaral, 
matrícula: 57203180/1. onde se lê: 18(dezoito) dias restantes. leia-se: 
18(dezoito) dias iniciais e, onde se lê: Período aquisitivo: 15.09.2019 a 
14.09.2020. leia-se: Período de aquisitivo 15.09.2018 a 14.09.2019.

Protocolo: 844007

coNtrato
.

coNtrato de coNcessÃo de PreMiaÇÃo da seLeÇÃo 
PÚBLica do editaL N.º 001/2022 – PrÊMio PreaMar 

de cULtUra e arte 2022
coNtrato: 251/2022
ProcESSo Nº: 2022/733884
oBJEto: o presente contrato é resultante da premiação do edital especi-
ficado no preâmbulo deste instrumento, sendo o presente contrato parte 
integrante do edital do concurso. a SEcUlt, por meio do presente contra-
to, concede ao PREMIADO o prêmio referente ao projeto identificado, de 
acordo com as modalidades previstas no item 1.6, devidamente aprovado 
segundo os critérios previstos no respectivo Edital, com a finalidade de 
identificar, valorizar e dar visibilidade às atividades artísticas existentes nas 
diferentes regiões do território paraense. Em contrapartida, o PrEMiado 
se obriga, nos termos deste contrato, a observar as regras aqui estabeleci-
das, bem como no edital do concurso.  o presente contrato não caracteriza 
vínculo empregatício ou funcional do PrEMiado com a SEcUlt, constituin-
do-se, para todos os efeitos legais, em simples incentivo cultural ao artista 
do Estado do Pará, sem qualquer relação de subordinação e exaurindo-se 
a relação aqui firmada.
valor: r$ 74.918,90 (setenta e quatro mil novecentos e dezoito reais e 
noventa centavos)
data dE aSSiNatUra: 24/08/2022
viGÊNcia do coNtrato: 24/08/2022 a 30/11/2022
oriGEM: Edital N.º 001/2022 – PrÊMio PrEaMar dE cUltUra E artE 
2022


