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Portaria Nº 552 de 12 de aGosto de 2022
a diretora de Gestão do trabalho e da educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo Pae 
nº. 2022/793569.
resolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora Maria raiMUNda costa e silva, matrícula nº. 5256534/1, 
cargo de agente de Portaria, regime jurídico de estatutário efetivo, lotado 
no 6º centro regional de saúde - abaetetuba, 02 (dois) meses de licença 
Prêmio, correspondente ao triênio de 02.03.2016 a 01.03.2019.
aUtoriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.09.2022 à 30.10.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUe-se, reGistre-se e cUMPra-se.
diretoria de Gestão do trabalho e da educação na saúde da secretaria de
estado de saúde Pública em: 26.08.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da educação na saúde.
Portaria Nº 1.009 de 18 de aGosto de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do trabalho e da educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2022/241951.
resolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora adriaNa saNtos de MoUra, matrícula nº. 57207270/1, cargo 
de técnico de enfermagem, regime Jurídico de estatutário efetivo, lotada 
no Hospital regional - tucuruí, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao triênio de 22.10.2008 a 21.10.2011.
aUtoriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 15.10.2022 a 13.11.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do trabalho e da educação na saúde da secretaria
de estado de saúde Pública em: 26.08.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da educação na saúde.
Portaria Nº 556 de 19 de aGosto de 2022
a diretora de Gestão do trabalho e da educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo Pae 
nº.2022/1008623.
resolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, o 
servidor edsoN WaNder GoNcalves loBato, matrícula nº. 5134870/1, 
cargo de agente de Portaria, regime jurídico de estatutário efetivo, lotado 
no 6º centro regional de saúde – Barcarena, 02 (dois) meses de licença 
Prêmio, correspondente ao triênio de 01.06.2008 a 31.05.2011.
aUtoriZar que o servidor goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.09.2022 à 30.10.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUe-se, reGistre-se e cUMPra-se.
diretoria de Gestão do trabalho e da educação na saúde da secretaria de
estado de saúde Pública em: 26.08.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da educação na saúde.
Portaria Nº 058 de 25 de aGosto de 2022
a diretora de Gestão do trabalho e da educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo Pae 
nº. 2022/937395.
resolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora claUdia reGiNa veira Matos, matrícula nº. 5569397/2, cargo 
de economista, regime jurídico de estatutário efetivo, lotado no 9º centro 
regional de saúde – santarém, 02 (dois) meses de licença Prêmio, corres-
pondente ao triênio de 01.09.2014 a 31.08.2017.
aUtoriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 01.10.2022 a 30.10.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUe-se, reGistre-se e cUMPra-se.
diretoria de Gestão do trabalho e da educação na saúde da secretaria de
estado de saúde Pública em: 26.08.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da educação na saúde.
Portaria Nº 066 de 19 de aGosto de 2022
a diretora de Gestão do trabalho e da educação na saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo Pae 
nº. 2022/816759.
resolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, o 
servidor roBsoN saMPaio de Barros, matrícula nº. 5424682/2, cargo 
de técnico Patologia clinica, regime jurídico de estatutário efetivo, lotado 
no 9º centro regional de saúde – santarém, 02 (dois) meses de licença 
Prêmio, correspondente ao triênio de 12.12.2008 a 11.12.2011.
aUtoriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 03.10.2022 a 01.11.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUe-se, reGistre-se e cUMPra-se.
diretoria de Gestão do trabalho e da educação na saúde da secretaria de
estado de saúde Pública em: 26.08.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da educação na saúde.

Protocolo: 845057

LiceNÇa Para trataMeNto de saÚde
.

Portaria coLetiVa Nº 1030 
de 26 de aGosto de 2022 - dGtes/sesPa

a diretora de Gestão do trabalho e da educação na saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doe nº. 28.190 de 11.04.1996 e, coNsideraNdo, o que 
dispõe o art. 81 da lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994;
resolve:
coNceder, licença para tratamento de saúde, aos servidores abaixo re-
lacionados;

Matrícula Nome cargo Período Laudo

57206543/1 lUciaNo eMaNUel cardoso GoMes tÉcNico de eNfer-
MaGeM

01/04/2022 a 
30/04/2022

93024 – 
16/08/2022

57197118/1 aNtoNilsoN raMos correa aGeNte de Portaria 08/03/2022 a 
06/12/2022

33/2022 – 
07/06/2022

57207998/1 carMeM verGoliNo GoNcalves tÉcNico de eNfer-
MaGeM

03/05/2022 a 
04/05/2022

34/2022 – 
15/06/2022

57207998/1 carMeM verGoliNo GoNcalves tÉcNico de eNfer-
MaGeM

06/05/2022 a 
06/05/2022

35/2022 – 
15/06/2022

57207998/1 carMeM verGoliNo GoNcalves tÉcNico de eNfer-
MaGeM

09/05/2022 a 
09/05/2022

36/2022 – 
15/06/2022

PUBliQUe-se, reGistre-se e cUMPra-se
Gdv/diretoria de GestÃo do traBalHo e da edUcaÇÃo Na saÚde
/secretaria de estado de saÚde PÚBlica, em 26/08/2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da educação na saúde.

Portaria coLetiVa Nº 1031 
de 26 de aGosto de 2022 - dGtes/sesPa

a diretora de Gestão do trabalho e da educação na saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Nº 039/ 03.04.1996, 
publicada no doe nº. 28.190 de 11.04.1996 e, coNsideraNdo, o que 
dispõe o art. 81 da lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994;
resolve:
coNceder, licença para tratamento de saúde - Prorrogação, aos servido-
res abaixo relacionados;

Matrícula Nome cargo Período Laudo

112160/1 saNdra Maria de oliveira BraGa eNferMeiro 11/04/2022 a 
27/09/2022

93054 – 
16/08/2022

54196416/2 Maria do carMo ferreira PiNto tÉcNico de eNfer-
MaGeM

27/05/2022 a 
22/11/2022

1878/2022 – 
04/08/2022

PUBliQUe-se, reGistre-se e cUMPra-se
Gdv/diretoria de GestÃo do traBalHo e da edUcaÇÃo Na saÚde
/secretaria de estado de saÚde PÚBlica, em 26/08/2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da educação na saúde.

Portaria Nº 1032 de 26 de aGosto de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do trabalho e da educação na saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Nº 039/ 03.04.1996, 
publicada no doe nº. 28.190 de 11.04.1996 e, coNsideraNdo, o que 
dispõe o art. 81 da lei n° 5.810, de 24 de janeiro de;
resolve:
coNceder, licença assistência, a servidora abaixo relacionada;

Matrícula Nome cargo Período Laudo

5897448/1 Nivia Batista MiraNda tÉcNico de eNfer-
MaGeM

07/03/2022 até 
11/03/2022

27/2022 – 
24/05/2022

5897448/1 Nivia Batista MiraNda tÉcNico de eNfer-
MaGeM

20/03/2022 até 
24/03/2022

28/2022 – 
24/05/2022

PUBliQUe-se, reGistre-se e cUMPra-se
Gdv/diretoria de GestÃo do traBalHo e da edUcaÇÃo Na saÚde
/secretaria de estado de saÚde PÚBlica, em 26/08/2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da educação na saúde.

Protocolo: 845110

coNtrato
.

coNtrato Nº 69.22 - Processo Nº 2021/921282
Partes: sesPa e a eMPresa KaPa caPitaL FaciLities Ltda
do oBJeto: o objeto do presente termo é a contratação de empresa es-
pecializada na prestação dos serviços continuados de limpeza, conservação 
e higienização das casas de saúde na região metropolitana e hospitais no 
interior – sesPa- lotes i e iii, conforme condições e exigências estabele-
cidas no termo de referência e seus anexos;
da viGÊNcia: o prazo de vigência a contar do dia 31 de agosto de 2022 
a 30 de agosto de 2023.
do PreÇo: o valor total do presente termo de contrato é de r$ 
17.331.838,44 (dezessete milhões, trezentos e trinta e um mil, oitocentos 
e trinta e oito reais e quarenta e quatro centavos).
da dotaÇÃo orÇaMeNtária: Programa de trabalho: 8288 / 8338, Natu-
reza de despesa: 339037
e fonte de recurso: 0103 / 0303.
data da assiNatUra: 26/08/22
ordenador: ariel doUrado saMPaio MartiNs de Barros- secretario 
adjunto de Gestão administrativa- Portaria 335 de 03 de julho de 2020- 
ordenador de despesa

Protocolo: 845357


