8 m DIARIO OFICIAL N° 35.096

Terga-feira, 30 DE AGOSTO DE 2022

Paragrafo Unico. O militar de que trata o caput deste artigo continuard a
perceber a sua remuneragdo até o més anterior ao da publicagdo da por-
taria de transferéncia para a inatividade, excluidas as parcelas e beneficios
cujo recebimento estd condicionado ao efetivo exercicio da atividade de
natureza militar, na forma da lei.
Art. 64. No caso de retorno a atividade por meio da convocagdo, nos ter-
mos dos arts. 72, 73 e 78 desta Lei Complementar, o militar podera optar
entre a remuneragdo da ativa ou inatividade.
Art. 65. Cessa o direito a percepgdo da remuneragdo na inatividade na data:
I - do falecimento;
11 - do ato de demissédo, para o Oficial militar; e
I1I - do ato de exclusdo ou licenciamento a bem da disciplina da Corporagao
Militar, para o Praca.
Secdo II
Do Regime Remuneratoério da Inatividade
Art. 66. O regime remuneratério do militar inativo € composto das seguin-
tes parcelas:
I - soldo integral ou cotas de soldo;
1I - gratificagBes, nos percentuais previstos em lei:
a) gratificagdo de risco de vida;
b) gratificagdo de habilitagdo militar;
c) gratificagdo de tempo de servigo;
d) gratificacdo de servigo ativo;
e) gratificagdo de localidade especial;
f) gratificagdo de representagdo por graduagdo; e
g) gratificacdo de tropa.
§ 10 VETADO. (Ver Mensagem n° 102/2021-GG)
§ 29 As parcelas de que trata o caput deste artigo integrardo a remune-
ragdo na inatividade de acordo com a hipétese de passagem a inatividade,
previstas neste Titulo.
§ 3° Por ocasido de sua passagem para a inatividade, o militar tem direito
a tantas cotas de soldo quantos forem os anos de servigo, computdveis
para a inatividade, até o maximo de:
I - 35 (trinta e cinco) anos, para os militares estaduais de carreira do servi-
go ativo, que tenham ingressado a partir de 1° de janeiro de 2022;
II - 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher,
para os militares que tenham ingressado até 16 de dezembro de 2019,
e tenham direito adquirido na concessdo de transferéncia para a reserva
remunerada, desde que tenham sido cumpridos os referidos tempos de
servigo, até 31 de dezembro de 2021; e
III - 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher,
acrescido do percentual de que trata o art. 24-G do Decreto-Lei n® 667, de
1969, para os militares de carreira do servigo ativo que tenham ingressado
até 31 de dezembro de 2021, e que ndo tenham cumprido os requisitos do
inciso II deste paragrafo.
§ 40 Para efeito de contagem dessas cotas, a fragdo de tempo igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) dias sera considerada 1 (um) ano.
§ 5° A remuneragdo dos militares integrantes da reserva remunerada
e reformados pelo atingimento dos limites etérios de permanéncia res-
pectivos ndo sofrem qualquer tipo de acréscimo ou redugdo de vantagem
pecuniaria.
§ 60 Para efeito de calculo o soldo sera dividido em cotas de soldo, cor-
respondendo cada uma a 1/35 (um trinta e cinco avos) de seu valor para
os militares de carreira do servigo ativo que ingressem a partir de 1° de
janeiro de 2022.
§ 70 Para efeito de calculo o soldo sera dividido em cotas de soldo, cor-
respondendo cada uma a 1/30 (um trinta avos) de seu valor, se homem e
1/25 (um vinte e cinco avos), se mulher, para os militares de carreira do
servigo ativo que tenham ingressado até 31 de dezembro de 2021.
CAPITULO III
DA RESERVA REMUNERADA
Art. 67. A passagem do militar a situagdo de inatividade, mediante trans-
feréncia para a reserva remunerada se efetua:
I - a pedido; ou
1I - de oficio.
Art. 68. A transferéncia para a reserva remunerada observard as seguintes
diretrizes:
I - a transferéncia para a reserva remunerada do militar que tenha reali-
zado qualquer curso ou estdgio de duragdo superior a 6 (seis) meses, por
conta do Tesouro Estadual, devera ocorrer apos 3 (trés) anos de seu térmi-
no, sob pena de ter que indenizar todas as despesas correspondentes a re-
alizagdo do referido estagio ou curso, inclusive as diferengas de vencimen-
tos, observado o devido processo legal pela Corporagdo Militar de origem;
II - ndo sera concedida transferéncia para a reserva remunerada, a pedido,
ao militar que estiver cumprindo penalidade de qualquer natureza;
I1I - a transferéncia para a reserva remunerada, a pedido, serd concedida
ao militar independentemente de estar respondendo a inquérito ou proces-
so em qualquer jurisdigdo; e
1V - o periodo compreendido entre a data de desaquartelamento do militar, nos
termos do art. 323 da Constituicdo Estadual, e a data da publicacdo do ato de
transferéncia para a reserva ndo seré considerado tempo de efetivo servigo.
Art. 69. A transferéncia para a reserva remunerada, de oficio, verificar-
se-& sempre que o militar incidir em um dos seguintes casos:
I - atingir as seguintes idades limites:
a) para os Oficiais dos Quadros de Combatentes, de Saide, Complementar
e de Capeldo:
1. Coronel PM/BM - 67 anos;
2. Tenente-Coronel PM/BM - 65 anos; (Redagdo dada pela Lei Complemen-
tar n°© 149, de 2022)
3. Major PM/BM - 64 anos; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 149,
de 2022)

4. Capitdo PM/BM - 56 anos;
149, de 2022)

5. 19 Tenente PM/BM - 56 anos; ou (Redagdo dada pela Lei Complementar
no 149, de 2022)

6. 2° Tenente PM/BM - 56 anos;
no 149, de 2022)

b) para os Oficiais dos Quadros de Administracdo e Especialistas:

1. Capitdo PM/BM - 65 anos; (Redagdo dada pela Lei Complementar n®
149, de 2022)

2. 19 Tenente PM/BM - 65 anos; ou (Redagdo dada pela Lei Complementar
n° 149, de 2022)

3. 20 Tenente PM/BM - 65 anos; ou (Redagdo dada pela Lei Complementar
no 149, de 2022)

c) para os Pragas:

1. Subtenente PM/BM - 65 anos;
no 149, de 2022)

2. 19 Sargento PM/BM - 65 anos;
no 149, de 2022)

3. 29 Sargento PM/BM - 65 anos;
no 149, de 2022)

4. 30 Sargento PM/BM - 56 anos;
n° 149, de 2022)

5. Cabo PM/BM - 56 anos; ou (Redagdo dada pela Lei Complementar n®
149, de 2022)

6. Soldado PM/BM - 56 anos;
149, de 2022)

II - ultrapassar 2 (dois) anos, continuos ou ndo, em razao de licenga para
tratar de interesse particular;

III - ultrapassar 2 (dois) anos continuos em razdo de licenca para trata-
mento de salde de pessoa de sua familia;

IV - ultrapassar 2 (dois) anos, continuos ou ndo, em virtude de ter passado a
exercer cargo, emprego ou fungdo publica civil temporéria, ndo eletiva, inclu-
sive da administragdo indireta, ressalvada a hipdtese prevista no inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal, com prevaléncia da atividade militar;

V - tomar posse em cargo, emprego ou fungdo publica civil permanente,
ressalvada a hipétese prevista no inciso XVI do caput do art. 37 da Consti-
tuicdo Federal, com prevaléncia da atividade militar; (Redagdo dada pela
Lei Complementar n° 149, de 2022)

VI - ser diplomado em cargo eletivo, na forma prevista em lei; ou (Reda-
cdo dada pela Lei Complementar n° 149, de 2022)

VII - atingir 35 (trinta e cinco) anos de efetivo servigo, independentemente
dos limites de idade elencados no inciso I do caput deste artigo. (Incluido
pela Lei Complementar n° 149, de 2022)

§ 10 A transferéncia para a reserva remunerada de oficio serd processada
na medida em que o militar for enquadrado em um dos incisos do caput
deste artigo, ficando na condigédo de agregado, na forma da lei, até a data
indicada no ato oficial de transferéncia para a inatividade, e o tempo nessa
condigdo serd considerado como servigo ativo, para todos os efeitos.

§ 20 O ato de transferéncia para a reserva remunerada ndo tera efeitos
retroativos, salvo na hipoétese do inciso VI do caput deste artigo, que terd
eficacia a partir da data da diplomacgéo.

Art. 70. O militar empossado em cargo publico permanente estranho a
sua carreira, ressalvadas as hipoteses de acumulagdo de cargos prevista
no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal, seré transferido para re-
serva de oficio e fard jus ao posto ou graduagdo ocupada no momento da
passagem para a inatividade.

Pardgrafo Unico. O militar transferido para a reserva, na forma
do caput deste artigo, deverd observar o disposto no § 10 do art. 37 da
Constituigdo Federal.

Art. 71. A transferéncia do militar para a reserva remunerada pode ser
suspensa na vigéncia do estado de guerra, estado de sitio ou em estado
de emergéncia, em caso de mobilizagdo e de imperiosa necessidade de
seguranga publica.
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Secio Unica

Da Convocagao Para o Servigo Ativo
Art. 72. O militar da reserva remunerada podera ser convocado para o
servigo ativo por ato do Governador do Estado para:
I - compor Conselho de Justificagdo;
II - ser encarregado de Inquérito Policial Militar ou incumbido de outros
procedimentos administrativos, na falta de Oficial da ativa em situagdo
hierdrquica compativel com a do Oficial envolvido; e/ou
III - realizar tarefas, por prazo certo.
§ 1° O militar convocado nos termos do caput deste artigo terd os direitos e
deveres dos da ativa de igual situagdo hierarquica, exceto quanto a promogao,
a que ndo concorrera, e contard como acréscimo esse tempo de servigo.
§ 20 Na hipdtese do inciso III do caput deste artigo, a convocagdo terd
prazo fixado no ato que a efetivar e observara o seguinte:
I - havendo conveniéncia para a Corporagdo Militar, a convocagdo poderd
ser renovada; e
II - se concluida a tarefa antes do prazo fixado, o militar serd dispensado
ou ser-lhe-a atribuido outro encargo de interesse da Corporagéo, respeita-
do o prazo estabelecido no ato da convocagéo.
Art. 73. A convocagdo poderd também ser efetuada nos seguintes casos:
I - em se tratando de Oficiais, para:
a) compor comissdes de estudos ou grupos de trabalhos, em atividades de
planejamento administrativo ou setorial;
b) prestar assessoria ou acompanhar atividades especializadas ou peculia-
res, de carater temporario, e que escapem as atribuiges normais e espe-
cificas dos 6rgédos de diregdo da respectiva Corporagdo Militar; e/ou
c) exercer o planejamento e comando das agles operacionais a serem
desenvolvidas pelo militar convocado.
II - em se tratando de Pragas, para:



