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Portaria N° 3498 de 05 de Julho de 2022
NÚMEro dE diárias: 4 diárias e meia  valor: r$ 1.068,21
foNtE: fEs - sUs/fUNdo a fUNdo
oriGEM: BElÉM, dEstiNo: MaraBá
PErÍodo: dE 25/07/2022 a 29/07/2022
MatrÍcUla / NoME / cPf
5945905 / fErNaNdo rosa da costa / 124.036.362-15
oBJEtivo: dará aPoio adMiNistrativo a sErvidora da cEaisP, aNa 
caroliNa, QUaNdo do MoNitoraMENto Na UNidadE PrisioNal E 
rEUNiÕEs coM EQUiPE dE saÚdE do crs E coM GEstorEs MUNici-
Pais Para tratar dE assUNtos rElacioNados a PNaisP.
sEcrEtário adJUNto dE GEstÃo adMiNistrativa: ariEl doUrado 
saMPaio MartiNs dE Barros
Portaria N° 3499 de 05 de Julho de 2022
NÚMEro dE diárias: 3 diárias e meia  valor: r$ 830,83
foNtE: fEs-rEcUrsos-ordiNários
oriGEM: BElÉM, dEstiNo: saliNoPolis
PErÍodo: dE 28/06/2022 a 01/07/2022
MatrÍcUla / NoME / cPf
5955747 / GUstavo fErrEira loBato / 795.513.432-04
oBJEtivo: rEaliZar acoMPaNHaMENto tÉcNico da oBra Para rE-
forMa do HosPital rEGioNal dE saliNÓPolis.
sEcrEtário adJUNto dE GEstÃo adMiNistrativa: ariEl doUrado 
saMPaio MartiNs dE Barros
Portaria N° 3500 de 05 de Julho de 2022
NÚMEro dE diárias: meia diária  valor: r$ 118,69
foNtE: fEs-rEcUrsos-ordiNários
oriGEM: BElÉM, dEstiNo: aBaEtEtUBa
PErÍodo: dE 27/06/2022 a 27/06/2022
MatrÍcUla / NoME / cPf
59186883 / daNiEllY do valE PErEira / 546.033.312-15
5948098 / loUYsE carla silva cardoso / 012.473.972-54
54189029-1 / Márcio roNi corrEa liMa / 378.655.362-91
5898187 / YUri ovallEs PalMEira / 949.262.802-30
oBJEtivo: rEaliZar visita dE aUditoria EMErGENcial a PEdido do 
sr. sEcrEtáro adJUNto No HosPital PUBlico saNta rosa No MUNi-
ciPio dE aBaEtEtUBa.
sEcrEtário adJUNto dE GEstÃo adMiNistrativa: ariEl doUrado 
saMPaio MartiNs dE Barros

Protocolo: 846068

FÉrias
.

Portaria N.º 1.044 de 30 de aGosto de 2022/dGtes/sesPa.
a dirEtora dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE/dG-
tEs, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 
039/03.04. 96, coNsidEraNdo o processo 2022/1100227;
r E s o l v E:
coNcEdEr 30(trinta) dias de férias regulamentares a servidora NEidE 
silva coElHo Matos, identidade funcional nº 57190801/1, cargo de 
aGENtE adMiNistrativo, lotada na divisão de comunicação, no período 
de 05 de setembro de 2022 a 04 de outubro de 2022, referente ao período 
aquisitivo de 16 de outubro de 2020 a 15 de outubro de 2021.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 30.08.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Protocolo: 846398
Portaria N.º 1.046 de 30 de aGosto de 2022/dGtes/sesPa.
a dirEtora dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE/dG-
tEs, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 
039/03.04. 96,
r E s o l v E:
coNcEdEr 30(trinta) dias de férias regulamentares a servidora tErEZiNHa 
dE JEsUs MoraEs cordEiro, identidade funcional nº 3217361/4, cargo 
de assistENtE social, lotada no departamento de recursos Humanos, no 
período de 01 de setembro de 2022 a 30 de setembro de 2022, referente ao 
período aquisitivo de 19 de dezembro de 2020 a 18 de dezembro de 2021.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 30.08.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Protocolo: 846427
Portaria N° 1043 de 30 de aGosto de 2022/dGtes/sesPa 
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, no uso das atri-
buições que lhe foram conferidas pela Portaria nº039/03.04.1996, publica-
da no doE nº.  28.190 de 11.04.1996 e, coNsidEraNdo o que dispõe os 
arts. 74 a 76, da lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994; coNsidEraNdo 
o processo 2022/295945;
rEsolvE:
aUtoriZar o gozo de 19 (dEZENovE) dias de férias regulamentares, 
ao servidor daNiEl lÚcio liMa lUZ, matricula nº 5304091/4, lotado 
na diretoria administrativa e financeira, no período de 01.11.2022 a 
19.11.2022 referente ao período aquisitivo de 08 de Janeiro de 2021 a 07 
de Janeiro de 2022, interrompidas através da Portaria Nº 325/15.03. 
2022, publicada no doE nº 34.894/16.03.2022.
rEGistrE-sE, PUBliQUE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 30.08.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Protocolo: 846505

oUtras MatÉrias
.

Portaria Nº 1041 de 30 de aGosto de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e considerando o disposto 
do art. 72, inciso ii, da lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda o 
processo de n° 2022/1103999.
rEsolvE:
autorizar o afastamento da servidora rosENira dE frEitas Baia viaNa, 
ocupante do cargo de agente administrativo, id. funcional nº 5906433/1, 
lo tada no Hospital regional - tucuruí, a contar de 19/08/2022, por um pe-
ríodo de 08 (oito) dias, decorrente do falecimento de seu irmão.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 30/08/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.
Portaria Nº 1042 de 30 de aGosto de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e considerando o disposto 
do art. 72, inciso ii, da lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda o 
processo de n° 2022/1104073.
rEsolvE:
autorizar o afastamento da servidora aNa Maria caMPos dE soUsa, 
ocupante do cargo de assistente de Hospital regional, id. funcional nº 
5942606/2, lo tada no Hospital regional - tucuruí, a contar de 20/08/2022, 
por um período de 08 (oito) dias, decorrente do falecimento de seu genitor.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 30/08/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.
Portaria Nº 1047 de 30 de aGosto de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e coNsidEraNdo o que 
dispõe o Parágrafo único do art. 91 da lei nº. 5810, de 24 de janeiro de 
1994, alterada pela lei n° 9.348, de 18 de novembro de 2021 e ainda a 
apresentação do registro civil de Nascimento 066852 01 55 2022 1 00302 
030 0320463 42.
rEsolvE:
coNcEdEr ao servidor EdiMar sEBastiao dE liMa MElo JUNior, id. 
funcional nº 54191379/1, ocupante do cargo de agente administrativo, 
lo tado no centro de saúde - Pedreira, 20 (vinte) dias de licença à Pater-
nidade, no período de 26 de agosto de 2022 a 14 de setembro de 2022.
ii – Esta portaria entra em vigor da data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a data de 26 de agosto de 2022.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 30/08/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.
Portaria Nº 1.048 de 30 de aGosto de 2022 – dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, usando de suas atri-
buições, delegadas através da Portaria nº. 039/03.04.1996, publicada no doE 
nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº. 2022/801791.
rEsolvE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 93 da lei 5.810 de 24.01.94, licença 
sem vencimentos, a servidora iGlEa tHaiaNa silva foNtiNEllEs, ma-
trícula nº. 57207915/3, ocupante do cargo de Enfermeiro, lotada no 9º 
centro regional de saúde - santarém, por um período de 02 (dois) anos, 
a contar de 31.08.2022.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
diretoria de Gestão do trabalho e da Educação na saúde da secretaria de 
Estado de saúde Pública em: 30.08.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Protocolo: 846245
citaÇÃo/sesPa Nº 058/2022
a secretaria de Estado de saúde Pública, por intermédio da comissão 
de Processo administrativo de inexecução contratual, em cumprimento 
ao disposto nos art.’s 35, 104 e 105 da lei Estadual nº 8.972/2020, 
cita a empresa EXata distriBUidora HosPitalar ltda., cNPJ nº 
05.008.240.0001/56, com domicílio indefinido, a comparecer perante esta 
Comissão a fim de prestar esclarecimentos em virtude de não entrega de 
medicamento, referente à ata de registro de Preços nº 010/19, oriunda do 
Pregão Eletrônico nº 140/2018, constante no Processo administrativo nº 
2019/570206, conforme Portaria Nº 721 de 08/08/22, publicada no doE 
nº 35.073, de 09/08/22.
a audiência terá lugar no próximo dia 15/09/2022, às 10h30min, na sala da 
comissão de Processo administrativo de inexecução contratual – cPaic, 
sito à tv. lomas valentinas, nº 2190 – Marco – Belém – Pará – cEP: 66093-
677, fone (91) 4006-4278.
Belém, 29 de agosto de 2022.
Marcilene almeida
Presidente cPaic/sEsPa, em exercício.

Protocolo: 846311


