
diário oficial Nº 35.115   23Quinta-feira, 15 DE SETEMBRO DE 2022

8º crS –
r.S Marajó ii

 

aula Presencial
cEfor/SEdUc

rua Gama abreu, nº 256, 
Bairro de Nazaré, cEP: 

66.015 - 130
 

8ª Turma
31/10/2022 e
01/11/2022

18h
Horário

08h às 12h
13h às 18h

 

Belém
 14 Técnicos Municipais 

de Saúde
 07 conselheiros Munici-

pais de Saúde
 03 analistas regionais

01 apoiador do coSEMS/
Pa
 

25
 

 ToTal 226
 

aNeXo ii
FicHa de iNscriÇÃo

1. NoME: 2. SEXo: M (  ) f (  )
3. c. idENTidadE: 4. ÓrGÃo EXPEd.: 5. NaSciMENTo: 6. cPf:
7. ENdErEÇo:
8. Bairro: 9. cEP.: 10. MUNicÍPio dE NaSciMENTo:
11. foNE: 12. E-Mail:
13. EScolaridadE:
(  ) ENSiNo fUNd (  ) coMPlETo (  )iNcoMPlETo
(  ) ENSiNo MÉdio (  ) coMPlETo (  )iNcoMPlETo
(  ) ENSiNo SUP. (  ) coMPlETo (  )iNcoMPlETo
(  ) GradUaÇÃo: _________________________

14. PÓS-GradUaÇÃo:

15. NEcESSiTa dE aTENdiMENTo ESPEcial:
( ) SiM  ( ) NÃo

QUal: ____________________

16. carGo/fUNÇÃo: 17. MaT. fUNcioNal: 18. local dE loTaÇÃo:
19. daTa dE adMiSSÃo:
20. MUNicÍPio oNdE TraBalHa:
21. SiTUaÇÃo fUNcioNal: (  ) EfETiVo (  ) TEMPorário (  )carGo coMiSSioNado

terMo de coMProMisso iNdiVidUaL
Este Termo de compromisso individual assegura o direito ao servidor de 
participar do curso de capacitação do Sistema diGiSUS Gestor – Módulo 
Planejamento- dGMP, oferecido pela Escola Técnica do SUS “dr. Manuel 
ayres” – ETSUS/Pa.
o Participante deverá cumprir o mínimo de 75% de frequência no curso/
capacitação/oficina citado acima, mediante comprovação em lista de frequ-
ência, resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar 
falta, do contrário fica impedido de receber certificado.
Município, __ de __________________ de 2022.

              _____________________________
Assinatura e carimbo da Chefia Imediata

____________________
assinatura do Participante

aNeXo iii
decLaraÇÃo de LiBeraÇÃo Para ParticiPar do cUrso

declaro que o (a) servidor (a) _______________________________
lotado (a) no Setor ______________________________do (a) 
_______________________ tem disponibilidade para participar do cur-
so de capacitação do Sistema diGiSUS Gestor – Módulo Planejamento 
(dGMP), com liberação para cumprir a carga horária:
• 1ª Turma 24 horas, 39 discentes, período 14 a 16/09 ( )
• 2ª Turma 18 horas, 12 discentes, período 19 a 20/09 ( )
• 3ª Turma 18 horas, 17 discentes, período 22 e 23/09 ( )
• 4ª Turma 18 horas, 35 discentes, período 26 e 27/09 ( )
• 5ª Turma 18 horas, 32 discentes, período 29 e 30/09 ( )
• 6ª Turma 18 horas, 36 discentes, período 17e 18/10 ( )
• 7ª Turma 18 horas, 30 discentes, período 25 e 26/10 ( )
• 8ª Turma 18 horas, 25 discentes, período 31/10 a 01/11 ( )
Município de  __________________  de 2022.
________________________
Carimbo e assinatura da chefia imediata
obs. fazer a declaração com a logomarca do município de origem.

aNeXo iV
terMo de coMProMisso do Gestor

a Escola Técnica do SUS do Pará “dr. Manuel ayres” e o (a) Secretário 
(a) de Saúde do Município de  _____________celebram entre si o presen-
te terMo de coMProMisso que estabelece as condições que regerão a 
participação dos profissionais da área da Saúde para a realização do Curso 
de capacitação do Sistema diGiSUS Gestor – Módulo Planejamento (dGMP).
cLÁUsULa PriMeira: Este Termo de compromisso assegura o direito 
profissionais da saúde, área de Educação Permanente, Atenção Primária, 
profissional da Educação ou do Conselho/Usuário (Controle Social), ofer-
tado pela ETSUS/Pa.
cLÁUsULa seGUNda: fica a Secretaria Municipal de Saúde responsável 
em prover todas as facilidades e estímulos para os candidatos participarem 
e concluírem o curso, sala de aula com computadores, acesso à internet, 
inclusive o almoço e o deslocamento para os candidatos da zona rural;
cLÁUsULa terceira: fica a Secretaria Municipal de Saúde ciente de 
que uma vez inscrito e iniciado o curso, o candidato deverá cumprir o míni-
mo de 75% de frequência, mediante comprovação em lista de frequência, 
resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar falta, 
do contrário fica impedido de receber o certificado no final do curso.
cLÁUsULa QUarta: a ETSUS-Pa compromete-se a promover toda a in-
fraestrutura pedagógica necessária para a realização do curso.
Município de  __________________ de 2022.
_______________________________________
NoME do SEcrETário (a) MUNiciPal dE SaÚdE

aNeXo iV
terMo de coMProMisso do Gestor

a Escola Técnica do SUS do Pará “dr. Manuel ayres” e o  diretor(a) do 
___________ centro regional de Saúde (crS/SESPa) celebram entre si 
o  presente terMo de coMProMisso que estabelece as condições que 
regerão a participação dos profissionais da área da Saúde para a realização 
do curso de capacitação do Sistema diGiSUS Gestor – Módulo Planeja-
mento (dGMP).
cLÁUsULa PriMeira: Este Termo de compromisso assegura o direito 
profissionais da saúde, área de Educação Permanente, Atenção Primária, 
profissional da Educação ou do Conselho/Usuário (Controle Social), ofer-
tado pela ETSUS/Pa.
cLÁUsULa seGUNda: fica aos centros regionais de Saúde (crS/SESPa) 
responsáveis em prover todas  as facilidades e estímulos para os candida-
tos participarem e concluírem o curso, sala de aula com computadores, 
acesso à internet, inclusive o almoço e o deslocamento para os candidatos 
da zona rural;
cLÁUsULa terceira: fica aos centros regionais de Saúde (crS/SES-
Pa) cientes de que uma vez inscrito e iniciado o curso, o candidato deverá 
cumprir o mínimo de 75% de frequência, mediante comprovação em lista 
de frequência, resguardando direito de apresentar atestado médico para 
justificar falta, do contrário fica impedido de receber o certificado no final 
do curso.
cLÁUsULa QUarta: a ETSUS-Pa compromete-se a promover toda a in-
fraestrutura pedagógica necessária para a realização do curso.
centro regional de Saúde__________________  de 2022.
______________________________________________
NoME do dirETor (a) do cENTro rEGioNal dE SaÚdE

Protocolo: 852759
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.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  3ª REGIONAL

.

.

.

diÁria
.

Portaria Nº 1049 de diÁria de 14/09/2022
lei ordinária nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994. decreto Estadual nº 734, 
de 07 de abril de 1992.
objetivo: Monitoramento e avaliação do programa Saúde na Escola, visan-
do o fortalecimento de integração educação e saúde nos municípios
origem: castanhal -Pa
destino: Maracanã ,curuçá - Pa–  Período: 22,23 /09/2022.
Servidores: ana regina Uchôa Viana Silva cargo: assistente Social cPf- 
252.649.072.34 mat. 3243087/3
Marilda Silva de oliveira cargo assist. Social cPf-254.451.202.44 mat. 57194884/1
ordenador: Mário Moraes chermont filho.
Portarias de Nº 1050,1051 de diÁria de 14/09/2022
lei ordinária nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994. decreto Estadual nº 734, 
de 07 de abril de 1992.
objetivo: conduzir servidora que irá monitorar e avaliar programa Saúde na Es-
col, visando o fortalecimento de integração educação e saúde nos municípios.
origem; castanhal- Pa.
destino:  curuçá, Maracanã -Pa.  Período: 22,23 /09/2022
Servidor: Edmilson alves cavalcante filho cargo: Motorista cPf- 
218.055.632.20 mat. 0503399 periodo; 22/09/2022 destino: curuçá
João ricardo da ricardo da rocha rodrigues  cargo; Motorista: cPf- 
689.018.952.34 mat. 57205648/1 Periodo: 23/09/2022 destino: Maracanã
ordenador: Mário Moraes chermont filho.

Protocolo: 852766
Portaria Nº 1046 de diÁria de 14/09/2022
lei ordinária nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994. decreto Estadual nº 734, 
de 07 de abril de 1992.
objetivo: Participar do curso licitação e contratos na administração Públi-
ca na Escola de Governo do Pará
origem: castanhal -Pa
destino: Belém - Pa–  Período: 19 a 23 /09/2022.
Servidor:  Tenille Maria oliveira dos Santos  cargo: chef. da div. adm. 
cPf- 700.569.782.00
dinorá Brasil de Moraes araújo cargo: administradora cPf- 262.311.072.72 
mat. 5149045/2
ordenador: Mário Moraes chermont filho.

Protocolo: 852727
Portaria Nº 1047 de diÁria de 14/09/2022
lei ordinária nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994. decreto Estadual nº 734, 
de 07 de abril de 1992.
objetivo: Monitoramento e avaliação do programa Saúde na Escol, visando 
o fortalecimento de integração educação e saúde nos municípios
origem: castanhal -Pa
destino: São João da Ponta - Pa–  Período: 19 /09/2022.
Servidores: ana regina Uchôa Viana Silva cargo: assistente Social cPf- 
252.649.072.34 mat. 3243087/3
Marilda Silva de oliveira cargo assist. Social cPf-254.451.202.44 mat. 
57194884/1
ordenador: Mário Moraes chermont filho.


