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32. Valor da proposta r$ 3.288,96.
3- 06.153.182/0001-17 - liliaNE alarcao diaS corrEa raMaNZiNi. 
item 39. Valor da proposta r$ 257,40.
4- 13.545.241/0001-68 - SiNTESE BioTEcNoloGia lTda. itens 1, 31 e 
38. Valor da proposta r$ 22.660,26.
5- 15.562.934/0001-94 - MolEcUlar BioTEcNoloGia lTda. item 28. 
Valor da proposta r$ 624,00.
6- 71.443.667/0001-07 - orBiTal ProdUToS Para laBoraTorioS 
lTda. itens 27, 34 e 35. Valor da proposta r$ 9.714,20.
itens cancelados: 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 
21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 36 e 37.
Belém, 14 de setembro de 2022.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará/UEPa

Protocolo: 852680
Processo nº 2022/78781
HoMoLoGaÇÃo de resULtado de LicitaÇÃo
o reitor da Universidade do Estado do Pará – UEPa, na condição de gestor 
superior, homologa o resultado do certame licitatório na modalidade PrE-
GÃo ElETrÔNico N° 20/2022-UEPa, cujo objeto é a aquisição de MaTE-
rial dE coNSUMo dE laBoraTÓrio (VidrariaS, rEaGENTES, HoSPi-
Talar E SEGUraNÇa) para atender o laboratório de Bioprodutos e Energia 
de Biomassa do curso de Engenharia florestal do campus Viii – MaraBá 
da Universidade do Estado do Pará - UEPa.
as empresas vencedoras do certame foram:
1- 05.323.167/0001-07 - cirUBEl coMErcio E rEPrESENTacoES dE 
ProdUToS MEdicoS E HoSPiTalar EirEli, itens 50, 80 e 91. Valor da 
proposta r$ 8.045,00.
2- 11.301.724/0001-91 - QUalY coMErcial EirEli, itens 2, 8, 11, 12, 
13, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 31, 32 e 38. Valor da proposta r$ 10.627,83.
3- 14.067.722/0001-78 - JoSE fErrEira da SilVa filHo, itens 68, 69, 
93, 97, 99, 108 e 112 Valor da proposta r$ 3.177,36.
4- 17.930.162/0001-21 - NaTiVa laB ProdUToS laBoraToriaiS EirEli, 
itens 5, 6, 7 ,15, 16, 17, 18, 19, 33, 34, 35, 36, 39, 40, 43, 44, 45, 46, 47, 
51, 52, 64, 92, 140, 163, 167, 168 e 175. Valor da proposta r$ 11.650,00.
5- 27.176.482/0001-91 - doUGlaS cordEiro EirEli itens 89 e 184. 
Valor da proposta r$ 5.040,00.
6- 35.257.760/0001-63 - laB ViSioN - coMErcio dE ProdUToS laBo-
raToriaiS lTda, itens 1, 4, 9, 10, 14, 29, 30, 37, 41, 42, 49, 53, 54, 56, 
57, 58, 59, 61, 62, 63 e 83. Valor da proposta r$ 14.540,90.
7- 36.813.448/0001-71 - Mdl SoUZa coMErcio lTda, itens 90, 100, 
101, 102, 103, 104, 106, 109, 111, 113, 114, 115, 116, 118, 119, 120, 
121, 123, 124, 127, 129, 131, 133, 136, 137, 143, 144, 146, 149, 150, 
151, 152, 153, 155, 156, 157, 161, 164, 165, 179 e 181. Valor da proposta 
r$ 5.871,88.
8- 45.854.747/0001-45 - MUlTilaB diSTriBUicao lTda, itens 105, 117, 
125, 126, 141, 148, 154, 173 e 177. Valor da proposta r$ 3.393,65.
itens cancelados: itens 3, 24, 27, 28, 48, 55, 60, 67, 70, 75, 76, 78, 79, 
80, 85, 87, 94, 95, 96, 107, 128, 130, 132, 134, 135, 139, 142, 158, 160, 
162, 166, 169, 170, 172, 176, 178, 180, 185, 186, 187 e 188.
itens desertos: itens 65, 66, 71, 72, 73, 74, 77, 81, 82, 84, 86, 98, 110, 
138, 145, 147, 159, 171, 174 e 182.
Belém, 14 de Setembro de 2022.
claY aNdErSoN NUNES cHaGaS
reitor da Universidade do Estado do Pará/UEPa

Protocolo: 852781
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secretaria de estado de 
assistÊNcia sociaL,
traBaLHo, eMPreGo e reNda

.

.

diÁria
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Portaria Nº 1271/2022 – seaster
o SEcrETário dE ESTado dE aSSiSTENcia Social,TraBalHo,EMPrE-
Go E rENda, no uso das atribuições que lhe foram delegadas através do 
decreto de 01 de janeiro de 2019,Publicado no doE nº 33.771 de 02 de 
janeiro de 2019
considerando o Processo nº 2022/ 1122010
rESolVE:
autorizar o pagamento de 05 e ½ (cinco e meia) diárias Para cada SEr-
Vidor ciTado aBaiXo:
Jarimar dos santos ferreira,5596939/1,coordenador,camila Prazeres de 
Sousa,55209167/1 nutricionista que se deslocara para o Município de 
GUrUPá/Pa no período de 17/09 a 22/09/2022 com objetivo de EdUca-
ÇÃo EM SEGUraNÇa aliMENTar E NUTricioNal.
,
Classificação Orçamentária:
43.101 – 08.244.1505.8397 f:0101006357 247.170 339014
registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Secretaria de Estado de assistência Social, Trabalho, Emprego e renda em, 
12 de setembro 2022.
iNocENcio rENaTo GaSPariM
Secretário de Estado de assistência Social, Trabalho, Emprego e renda
Mat. 5945555/1

Protocolo: 853015
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FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ

.

.

.

Portaria
.

Portaria Nº. 791 de 12 de  setembro de 2022-
dESiGNar: renato Jânio ferreira Maia, cargo: agente administrativo, 
mat:54180595/2 para responder pelo Núcleo de Planejamento e Projetos-
NPP, na ausência da titular : catarina Jordana Braz carvalho,mat:5919471/1,  
função/assessor ii, por motivo de gravidez no período de 19.10.22 a 
18.11.22 com ônus para administração

Protocolo: 852827
Portaria Nº 804/2022-GP/PasePa de 14/09/2022
o PrESidENTE da fUNdaÇÃo dE aTENdiMENTo SocioEdUcaTiVo do 
Pará, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo decreto Gover-
namental de 30 de abril de 2021, publicado no doE 34571 de 03 de maio 
de 2021 e considerando a lei Estadual nº 7.794 de 14 de janeiro de 2014 
e no Decreto nº 1.047 de 05 de maio de 2014 que regulamenta a Gratifica-
ção de desempenho de atividade Socioeducativa – GdaS.
rESolVE:
art. 1º. Tornar público as Metas para avaliação institucional da faSEPa, 
previstas para o 3º Quadrimestre de 2022, compreendido no período de 
16 de setembro de 2022 a 15 de janeiro de 2023, referente ao processo 
de avaliação de desempenho, conforme anexos i e ii que fazem parte 
integrante desta PorTaria.
art. 2º. o resultado das metas será apresentado à comissão através de 
Relatório sucinto e específico das atividades realizadas e/ou o produto in-
formado para o cumprimento das metas estabelecidas;
art. 3º. a comissão de avaliação de desempenho divulgará através do site 
da faSEPa (www.fasepa.pa.gov.br) ou por outro meio idôneo os esclareci-
mentos para desenvolvimento da avaliação pelos gestores.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
fUNdaÇÃo dE aTENdiMENTo SocioEdUcaTiVa do Pará-faSEPa
lUiZ cElSo da SilVa
Presidente da faSEPa

aNeXo i
Metas  - 3º cicLo - 16.09.2022 a 15.01.2023 - sede adMiNistratiVa

setores Metas PoNtos

PrESidÊNcia 

1- implantar o Projeto PErNoH com o Polo Produtivo na 
Unidade Benevides; 30

2 - formalizar/dialogar parcerias institucionais para atender 
Eixos do Sinase; 20

3- acompanhar e realizar reunião de gestão com o Gabinete e 
assessoria da Presidência quinzenalmente; 20

GaBiNETE da PrESidÊNcia

1 - Manutenção da agenda institucional de forma eletrônica 
para controle de demandas internas e externas da fundação; 35

2 - Capacitação e qualificação técnica dos servidores do 
Gabinete; 35

aSSESSoria da PrESidÊNcia

1 - acompanhar e apoiar tratativas para formalização e renova-
ção de parcerias institucionais; 35

2- contribuir e acompanhar as ações para elaboração do Plano 
estratégico de participação da faSEPa no programa governa-

mental territórios pela paz - TerPaz;
35

ProJUr 1 - digitalização de Pareceres Jurídicos dos anos 2013/2014 
e 2015; 70

ProTocolo 

1- realizar o controle de entrada e saída de processos admi-
nistrativos, oriundos de órgãos externos e encaminhamento das 

ordens bancárias via correios no período do quadrimestre;
35

2- atualização cadastral dos usuários dos setores que estão 
ativos e desativados no Sistema operacional do Processo admi-

nistrativo Eletrônico - PaE;
35

aSPad

1- conclusão de 14 (dez) Processos administrativos disciplina-
res no período do 3º quadrimestre; 45

2- realizar a padronização dos modelos de documentos utiliza-
dos nos processos administrativos; 25

aScoM

1 - Elaboração de “Mailing imprensa” de veículos de comunica-
ção e jornalistas que atuam na mídia e imprensa local, para fins 

de assessoramento da aScoM/faSEPa; 
40

2 - Ministrar “Oficina de Conceitos Básicos de Comunicação 
e fotografia na Socioeducação” com servidores estratégicos 

da Uase Benevides;
30

cci

1- apresentar relatório mensal das atividades executadas pela 
comissão de controle interno – cci á Presidência; 35

2- realizar reunião técnica com a Gerência financeira/GfiN 
para fortalecer os procedimentos exigidos na conformidade dos 

processos administrativos;
35


