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cEfiP

1-realizar 02 (dois) Encontros Pedagógicos com a família sobre a importância do 
processo de escolarização na vida da adolescente , como meio de melhoria da escola-

ridade e o mundo do trabalho;
30

2-realizar 02 (duas) rodas de conversa com Educadores, objetivando orientar 
e capacitar as equipes de Monitoria no recebimento de adolescentes no momento 

que adentram no centro fora do horário de expediente da secretaria (checagem dos 
documentos de custódia e anexos necessários);

20

3-circulo de acolhimento nos Moldes das Práticas restaurativas para 100% das 
adolescentes que adentrarem no cEfiP. 20

cESEf

1-relaizar 01 (um) Encontro com familiares das Socioeducandas de forma presencial 
ou online; 25

2-Realizar 01 (uma)Oficina com as Adolescentes, com foco no mundo do trabalho. 
Visando a preparação para o processo seletivo; 25

3-garantir 01 (uma) roda de conversa com os servidores, utilizando a metodologia 
das Práticas restaurativas. 20

cESEM
1-realizar círculos de diálogos com os 05 Plantões da Monitoria com a temática: 

“comunicação Não Violenta”; 35

2-realizar 1º Encontro com as famílias”; 35

cESEBa

1-Garantir a participação de 60% dos Socioeducandos em cursos profissionalizantes 
nas modalidades Ead e/ou presencial 30

2-Garantir a realização de 03 (três) Eventos de cunho cultural envolvendo Socioe-
ducandos e familias; 20

3-Garantir 03 (três) ações de saúde referente as campanhas anuais, conforme calen-
dário de saúde, envolvendo Socioeducandos, Socioeducadores e familias. 20

cJM

1-Quatro Palestras com temas transversais de acordo com o mês: Setembro amare-
lo, outubro rosa, Novembro azul e dezembro Vermelho; 40

2-oito circulos de diálogo, com 100% dos adolescentes, sendo 02 (duas) reuniões 
por mês; 30

ciJaM

1-realizar 02 (dois) Eventos utilizando a metodologia das Práticas restaurativas com 
adolescente e familias; 35

2- Garantir atividades à todos adolescentes com subsídios nos eixos: étnico racial, 
convivência familiar e comunitária direitos sexuais e reprodutivos e cultura e lazer. 35

ciaM 
MaraBá

1-Garantir que Equipe Técnica realize 03 (três) Encontros culturais para os adoles-
centes, abordando aspectos da cultura de municipios das regiões do carajás, araguaia 

e lago do Tucurui;
30

2-Garantir que a Equipe Pedagógica realize 03 (três) Oficinas para os Adolescentes 
com a temática: “restaurante literário Saberes e Sabores”; 20

3-Garantir que as Equipes de PorTaria e administrativo realizem 02 (duas) rodas 
de conversa com os Servidores, com as temáticas: “Padrôes de Excelência no atendi-

mento” e “Ética Profissional e Domínio de Informação”
20

ciaM 
SidEral 

1-Garantir que a Equipe Técnica realize 02 (dois) Encontros culturais para os 
Adolescentes, abordando aspectos especificos da cultura de municipios das regiões 

do Guajará;
30

2-Garantir a realização de rodas de conversas voltadas aos processos de “Seguran-
ça no Ambiente Socioeducativo”, contemplando diversas categorias profissionais; 20

3-Garantir que a Equipe de Saúde realize rodas de conversas com as familias sobre 
temáticas: “cancer de Mama e prostáta”. 20

caS ii 
NoVa SEMi-
liBErdadE

1-Gincana Solidária para arrecadação de alimentos e brinquedos para serem entre-
gues aos Socioeducandos e seus familiares. atividade terá como culminância com 

culto Ecumênico nas vesperas de Natal;
30

2-campanha de Higiene Bucal: Garantir 100% de atendimentos clinicos aos 
socioeducandos e campanha educativa para higiencização correta dos dentes para 

servidores, familiares e socioeducandos;
20

3-consiciência Negra: Visita ao Quilombo do abatacal e atividades de conscientiza-
ção da importância da cultura afrodescendente no Brasil, bem como ação de combate 

ao preconceito racial;
20

SaS

1-realizar 06 (seis) rodas de diálogos para Servidores sobre o atendimento inicial 
de acordo com o art.88 do Eca; 25

2-Garantir 70% das atividades sociopedagógicas com a comunidade socioeducativa; 20
3-Realizar 02 (duas) oficinas sobre “Saúde Mental em Ambiente de Custódia”. 25

SEMi SaN-
TarÉM 

1-assegurar a realização de 01 (um) Evento envolvendo Socioeducandos e familias, 
abordando o tema “direitos e deveres dos Socieducandos” preconizados no Eca e 

SiNaSE;
30

2-Garantir a realização de 01 (uma)ação de Saúde envolvendo Socioeducandos, 
familias e Servidores, acerca de cuidados e prevenção de varíola dos macacos; 20

3-Garantir a realização de 01 (um) Evento utilizando a metodologia das Práticas 
restaurativas, envolvendo os Servidores. 20

   

Belém, 14 de setembro de 2022

lUiZ cElSo da SilVa

Presidente da  faSEPa

Protocolo: 852835

.

oUtras MatÉrias
.

ProrroGaÇÃo do terMo de coMProMisso de BoLsista N° 20/2021.
a fundação de atendimento Socioeducativo do Pará – faSEPa e o estagiá-
rio (a), UESlEi doS SaNToS GUEdES resolvem assinar a prorrogação do 
Termo de compromisso n° 05/2021. inserção do estagiário ao convênio n° 
01/2016 celebrado entre a faSEPa e a Secretaria de Estado de administra-
ção do Pará – SEad, conforme previsão legal da lei federal n° 8.069/90. 
art. 63. Período: 18/10/2022 à 17/04/2023; Valor r$ 485,46. lUiZ cElSo 
da SilVa/Presidente da faSEPa.

Protocolo: 852646
ProrroGaÇÃo do terMo de coMProMisso de BoLsista N° 16/2021.
a fundação de atendimento Socioeducativo do Pará – faSEPa e o estagiá-
rio (a), GEoVaNa da lUZ daMaScENo resolvem assinar a prorrogação do 
Termo de compromisso n° 05/2021. inserção do estagiário ao convênio n° 
01/2016 celebrado entre a faSEPa e a Secretaria de Estado de administra-
ção do Pará – SEad, conforme previsão legal da lei federal n° 8.069/90. 
art. 63. Período: 15/09/2022 à 14/03/2023; Valor r$ 485,46. lUiZ cElSo 
da SilVa/Presidente da faSEPa.

Protocolo: 852647
Portaria Nº 798 de 12 de seteMBro de 2022 - resoLVe:
conceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio a servidora VirGiNia riBEi-
ro araUJo dE oliVEira matrícula nº. 3225160/1, ocupante do cargo de 
aUXiliar TEcNico, correspondente ao triênio 2010/2013 complemento, 
com gozo no período de 07.10.2022 à 05.11.2022.
Portaria Nº 799 de 12 de seteMBro de 2022 - resoLVe:
conceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio a servidora aNGEla cHriS-
TiNa foNSEca dE SoUZa, matrícula nº. 57195299/1, ocupante do cargo 
de MoNiTor, correspondente ao triênio 11.02.2009/2012, com gozo no 
período de 16.10.2022 à 14.11.2022.
Portaria Nº 800 de 12 de seteMBro de 2022 - resoLVe:
conceder, 60 (sessenta) dias de licença Prêmio ao servidor HUENdEr 
BarBoZa SaNToS matrícula nº. 57195197/1, ocupante do cargo de Mo-
NiTor, correspondente ao triênio 11.03.2017/2020, com gozo no período 
de 20.06.2022 à 18.08.2022.
Portaria Nº 803 de 14 de seteMBro de 2022 - resoLVe:
conceder, 30 (trinta) dias de licença Prêmio à servidora aNGEla Maria 
loBaTo PoMPEU, matrícula nº. 3215083/1, ocupante do cargo de aUXi-
liar TEcNico, correspondente ao triênio 09.10.2015/2018 complemento, 
com gozo no período de 01.09.2022 à 30.09.2022.
lUiZ cElSo da SilVa - Presidente

Protocolo: 852823
..

secretaria de estado de JUstiÇa 
e direitos HUMaNos

.

.

Portaria
.

Portaria Nº 595/2022-GGP/seJUdH 
Belém (Pa), 12 de setembro de 2022.
o SEcrETário dE ESTado dE JUSTiÇa E dirEiToS HUMaNoS, no
uso de suas atribuições que lhe foram conferidas pelo decreto de 
01/04/2022, publicado no doE nº 34.918 de 01/04/2022 e,
coNSidEraNdo o artigo n°. 72, da lei 5.810/1994 - rJU-Pa, e, os Proces-
sos administrativos Eletrônicos nº. 2022/1166816.
rESolVE:
coNcEdEr, 20 (vinte) dias de licença paternidade ao servidor: WaGNEr 
NaSciMENTo dE alMEida, matrícula nº 59011411/1, ocupante do cargo 
de auxiliar de serviços operacionais/fotógrafo, no período de 07/09/2022 
a 26/09/2022.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
ValBETÂNio BarBoSa MilHoMEM
Secretário de Estado de Justiça e direitos Humanos.

Protocolo: 853009
Portaria Nº 592/2022-GGP/seJUdH 
Belém (Pa), 14 de setembro de 2022.
o SEcrETário dE ESTado dE JUSTiÇa E dirEiToS HUMaNoS, no uso 
de suas atribuições que lhe foram conferidas pelo decreto de 01/04/2022, 
publicado no doE nº 34.918 de 01/04/2022 e,
coNSidEraNdo o artigo n°. 31 da lei 5.810/1994 e o decreto n°. 795 
de 29 de maio de 2020, publicado no d.o.E. nº 34.316 de 1º de junho de 
2020 que dispõe sobre normas pertinentes a cedências de servidor;
coNSidEraNdo ainda o teor do Processo administrativo Eletrônico, nº 
2022/1058965.
rESolVE:
cEdEr a servidora allene lúcia Pinho araújo, matrícula n° 57216174/1 , 
ocupante do cargo de assistente administrativo, lotado na Secretaria de 
Estado de Justiça e direitos Humanos / SEJUdH - Para a Polícia civil do 
Estado do Pará – Pc/Pa, pelo prazo de até 4 (quatro) anos, a contar de 
01/09/2022, com ônus para o Órgão cessionário.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE
ValBETÂNio BorBoSa MilHoMEM
Secretário de Estado de Justiça e direitos Humanos.

Protocolo: 853024


