Sexta-feira, 16 DE SETEMBRO DE 2022

DIARIO OFICIAL N© 35.117 m 121

de Belém do Para.
PP 2022/0134-0 . . .
Instaurante: MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DO PARA, no
uso de suas atribuigdes conferidas pelos artigos 127 e 129, inciso VI, 130
da Constituicdo Federal, art. 26, I, da Lei n°® 8.625/93, e art. 54, I, da Lei
Complementar Estadual n® 057/06, art. 7°, VI da Lei 12.527/11 e artigos
13 e 15 da Lei Complementar Estadual n°® 09/1992. R
Interessado: SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO, MINERACAO E ENERGIA - SEDEME
Objeto: Aprimoramento das praticas de transparéncia publica, incluindo a
consolidagdo e a divulgagdo das informagdes a sociedade.
Belém, 08 de setembro de 2022
Silaine Karine Vendramin
Procuradora de Contas

Protocolo: 853282

MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DO PARA

AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N° 004/2022-MP/PA

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO, por meio da Comissdo Permanente
de Licitagdo, comunica aos interessados o resultado da fase de julgamento
das propostas referente a TOMADA DE PRECOS N° 004/2022-MP/PA, do
Processo Administrativo n® 135875/2022-GEDOC, que tem como objeto
a Reforma dos Espacos da Procuradoria-Geral de Justica no municipio de
Belém/PA:

1) Quanto a proposta apresentada pela empresa TAVARES ENGENHARIA
E PAVIMENTACAO - ENGYPAV EIRELI, manifestou-se o apoio técnico: “A
empresa TAVARES ENGENHARIA E PAVIMENTACAO - ENGYPAV EIRELI
apresentou sua proposta com o valor global de R$ 435.700,94 (Quatro-
centos e trinta e cinco mil, setecentos reais e noventa e quatro centavos),
atendendo ao critério de aceitabilidade do prego global por Lote, dentro do
limite de exequibilidade e em conformidade ao instrumento convocatério”;
2) Quanto a proposta apresentada pela empresa SENENGE CONSTRUCAO
CIVIL E SERVICOS LTDA, manifestou-se o apoio técnico: “A empresa SE-
NENGE CONSTRUGAO CIVIL E SERVICOS LTDA apresentou sua proposta
com o valor global de R$ 447.473,22 (Quatrocentos e quarenta e sete mil,
quatrocentos e setenta e trés reais e vinte e dois centavos), atendendo
ao critério de aceitabilidade do preco global por Lote, dentro do limite de
exequibilidade e em conformidade ao instrumento convocatério. Porém, a
licitante ndo atendeu a todas as condigbes essenciais exigidas no edital,
conforme disposto a seguir: a) Na Planilha Orcamentaria, os itens rela-
cionados a seguir foram apresentados com precos unitarios superiores ao
maximo estipulado pela administracdo, para cada item: 3.1.2, 3.1.5, 3.4.1,
3.11.4, 5.1.5, 5.1.6, 5.3.1, 8.1.4. Apés avaliagdo das composigdes de cus-
to unitarios, foi observado que a empresa utilizou para o insumo “ Ajudante
de Carpinteiro com encargos complementares”, o valor de R$ 3.121,05
(Trés mil, cento e vinte e um reais e cinco centavos), por hora. O que ele-
vou o valor do servigo “3.4.1. Copia da SEDOP (091508) - Porta em MDF
com acabamento ripado slim, tipo freijo, embutida, com eixo pivotante,
com kit puxador para porta pivotante (clean) ago inox, com rolete (P01)”
em 678,28%; o do item “3.11.4. do Cachepé em mdf laminado bronze
em 2.154,33% e o valor do item “5.3.1. Porta de abrir industrializada em
madeira laminada natural, e=35mm, caixilho e alizar em PVC regulavel
no mesmo revestimento, fab. PORMADE, mod. FRIZZATA 002 OU SIMI-
LAR, com ferragens - conforme especificagdo ( 0,80 X 2,10M) - P04”, em
276,80%. Verifica-se desta forma a disparidade entre os valores incluidos
na proposta da empresa e o valor de mercado, aplicado na planilha de refe-
réncia e do licitante. Foi identificado também que a proponente preencheu
de forma equivocada os quantitativos dos itens 3.1.7 e 3.11.4.";

3) Diante da manifestagdo do apoio técnico, a CPL decidiu: a) DESCLAS-
SIFICAR, conforme subitens 11.1.1 e 11.1.5 do edital do edital, a pro-
posta da empresa SENENGE CONSTRUCAO CIVIL E SERVICOS LTDA; b)
CLASSIFICAR em primeiro lugar a proposta financeira da empresa TAVA-
RES ENGENHARIA E PAVIMENTACAO - ENGYPAV EIRELI no valor global de
R$435.700,32 (quatrocentos e trinta e cinco mil, setecentos reais e trinta
e dois centavos).

Informamos que o prazo para recurso correra conforme Art.109, da Lei n°.
8.666/93 e suas alteragses.

Belém, 15 de setembro de 2022.

Comissdo Permanente de Licitagdo

”

Protocolo: 853188

DIARIA

PORTARIA N° 5183/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°® 141726/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: WAGNER DA SILVA SANTOS

CARGO/FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AOG-B-I1

MATRICULA: 999.1579

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Limoeiro do Ajuru/PA

PERIODO(S): 19/09/2022 - 23/09/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Organizagdo de arquivos - Realizar a organizagdo de parte do
acervo de arquivo da PJ de Limoeiro do Ajuru/PA

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA, 13 de setembro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5184/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 141847/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: MARCO AURELIO SOUZA DE OLIVEIRA

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO - MP.CPCE-102.4
MATRICULA: 999.3274

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Salin6polis/PA

PERIODO(S): 15/09/2022 - 16/09/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (um e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Fiscalizacdo/vistoria em obra

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA, 13 de setembro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5185/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 142402/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: PEDRO GLEUCIANIO FARIAS MOREIRA

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR ESPECIALIZADO DE APOIO TECNICO-OPE-
RACIONAL JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

MATRICULA: 999.916

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994
ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Santarém/PA, Oriximina/PA, Terra Santa/PA

PERIODO(S): 03/10/2022 - 08/10/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Levantamento de informagoes

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA, 13 de setembro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5186/2022-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que |Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 142257/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: ADELIO MENDES DOS SANTOS

CARGO/FUNCAO: Ouvidor-Geral do Ministério Publico do Estado do Para
MATRICULA: 601.578

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Belém - PA

DESTINO(S): Belo Horizonte/MG

PERIODO(S): 09/11/2022 - 12/11/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3 e 1/2 (tres e meia) diaria(s)

FINALIDADE: Reunido de trabalho - Participar, na condigdo de Ouvidor-
Geral, da 623 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dos Ouvidores do
Ministério Publico dos Estados e da Unido - CNOMP, que acontecera em
Belo Horizonte/MG

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

BELEM/PA, 13 de setembro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5187/2022-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigbes que |he foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,

RESOLVE:

CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 141533/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: DANIELLE SANTOS DA CUNHA CARDOSO

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR ESPECIALIZ APOIO TEC-OPER JUD E EXTRAJUD
MATRICULA: 999.2859

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 145, da Lei Estadual n.© 5.810, de 24/1/1994



