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LiceNÇa Para trataMeNto de saÚde
.

Portaria coLetiVa Nº 1.155 
de 15 de seteMBro de 2022 - dGtes/sesPa

a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e, coNsidEraNdo, o que 
dispõe o art. 81 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994;
rEsolvE:
coNcEdEr, licença para tratamento de saúde, aos servidores abaixo re-
lacionados;

Matrícula Nome Cargo Período Laudo

57207899/1 iNGrid silva do NasciMENto tÉcNico dE ENfEr-
MaGEM

02/11/2020 a 
31/01/2021

65961 – 
31/05/2022

85324/1 aNtoNio silvio GaMa dos saNtos aGENtE dE Portaria 18/01/2022 a 
16/07/2022

89880 – 
11/05/2022

57190999/1 ciBElE loBato GoMEs tEiXEira aGENtE dE Portaria 09/08/2022 a 
07/09/2022

93480 – 
29/08/2022

84190/1 cristiNa cUNHa daMascENo ENfErMEiro 22/06/2022 a 
06/07/2022

93485 – 
29/08/2022

54191864/1 EdilENi tEiXEira NasciMENto tÉcNico PatoloGia 
cliNica

05/01/2022 a 
03/02/2022

93177 – 
19/08/2022

54191864/2 EdilENi tEiXEira NasciMENto tÉcNico PatoloGia 
cliNica

05/01/2022 a 
03/02/2022

93177 – 
19/08/2022

5118360/2 Maria EldENoUra rodriGUEs 
loPEs aUXiliar dE saÚdE 12/06/2022 a 

10/08/2022
93539 – 

30/08/2022

57189688/2 sUZaNa aKEMi HasHiMoto do 
rosario fisiotEraPEUta 18/08/2022 a 

16/09/2022
93604 – 

31/08/2022

54190691/1 sYaNE do socorro rodriGUEs 
cardoso assistENtE social 13/02/2022 a 

19/02/2022
93601 – 

31/08/2022

PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE
/sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 15/09/2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Portaria coLetiVa Nº 1.156 
de 15 de seteMBro de 2022 - dGtes/sesPa

a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Nº 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e, coNsidEraNdo, o que 
dispõe o art. 81 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994;
rEsolvE:
coNcEdEr, licença para tratamento de saúde - Prorrogação, aos servido-
res abaixo relacionados;

Matrícula Nome Cargo Período Laudo

5167418/1 aNa lUcia do carMo rodriGUEs datiloGrafo 19/04/2022 a 
16/08/2022

93193 – 
19/08/2022

725510/1 Maria fraNciNEtE liMa do 
NasciMENto aGENtE dE saÚdE 22/06/2022 a 

19/10/2022
93641 – 

01/09/2022

PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE
/sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 15/09/2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.
Portaria Nº 1.157 de 15 de seteMBro de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria Nº 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e, coNsidEraNdo, o que 
dispõe o art. 81 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de;
rEsolvE:
CONCEDER, Licença assistência, ao servidor abaixo relacionado;

Matrícula Nome Cargo Período Laudo

57202625/1 JosE aNtoNio viaNa dE Morais MEdico 19/05/2022 até 
17/07/2022

92931 – 
11/08/2022

PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE
/sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 15/09/2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Protocolo: 853203

coNtrato
.

coNtrato Nº 075/2022- Processo 2021/1431660- 
PreGÃo eLetrÔNico N° 030/sesPa/2022.

oBJEto: constitui objeto do presente instrumento a contratação de em-
presa especializada em transporte aeromédico, visando atendimento do 
item 3 fracassado no Pregão Eletrônico nº 088/sEsPa/2021, da divisão 
da regulação do acesso à assistência/ central Estadual de regulação/ 
Tratamento Fora de Domicílio – TFD, a fim de atender as demandas da 
secretaria de Estado de saúde Pública – sEsPa, com a possibilidade de 
voos simultâneos. a aeronave deverá ser habilitada para a realização de 
voos diUrNos E NotUrNos por ifr – regras de voo por instrumentos, 
homologada pela agência Nacional de aviação civil – aNac, para realiza-

ção de transporte aéreo de pacientes entre diferentes municípios do Esta-
do do Pará e entre capitais brasileiras, sob demanda exclusiva da central 
Estadual de regulação da sEsPa, com base obrigatoriamente, sediada em 
santarém-Pá, conforme o termo de referência, anexo do Edital.
data da assinatura: 15/09/2022.
vigência a partir da assinatura: 15/09/2022 a 14/09/2023.
valor total Estimado: r$14.775.000,00 (Quatorze milhões setecentos e 
setenta e cinco mil reais).
dotação orçamentária: Programa de trabalho: 8876 / 8290 / 8309 / 8288 
/ 7684; Elemento de Despesa: 339033 e Fonte de Recurso: 0103 / 0303 
/ 0149 / 0349.
contratada: Brasil vida táXi aÉrEo ltda - cNPJ sob nº 06.234.656/0001-
55, localizada na av. santos dumont, Hangares Norte, Hangar Brasil vida, ae-
roporto de Goiânia, setor santa Genoveva, Goiânia – Go, cEP: 74.672-420.
ordenador de despesa: ariEl doUrado saMPaio MartiNs dE Barros 
- secretário adjunto de Gestão administrativa/sEsPa.

Protocolo: 853766

terMo aditiVo a coNVÊNio
.

1º terMo aditiVo ao coNVÊNio assisteNciaL Nº 02/2022
Processo nº 2022/1015592
objeto: o presente termo aditivo tem por objeto o acréscimo de valor 
referente à despesa de custeio, em caráter temporário, em conformidade 
com a Portaria GM/Ms nº 3730 de 24/12/2019 que habilita o ente portador 
do cNEs nº 2314436: associação social Univida tauá – Hospital e Mater-
nidade santo antônio a receber recursos de emendas parlamentares para 
incremento temporário do limite financeiro de Média e alta complexidade 
(Mac), conforme proposta nº 36000.281264/2019-00.
data da assinatura: 15/09/2022
vigência: 12 meses
Dotação Orçamentária: 908878; Elemento de Despesa: 335043; Fonte de 
Recurso: 0349008206; Ação: 260209
valor anual: r$ 500.000,00
coNcEdENtE: sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica.
coNvENENtE: HosPital E MatErNidadE saNto aNtoNio
MaNtENEdoUra: associaÇÃo social UNivida taUá
ordENador dE dEsPEsa: roMUlo rodovalHo GoMEs

Protocolo: 853778

FÉrias
.

Portaria N° 1.158 de 15 de seteMBro de 2022/dGtes/sesPa 
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº039/03.04.1996, pu-
blicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e coNsidEraNdo o que dispõe 
os artigos 74 a 76, da Lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994; CONSIDE-
RANDO o processo nº 2022/1173270;
rEsolvE:
iNtErroMPEr, por necessidade de serviço a contar de 02.09.2022, o pe-
ríodo de gozo das férias do servidor JoÃo lEaNdro costa da silva sa-
lEs, identidade funcional nº 5959186/2, ocupante do cargo de assistEN-
tE do cENtro rEGioNal, lotado na diretoria administrativa e financeira, 
concedidas através da Portaria coletiva nº 868/12.08.2022, publicada no 
doE nº 35.080/18.08.2022.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 15.09.2022.
Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Protocolo: 853439
Portaria N° 1.152 de 14 de seteMBro de 2022/dGtes/sesPa 
a diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº039/03.04.1996, pu-
blicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e coNsidEraNdo o que dispõe 
os artigos 74 a 76, da Lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994; CONSIDE-
RANDO o processo nº 2022/1133226;
rEsolvE:
iNtErroMPEr, por necessidade de serviço a contar de 05.09.2022, o 
período de gozo das férias da servidora claUdia PatrÍcia GoMEs da 
silva, identidade funcional nº 57193724/, ocupante do cargo de assis-
tENtE social, lotada no departamento de atenção a saúde, concedi-
das através da Portaria coletiva nº 868/12.08.2022, publicada no doE nº 
35.080/18.08.2022.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
Gdv/dirEtoria dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE /
sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica, em 14.09.2022.
Kelly de Cassia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da Educação na saúde.

Protocolo: 853213
Portaria coLetiVa N.º 992 

de 15 de seteMBro de 2022/dGtes/sesPa
a dirEtora dE GEstÃo do traBalHo E da EdUcaÇÃo Na saÚdE/dG-
tEs, usando de suas atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 
039/ 03.04.96,
r E s o l v E:
coNcEdEr, férias regulamentares aos servidores desta sEsPa, abaixo re-
lacionados, para o mês de oUtUBro/2022.

MatriciLa serVidores eXercicio Periodo de GoZo
98744-1 aBraao corrEa PaNtoJa 2020/2021 03/10/2022 a 01/11/2022

5088720-1 adElsoN MilHoMEM da silva 2021/2022 03/10/2022 a 01/11/2022
57190361-1 adElsoN PErEira dos saNtos 2021/2022 03/10/2022 a 01/11/2022


