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Ayres” – EtsUs/Pa. o Participante deverá cumprir o mínimo de 75% de fre-
quência no curso/capacitação/oficina citado acima, mediante comprovação 
em lista de frequência, resguardando direito de apresentar atestado médico 
para justificar falta, do contrário fica impedido de receber certificado.
Município, __ de __________________ de 2022.

              _____________________________
Assinatura e carimbo da Chefia Imediata

____________________
assinatura do Participante

aNeXo iii
decLaraÇÃo de LiBeraÇÃo Para ParticiPar do cUrso
declaro que o (a) servidor (a)  lotado na atenção Básica do município de 
__________________ possue disponibilidade para participar do curso de 
atualização na assistência ao Pré-Natal e Emergências obstetricas com 
liberação para cumprir a carga horária de 30 horas, sendo 6 horas diárias, 
com duração de 01 semana.
 Município, __ de __________________ de 2022.
_____________________________________
Carimbo e assinatura da chefia imediata
obs. fazer a declaração com a logomarca do município de origem.

aNeXo iV
terMo de coMProMisso do Gestor

A Escola Técnica do SUS do Pará “Dr. Manuel Ayres” e o (a) Secretário (a) 
de saúde do Município de  celebram entre si o presente terMo de coM-
ProMisso que estabelece as condições que regerão a participação dos 
profissionais da área da Saúde para a realização do Curso de Atualização 
na assistência ao Pré-Natal e Emergências obstetricas.
cLÁUsULa PriMeira: Este termo de compromisso assegura o direito a 
profissionais da saúde, área de Educação Permanente, Atenção Primária, 
profissional da Educação ou do Conselho/Usuário (Controle Social), ofer-
tado pela EtsUs/Pa.
cLÁUsULa seGUNda: fica a secretaria Municipal de saúde responsável 
em prover todasas facilidades e estímulos para os candidatos participarem 
e concluírem o curso, sala de aula com computadores, acesso à internet, 
inclusive o almoço e o deslocamento para os candidatos da zona rural;
cLÁUsULa terceira: fica a secretaria Municipal de saúde ciente de 
que uma vez inscrito e iniciado o curso, o candidato deverá cumprir o míni-
mo de 75% de frequência, mediante comprovação em lista de frequência, 
resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar falta, 
do contrário fica impedido de receber o certificado no final do curso.
cLÁUsULa QUarta: a EtsUs-Pa compromete-se a promover toda a in-
fraestrutura pedagógica necessária para a realização do curso.
Município,  _de _  _ de 2022.
__________________________________________
NoME do sEcrEtário (a) MUNiciPal dE saÚdE

Protocolo: 853266

LABORATÓRIO CENTRAL
DO ESTADO DO PARÁ

.

Portaria
.

Portaria Nº 184 de 13 de seteMBro de 2022
o diretor do laboratório central do Estado do Pará, no uso de suas 
atribuições legais, que lhe foram conferidas pela Portaria Nº 0005 de 
06/01/2021, publicada no d.o.E nº 34.453 de 07/01/2021, e
coNsidEraNdo o que dispõe o art. 199 da lei Estadual nº 5.810/94, que 
determina que a autoridade que tiver ciência de irregularidade no ser-
viço público é obrigada a promover a sua apuração imediata, mediante 
sindicância ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado 
ampla defesa;
coNsidEraNdo a Portaria/sEsPa nº 525/03.08.2006, publicada no d.o.E. 
nº 30.763, de 12/09/2006, que delega competência aos titulares das dire-
torias dos centros regionais de Proteção social, dos Hospitais regionais e 
do lacEN para instaurar sindicância e processo administrativo disciplinar.
coNsidEraNdo as recomendações constantes no parecer da coNJUr, 
nos autos dos processos apensados nº 2019/370449 e 2020/ 539019.
 rEsolvE:
i- instaurar ProcEsso adMiNistrativo disciPliNar siMPlificado 
(Pads), através da coMissÃo PErMaNENtE dE ProcEsso adMiNistra-
tivo disciPliNar do laBoratÓrio cENtral/sEsPa, composta pelos 
servidores: ana cristina lima de souza, matrícula n.º115720-3, ocupante 
do cargo de Psicólogo e cristiane araujo de souza amaro, matrícula nº 
55586194-1, ocupante do cargo de agente administrativo, juntamente com 
a suplente cléa da anunciação ferreira soares, matrícula n.º 57191151-1, 
ocupante do cargo de agente administrativo, para sob a presidência do pri-
meiro, apurar possível abandono de cargo, por período superior a 30 dias, 
no período de 18/03/2020 a 29/07/2020, por parte da senhora a.d.s.s.s., 
servidora efetiva desta sEcrEtaria dE Estado dE saÚdE PÚBlica – 
sEsPa, em tese, pela prática das transgressões disciplinares previstas no 
art. 178, inciso iv e art. 190, inciso ii, da lei Estadual n° 5.810/94, em 
tudo observando o direito constitucional ao contraditório e à ampla defesa, 
insculpidos no art. 5°, inciso lv da constituição federal de 1988.
ii – a comissão deverá concluir os trabalhos com apresentação de relatório 
final no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogáveis por até 15 (quinze) dias, 
desde que por motivo fundamentado.
dÊ-sE ciÊNcia, rEGistrE-sE, PUBliQUE-sE E cUMPra-sE.
lacEN/sEsPa, 13 de setembro de 2022.
alBErto siMÕEs JorGE JUNior
diretor do lacEN/Pa

Protocolo: 853517

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº 188 de 14 de seteMBro de 2022
coNcEdEr ao servidor JorGE lUiZ alMEida da silva, matrícula nº 
57195587-1, ocupante do cargo de aGENtE adMiNistrativo, lotado no 
laboratório central, 30 (trinta) dias de licença Prêmio, no período de 03 
de novembro de 2022 a 02 de dezembro de 2022, referente ao triênio de 
24/03/2008 a 23/03/2011.
dÊ-sE ciÊNcia, rEGistrE-sE, PUBliQUE-sE E cUMPra-sE.
alBErto siMÕEs JorGE JUNior
diretor do lacEN/Pará

Protocolo: 853506
Portaria Nº 190 de 15 de seteMBro de 2022
dEtErMiNar a servidora cristiaNE Mota da costa vilas Boas alMEi-
da, matrícula nº 57194279-1, ocupante do cargo de aGENtE adMiNis-
trativo, lotada no laboratório central, 30 (trinta) dias de licença Prêmio, 
no período de 01 de novembro de 2022 a 30 de novembro de 2022, refe-
rente ao triênio de 17/03/2014 a 16/03/2017.
dÊ-sE ciÊNcia, rEGistrE-sE, PUBliQUE-sE E cUMPra-sE.
alBErto siMÕEs JorGE JUNior
diretor do lacEN/Pará

Protocolo: 853519
Portaria Nº 191 de 15 de seteMBro de 2022
dEtErMiNar a servidora irENE aNdradE PENa, matrícula nº 5136440-4, 
ocupante do cargo de aGENtE adMiNistrativo, lotada no laboratório cen-
tral, 30 (trinta) dias de licença Prêmio, no período de 03 de outubro de 2022 a 
01 de novembro de 2022, referente ao triênio de 02/07/1999 a 01/07/2002.
dÊ-sE ciÊNcia, rEGistrE-sE, PUBliQUE-sE E cUMPra-sE.
alBErto siMÕEs JorGE JUNior
diretor do lacEN/Pará

Protocolo: 853675

.

.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

Portaria Nº. 693 de 15 de seteMBro de 2022
o dirEtor do 1° cENtro rEGioNal dE saÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 dEtErMiNar, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) aNa calUdia viNHas liMa, car-
go farMacEUtico, Matrícula 57198228-1, com lotação no (a) UrE diPE, 
goze de licença prêmio, 01 (um) mês de licença Prêmio, correspondente 
ao triênio 09.06.2008 a 08.06.2011.
aUtoriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 17.10.2022 a 15.11.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
1° centro regional de saúde/sEsPa EM: 15.09.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crs/sEsPa

Protocolo: 853777
Portaria Nº. 694 de 15 de seteMBro de 2022
o dirEtor do 1° cENtro rEGioNal dE saÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) rosaNGEla frEitas saNtos, 
cargo datiloGrafo, Matrícula 5146585-1, com lotação no (a) UrE diPE, 
goze de licença prêmio, 01 (um) mês de licença Prêmio, correspondente 
ao triênio 02.07.2008 a 01.07.2011.
aUtoriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 05.10.2022 a 03.11.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
1° centro regional de saúde/sEsPa EM: 15.09.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crs/sEsPa

Protocolo: 853802
Portaria Nº. 692 de 15 de seteMBro de 2022
o dirEtor do 1° cENtro rEGioNal dE saÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) fraNcoisE fUrtoN PaZ PaNto-
Ja, cargo ENfErMEiro, Matrícula 55588340-2, com lotação no (a) UrE 
diPE, goze de licença prêmio, 01 (um) mês de licença Prêmio, correspon-
dente ao triênio 10.03.2017 a 09.03.2020.
aUtoriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 15.09.2022 a 14.10.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-sE, rEGistrE-sE E cUMPra-sE.
1° centro regional de saúde/sEsPa EM: 15.09.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crs/sEsPa

Protocolo: 853764
torNar seM eFeito
o dirEtor do 1° cENtro rEGioNal dE saÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
tornar sem efeito a Portaria Nº. 615 dE 18 dE aGosto dE 2022, publi-
cada no doE de n°35.082 do dia 19.08.2022 que coNcEdEr, em comum 


