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Portaria Nº 1.066 de 02 de seteMBro de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do trabalho e da educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada no 
doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 2022/991452.
reSolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora roSeli Sodre de Paiva, matrícula nº. 5896142/1, cargo de 
assistente Social, regime Jurídico de estatutário efetivo, lotada no Hospital 
regional - tucuruí, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses de licença 
Prêmio, correspondente ao triênio de 28.11.2017 a 27.11.2020.
aUtoriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 17.10.2022 a 15.11.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do trabalho e da educação na Saúde da Secretaria de 
estado de Saúde Pública em: 16.09.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da educação na Saúde.
Portaria Nº. 1.072 de 08 de seteMBro de 2022 - dGtes/sesPa.
a diretora de Gestão do trabalho e da educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/03.04.1996, publicada 
no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº. 
2022/486009.
reSolve:
deterMiNar, de comum acordo, que o servidor ricardo lUiZ de 
aNdrade e Silva, matrícula nº. 54186001/2, cargo de Médico veterinário, 
regime Jurídico de estatutário efetivo, lotado na divisão de controle de 
doenças transmissíveis, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedido 
através da Portaria nº. 1.308/15.10.2021, publicado no Diário Oficial do 
estado do Pará n°. 34.742/21.10.2021, correspondente ao triênio de 
27.01.2017 a 26.01.2020, no período de 03.10.2022 a 01.11.2022.
PUBliQUe-Se, reGiStre-Se e cUMPra-Se.
diretoria de Gestão do trabalho e da educação na Saúde da Secretaria de 
estado de Saúde Pública em: 16.09.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da educação na Saúde.
Portaria Nº. 1.145 de 14 de seteMBro de 2022 - dGtes/sesPa.
a diretora de Gestão do trabalho e da educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/03.04.1996, publicada 
no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº. 
2022/619882.
reSolve:
deterMiNar, de comum acordo, que o servidor deNilSoN Silva da Silva, 
matrícula nº. 54195136/1, cargo de agente de Portaria, regime Jurídico 
de estatutário efetivo, lotado na divisão de comunicação, goze de licença 
Prêmio, que lhe foi concedido através da Portaria nº. 1.626/30.10.2017, 
publicado no Diário Oficial do Estado do Pará n°. 33.492/07.11.2017, 
correspondente ao triênio de 12.12.2011 a 11.12.2014, no período de 
16.11.2022 a 15.12.2022.
PUBliQUe-Se, reGiStre-Se e cUMPra-Se.
diretoria de Gestão do trabalho e da educação na Saúde da Secretaria de 
estado de Saúde Pública em: 16.09.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da educação na Saúde.
Portaria Nº 061 de 05 de seteMBro de 2022
a diretora de Gestão do trabalho e da educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo Pae 
nº.  2022/494363.
reSolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a ser-
vidora PaMela aNcila da Mota raBelo, matrícula nº. 5901396/1, cargo 
de técnico de enfermagem, regime jurídico de estatutário efetivo, lotado 
no 9º centro regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de licença 
Prêmio, correspondente ao triênio de 16.07.2012 a 15.07.2015.
aUtoriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 17.10.2022 a 15.11.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUe-Se, reGiStre-Se e cUMPra-Se.
diretoria de Gestão do trabalho e da educação na Saúde da Secretaria de
estado de Saúde Pública em: 16.09.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da educação na Saúde.
Portaria Nº 1.074 de 09 de seteMBro de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do trabalho e da educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. 
2022/1109485.
reSolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora MarileNa de JeSUS araUJo rodriGUeS PUreZa, matrícu-
la nº. 6081860/2, cargo de odontólogo, regime Jurídico de estatutário 
Não estável, lotada no departamento de epidemiologia, goze de licença 
Prêmio, 02 (dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao triênio de 
15.12.2008 a 14.12.2011.
aUtoriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 03.10.2022 a 01.11.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do trabalho e da educação na Saúde da Secretaria de 
estado de Saúde Pública em: 16.09.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da educação na Saúde.
Portaria Nº 069 de 09 de seteMBro de 2022
a diretora de Gestão do trabalho e da educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo Pae 
nº.2022/1095396.

reSolve:
coNceder, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, a 
servidora aNa lUcia BarBoSa liMa, matrícula nº. 73504341/1, cargo de 
agentes de artes Práticas, regime jurídico de estatutário efetivo, lotado 
no 9º centro regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses de licença 
Prêmio, correspondente ao triênio de 13.07.2018 a 12.07.2021.
aUtoriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 20.10.2022 a 18.12.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUe-Se, reGiStre-Se e cUMPra-Se.
diretoria de Gestão do trabalho e da educação na Saúde da Secretaria de
estado de Saúde Pública em: 16.09.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da educação na Saúde.
Portaria Nº. 1.075 de 09 de seteMBro de 2022 - dGtes/sesPa.
a diretora de Gestão do trabalho e da educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/03.04.1996, publicada 
no doe nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº. 
2022/486002.
reSolve:
deterMiNar, de comum acordo, que a servidora iNeS UcHoa liMa, 
matrícula nº. 724203/1, cargo de odontólogo, regime Jurídico de 
estatutário efetivo, lotada na divisão de vigilância a Saúde, goze de licença 
Prêmio, que lhe foi concedida através da Portaria nº. 1.030/11.08.2021, 
publicado no Diário Oficial do Estado do Pará n°. 34.671/16.08.2021, 
correspondente ao triênio de 13.06.2013 a 12.06.2016, no período de 
03.10.2022 a 01.11.2022.
PUBliQUe-Se, reGiStre-Se e cUMPra-Se.
diretoria de Gestão do trabalho e da educação na Saúde da Secretaria de 
estado de Saúde Pública em: 16.09.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do trabalho e da educação na Saúde.

Protocolo: 854337

errata
.

errata de PUBLicaÇÃo da Portaria Nº 255 de 15/09/2022 ao 
coNtrato Nº069/2022.
Protocolo Nº 853809 - doe: 16/09/2022.
oNde se LÊ: designar os servidores do 13º crS, ... no âmbito 3ºcrS/SeSPa/Pa...
Leia-se: designar os servidores, ... no âmbito do Hospital regional de 
cametá/13ºcrS/SeSPa...

Protocolo: 854019

terMo aditiVo a coNtrato
.

1º termo aditivo ao contrato de Gestão Nº 004/sesPa/2022
Processo: 2022/723001
objeto: o presente instrumento tem por objeto o repasse de valores, além 
dos previstos no contrato de Gestão, visando aquisição de equipamentos e 
Mobiliários, para atender as necessidades da Policlínica de tucuruí/Natea, 
conforme relação em anexo.
data de assinatura: 16/09/2021
valor total: r$ 8.058.842,13 (oito milhões, cinquenta e oito mil, oitocentos 
e quarenta e dois reais e treze centavos)
dotação orçamentária: 8877  elemento de despesa: 445085;
fonte de recurso: 0103/0301/0101/0149/0349/0303
contratado: instituto de Saúde Social e ambiental da amazônia- iSSa
end.: rua raimundo veridiano cardoso 1008, Bairro: Bela vista- tucuruí, 
ceP: 68.456-760
ordenador: ariel dourado Sampaio Martins de Barros-
Secretário adjunto de Gestão administrativa.

Protocolo: 854286
4º ta - contrato: 111/2018 – 
Proc. 2017/15634; 2020/589042 e 2020/600264.
objeto: o presente instrumento tem por objetivo, prorrogar o prazo de 
vigência do contrato nº 111/2018, bem como, a renúncia da aplicação do 
reajuste, ou qualquer outro valor decorrente do presente termo aditivo.
data assinatura: 14/09/2022.
vigência: 09/10/2022 a 08/10/2023.
valor: r$ 1.164.195,42.
orçamento: atividade: 908288; elemento de despesa: 339039 e fonte: 0103.
contratado: iNStitUto de traNSPlaNte reNal do Pará S/S ltda-Me.
endereço: av. 09 de Janeiro, 1167, Bairro São Brás, ceP: 66.060-370, Belém-Pará.
ordenador: ariel doUrado SaMPaio MartiNS de BarroS- Secretário 
adjunto de Gestão administrativa/SeSPa.

Protocolo: 854292

sUPriMeNto de FUNdo
.

o (a) ordenador (a) de despesa da secretaria de estado de 
saÚde PÚBLica, usando de suas atribuições e tendo em vista as ins-
truções contidas no decreto N° 1.180/08, artigo 3°, Parágrafo 1°, que 
disciplina a concessão e aplicação de Suprimento de fundos.
reSolve:
coNceder, aos servidores (as) abaixo, Suprimentos de fundos para ser 
aplicado no período de 30 (trinta dias), contados a partir da emissão da 
ordem Bancária, visto que se destinam ao pagamento de despesas que 
não podem subordinar-se ao processo normal de aplicação da unidade. e 
conceder o prazo de 45 (quarenta e cinco dias), contados da data da emis-
são da ordem bancária, para encaminhamento de Prestação de contas, 
sendo que após esse período, estará o servidor impedido de receber novo 
suprimento de fundos, além de estar sujeito a tomada de contas especial 
a ser promovida pelo tribunal de contas do estado:


