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Portaria: 5964/2022 objetivo: realizar Manutenção do veículo s10, 
Placa rNT3E52, da Ulsa de alenquer.fundamento legal: lei 5.810/94 
art. 145/149.origem: alENQUEr/Pa destino: saNTarÉM/Pa servidor: 
54197928/ alTEMar PaiXao da silva (aGENTE fiscal dE dEfEsa 
aGroPEcUária E florEsTal) / 1,5 diária / 19/09/2022 a 20/09/2022.
ordenador: JaMir JUNior ParaGUassU MacEdo.

Protocolo: 855097
Portaria: 5992/2022 objetivo: realizar atividade de saneamento de 
foco de anemia infecciosa equina no município. Justifica-se o destino ser o 
mesmo da lotação devido a anemia infecciosa Equina ser uma doença de 
notificação obrigatória ao serviço veterinário oficial segundo a Instrução 
Normativa nº 50/2013, de categoria 2, ou seja, doença que requer notifi-
cação imediata de qualquer caso suspeito.fundamento legal: lei 5.810/94 
art. 145/149.origem: oUrilÂNdia do NorTE/Pa destino: oUrilÂNdia 
do NorTE/Pa servidor: 54187183/ cicEro raMalHo dos saNTos 
/ (aGENTE dE dEfEsa aGroPEcUária) / 1,5 diária / 29/08/2022 a 
30/08/2022.ordenador: JaMir JUNior ParaGUassU MacEdo.

Protocolo: 855395
Portaria: 5991/2022 objetivo: realizar ações de controle da praga 
quarentenária Bactrocera carambolae (Mosca da carambola) no município.
fundamento legal: lei 5.810/94 art. 145/149.origem: iGaraPÉ-aÇU/Pa 
destino: MoNTE doUrado/Pa servidor: 54187171/ fraNcisco rodri-
GUEs MoNTEiro (aUXiliar dE caMPo) / 14,5 diárias / 23/09/2022 a 
07/10/2022. ordenador: lUcioNila PaNToJa PiMENTEl.

Protocolo: 855381
Portaria: 5990/2022 objetivo: realizar ações de controle da praga 
quarentenária Bactrocera carambolae (mosca da carambola).fundamen-
to legal: lei 5.810/94, art. 145/149. origem: coNcÓrdia do Pará/Pa 
destino: MoNTE doUrado/Pa servidor: 54189283/ WaldEMar PadilHa 
(ENGENHEiro aGrÔNoMo) / 14,5 diárias / 23/09/2022 a 07/10/2022.
ordenador: lUcioNila PaNToJa PiMENTEl.

Protocolo: 855374
..

EMPRESA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
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.

Portaria
.

Portaria Nº0485/2022-12.09.2022
o presidente da EMaTEr-Pa, no uso de atribuições que lhe são conferidas, 
rEsolvE:
d E s i G N a r, a contar de 03/10/2022 à 01/11/2022, o assistente 
de administração silvio TadEU QUEiroZ GoMEs da silva - Matrícula 
nº 3177246/1, para responder pela seção de serviços Gerais/coafi, em 
virtude do titular encontrar-se em gozo de férias. (PaE: 2022/1123334).
rosival PossidÔNio do NasciMENTo-Presidente
Portaria Nº0504/2022-15.09.2022
o presidente da EMaTEr-Pa, no uso de atribuições que lhe são conferidas, 
rEsolvE:
d E s i G N a r, a contar de 03/10/2022 a 01/11/2022, a empregada – 
sara crisTiNa JacÓ dE aZEvEdo carvalHo - Matrícula nº 57207257/1, 
para responder pela Chefia da Seção de Material e Patrimônio - SEMAP, em 
virtude do titular encontrar-se em gozo de férias. (PaE: 2022/1166283).
rosival PossidÔNio do NasciMENTo-Presidente
Portaria Nº0505/2022-15.09.2022
o presidente da EMaTEr-Pa, no uso de atribuições que lhe são conferidas, 
rEsolvE:
i - c o N c E d E r, ao Extensionista rural i – EdiBErTo BarBosa dos 
saNTos – Matricula nº 55586014/1, suspensão do contrato de Trabalho, 
a contar de 12.10.2022 até 09.04.2023, 06(sEis) meses, de acordo com 
o artigo 42 e 43 do capítulo iv do regimento interno de Pessoal/riP. 
(PaE:2022/1019943).
ii - Esta decisão é de caráter revogável.
rosival PossidÔNio do NasciMENTo-Presidente
Portaria Nº0506/2022-15.09.2022
o presidente da EMaTEr-Pa, no uso de atribuições que lhe são conferidas, 
rEsolvE:
coNsidEraNdo a necessidade de apurar fatos ocorridos em reunião de 
Gestão de trabalhos realizada no dia 31 de maio de 2022 no Escritório 
regional das ilhas.
c r i a r comissão de sindicância, composta pelos empregados ivaNE-
TE fErrEira alvEs loPEs-Matricula nº 55585632/1, Marcio da sil-
va crUZ frEiTas NaGaisHi - Matricula nº 57175835/1 e fraNcisco 
WElliNGToN BraZ dE olivEira JUNior-Matricula nº 5965873/1, para 
que sob a presidência do primeiro apurar rigorosamente os fatos acima 
descritos, no prazo de 30 (Trinta) dias, a contar da data da publicação 
desta Portaria, devendo a presente comissão ao final apresentar relatório 
circunstanciado e conclusivo a esta Presidência para adoção de medidas 
legais pertinentes, assegurando aos empregados envolvidos, os direitos à 
ampla defesa e ao contraditório.

rosiVaL PossidÔNio do NasciMeNto-
Presidente

Portaria Nº0508/2022-19.09.2022
o presidente da EMaTEr-Pa, no uso de atribuições que lhe são conferidas, 
rEsolvE:
adotar as seguintes Medidas administrativas em relação ao Extensionista 
rural ii, Técnico em agropecuária– EdElsoN olivEira sTorcK - Matri-
cula nº 54196649/1.

i - r E v o G a r, os efeitos da Portaria de nº 0224/2022, que colocou à 
disposição da Prefeitura Municipal de Novo repartimento, sem Ônus para 
a EMaTEr - Pará, a contar de 03/10/2022.
ii – c o l o c a r, à disposição da Prefeitura Municipal de Novo reparti-
mento, com Ônus para a EMaTEr - Pará, conforme Termo de cooperação 
Técnica nº 13/2022, a contar de 03.10.2022 à 31.12.2022.
rosival PossidÔNio do NasciMENTo-Presidente

Protocolo: 855438
.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria de licença prêmio-0184/22-01/09/2022
c o N c E d E r o Extenionista rural ll – rYaN aNdErsoN PiNHEiro car-
NEiro - Matrícula nº 57210192/1, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo 
ao Quinquênio: 09/12/2013 à 08/12/2018, que será gozado no período de 
03/10/2022 a 01/11/2022. (PaE: 2022/991306).
alEssaNdra dE cássia silva da silva-coordenadora
Portaria de licença prêmio-0183/22-01/09/2022
c o N c E d E r o Extenionista rural l – PEdro aParÍcio TorrEs dE 
soUZa - Matrícula nº 3179435/1, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (1º) mês relativo 
ao Quinquênio: 01/09/2012 à 31/08/2017, que será gozado no período de 
03/10/2022 a 01/11/2022. (PaE: 2022/968051).
alEssaNdra dE cássia silva da silva-coordenadora
Portaria de licença prêmio-0182/22-01/09/2022
c o N c E d E r o Extenionista rural l – fraNcisco lorENs dE soUZa 
cHavEs - Matrícula nº 3175740/1, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 60(sessenta) dias de licença Prêmio (2º e 3º) mês 
relativo ao Quinquênio: 04/12/2014 à 03/12/2019, que serão gozados no 
período de 03/10/2022 a 01/12/2022. (PaE: 2022/968415).
alEssaNdra dE cássia silva da silva-coordenadora
Portaria de licença prêmio-0181/22-01/09/2022
c o N c E d E r a Extenionista rural l – Maria da GraÇa loUrEiro do 
aMaral - Matrícula nº 3178030/1, nos termos do regimento interno de 
Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr
-Pará, de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (1º) mês relativo 
ao Quinquênio: 22/08/2015 à 24/02/2022, que será gozado no período de 
03/10/2022 a 01/11/2022. (PaE: 2022/980754).
alEssaNdra dE cássia silva da silva-coordenadora

Protocolo: 855190
Portaria de licença prêmio-0180/22-01/09/2022
c o N c E d E r o Extenionista rural l – Mário lUiZ MoNTEiro - Matrícula 
nº 3172872/1, nos termos do regimento interno de Pessoal, devidamente 
aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, de 12.12.2012, 
30(Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo ao Quinquênio: 
01/08/2013 à 31/07/2018, que será gozado no período de 03/10/2022 a 
01/11/2022. (PaE: 2022/959104).

aLessaNdra de cÁssia siLVa da siLVa
coordenadora

Portaria de licença prêmio-0179/22-01/09/2022
c o N c E d E r a Extenionista rural ll – daNiElE fEiTosa da rocHa - 
Matrícula nº 57211774/1, nos termos do regimento interno de Pessoal, 
devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, 
de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo ao 
Quinquênio: 17/12/2008 à 16/12/2013, que será gozado no período de 
13/10/2022 a 11/11/2022. (PaE: 2022/962073).

aLessaNdra de cÁssia siLVa da siLVa
coordenadora

Portaria de licença prêmio-0178/22-01/09/2022
c o N c E d E r a auxiliar de administração – GiZEla carla raiol 
fUrTado draGo - Matrícula nº 57175852/1, nos termos do regimento 
interno de Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do 
cTa/EMaTEr-Pará, de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (2º) 
mês relativo ao Quinquênio: 07/12/2011 à 06/12/2016, que será gozado 
no período de 13/10/2022 a 11/11/2022. (PaE: 2022/844480).

aLessaNdra de cÁssia siLVa da siLVa
coordenadora

Portaria de licença prêmio-0177/22-01/09/2022
c o N c E d E r o auxiliar de administração – WaldEMir cosTa PiNHEiro 
- Matrícula nº 3170985/1, nos termos do regimento interno de Pessoal, 
devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, 
de 12.12.2012, 30(Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo ao 
Quinquênio: 12/09/2010 à 11/09/2015, que será gozado no período de 
03/10/2022 a 01/11/2022. (PaE: 2022/910261).

aLessaNdra de cÁssia siLVa da siLVa
coordenadora

Portaria de licença prêmio-0176/22-01/09/2022
c o N c E d E r o Extensionista rural l – sErvio THUlio do EsPiriTo 
saNTo cHavEs - Matrícula nº 54180621/2, nos termos do regimento in-
terno de Pessoal, devidamente aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/
EMaTEr-Pará, de 12.12.2012, 60(sessenta) dias de licença Prêmio (2º 
e 3º) mês relativo ao Quinquênio: 31/05/2011 à 30/05/2016, que serão 
gozados no período de 03/10/2022 a 01/12/2022. (PaE: 2022/906283).

aLessaNdra de cÁssia siLVa da siLVa
coordenadora

Protocolo: 855221


