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Portaria: 6032/2022 
Objetivo: Realizar fiscalização, orientação técnica e capacitação de proprie-
tários, funcionários e responsáveis técnicos de revendas que comerciali-
zam produtos de uso veterinário em relação aos sistemas SiaPEc3 e SiPE-
aGro quanto aos processos de cadastramento e renovações de registro no 
município.fundamento legal: lei 5.810/94 art. 145/149.origem: BElÉM/
Pa destino: TailÂNdia/Pa Servidor: 54196744/ alEXaNdrE MoUra cHa-
GaS/ (GErENTE) / 3,5 diáriaS / 27/09/2022 a 30/09/2022.ordenador: 
JaMir JUNior ParaGUaSSU MacEdo.

Protocolo: 855732
Portaria: 6033/2022 
objetivo: dar apoio em trabalhos de atualização cadastral e manutenção 
de Unidade de produção de açaí para fins de emissão de GTV.Fundamento 
legal: lei 5.810/94 art. 145/149.origem: BElÉM/Pa destino: cUrraliNHo, 
SÃo SEBaSTiÃo da Boa ViSTa/Pa Servidor: 54188830/ GiSElE ViEira da 
SilVa / (aGENTE dE dEfESa aGroPEcUária) / 4,5 diáriaS / 19/09/2022 a 
23/09/2022.ordenador: JaMir JUNior ParaGUaSSU MacEdo.

Protocolo: 855733
Portaria: 6034/2022 
Objetivo: Realizar fiscalização do comércio de Sementes e Mudas nos mu-
nicípios.fundamento legal: lei 5.810/94 art. 145/149.origem: SaNTa 
iZaBEl do Pará/Pa destino: BENEVidES/Pa Servidor: 54187465/ Mari-
lia fErNaNdES dE SoUSa (aGENTE fiScal aGroPEcUário) / 0,5 diá-
ria / 22/09/2022 a 22/09/2022.ordenador: JaMir JUNior ParaGUaSSU 
MacEdo.

Protocolo: 855735
Portaria: 6066/2022 
objetivo: realizar reunião com a diretoria Geral, recebimento de mate-
riais e documentos no município.fundamento legal: lei 5.810/94 art. 145/149.
origem: ParaGoMiNaS/Pa destino:BElÉM/Pa Servidor: 5861667/ JoSiNo fi-
lHo GoMES doS SaNToS (GErENTE rEGioNal) / 2,5 diáriaS /26/09/2022 a 
28/09/2022. ordenador: JaMir JUNior ParaGUaSSU MacEdo.

Protocolo: 855940

.

.

aLteraÇÃo de FÉrias
.

Portaria Nº 5821/2022 - adeParÁ, de 15 de seteMBro de 2022
a aGÊNcia dE dEfESa aGroPEcUária do ESTado do Para – adEPará, 
por meio de seu diretor administrativo e financeiro, em conjunto com a 
Gerente de recursos Humanos, pelas atribuições regimentalmente con-
feridas pelo artigo 15, inciso i, Vii e artigo 18, inciso i e XiX de decreto 
Estadual nº 393 de 11 de setembro de 2003.
coNSidEraNdo o que determina o art. 72, inciso i, art. 74 parágrafo 1º e 
2º, art. 75, inciso i e ii, art. 76, parágrafo 1º da lei nº 5.810/94.
rESolVE:
EXclUir da Portaria de férias de SETEMBro de 2022, Nº 4990 de 10 de 
aGoSTo de 2022, publicada no doE 35088 de 24 de aGoSTo de 2022 do 
servidor abaixo:

Pae MatrÍcULa NoMe PerÍodo aQUisitiVo PerÍodo GoZo dias

20221146767 57200257/2 SaMYra alVES alBUQUErQUE 
dE liMa 2020/2021 30.09.22 a 29.10.22  30

20221146772 57223306/1 roMUlo alBUQUErQUE Ba-
TiSTa dE liMa 2020/2021  30.09.22 a 29.10.22 30

rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE
MEliSSa MarTiNS BEZErra SilVa
Gerente de área de Gestão de Pessoas
TaTiaNE ViaNNa da SilVa
diretora administrativa e financeira

Protocolo: 855906

.

.

EMPRESA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E 
EXTENSÃO RURAL DO ESTADO DO PARÁ

.

Portaria
.

Portaria Nº0473/2022-29.08.2022
o presidente da EMaTEr-Pa, no uso de atribuições que lhe são conferidas, 
rESolVE:
d E S i G N a r, a contar de 01/09/2022 à 30/09/2022, o Extensionista 
rural l– aNTÔNio BarroS NETo - Matrícula nº 57176076/1, para res-
ponder pela Chefia do Escritório Local de Piçarra/Escritório Regional de 
Marabá, em virtude do titular encontrar-se em gozo de licença Prêmio. 
(PaE: 2022/1087800).
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo-Presidente

Protocolo: 855573
Portaria Nº0509/2022-19.09.2022
o presidente da EMaTEr-Pa, no uso de atribuições que lhe são conferidas, 
rESolVE:
Considerando que o ACT 2022/2023, ainda não foi finalizado em sua in-
tegralidade todas as suas clausulas; assim, de ordem desta DIREX, fica 
autorizado o período de recesso;
considerando que o acT 2022/2023 em sua clausula Vigésima oitava pre-
vê o usufruto de recesso Natalino e que o mesmo está vigente, assim 
todos os direitos permanecem garantidos aos empregados;

i – coNcEdEr, aos empregados da EMaTEr-Pará 10 (dez) dias consecutivos 
de recesso Natalino, não cumulativo, no período de 23/12/2022 à 01/01/2023;
ii – aSSEGUrar, ao empregado que por impedimento relacionado a traba-
lho na empresa ficar impossibilitado de gozar Recesso Natalino, o usufruto 
no período carnavalesco, de 20/02/2023 à 01/03/2023;
iii – SUSPENdEr, em atenção ao Princípio da continuidade do Serviço 
Público, o usufruto de compensação de horas extras, durante os períodos 
de recesso (natalino ou carnavalesco), aos empregados que não estejam 
de recesso, com vistas a evitar o esvaziamento da Empresa e consequente 
prejuízo ao andamento das atividades.
roSiVal PoSSidÔNio do NaSciMENTo-Presidente

Protocolo: 855561

.

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria de licença prêmio-0198/22-21/09/2022.
c o N c E d E r, a Secretária- fEliPa da coSTa E SilVa - Matrícula nº 
3173801/1, nos termos do regimento interno de Pessoal, devidamente 
aprovado na 58ª reunião ordinária do cTa/EMaTEr-Pará, de 12.12.2012, 
30 (Trinta) dias de licença Prêmio (3º) mês relativo ao quinquênio: 
16/06/2010 à 15/06/2015, que será gozado no período de 03/10/2022 à 
01/11/2022. (PaE:2022/1212538).
alESSaNdra dE cáSSia SilVa da SilVa-coordenadora

Protocolo: 855894

.

.

sUPriMeNto de FUNdo
.

sUPriMeNto de FUNdos - Portaria 046/2022
BENEficiário (a): claUdE dE SoUZa ViEl / MaTrÍcUla: 80845672/ 
carGo oU fUNÇÃo: EXTENSioNiSTa rUral i / MUNicÍPio: JUrUTi / 
oBJETiVo: cUSTEar dESPESaS dE PrESTaÇÃo dE SErViÇo dE aTEr do 
EScriTÓrio local dE JUrUTi PrEViSTaS No ProaTEr 2022 / ProGra-
Ma: 1491 / ProJ. aTiV.: 8711 / foNTE: 0101 / ElEMENTo dE dESPESa: 
3390-30 = r$ 400,00 Valor ToTal r$ 400,00 / PraZo Para aPlicaÇÃo: 
30 diaS / coMProVaÇÃo: 15 diaS / ordENador dE dESPESaS da UG 
SaNTarÉM: EMiValdo JoSÉ oNETi rEBElo

Protocolo: 855672
sUPriMeNto de FUNdos – Portaria 045/2022
BENEficiário (a): Maria lUcia dE oliVEira caldEraro / MaTrÍcUla: 
3177939 / carGo oU fUNÇÃo: aUXiliar dE adMiNiSTraÇÃo / MUNi-
cÍPio: oriXiMiNá / oBJETiVo: cUSTEar dESPESaS dE PrESTaÇÃo dE 
SErViÇo dE aTEr do EScriTÓrio local dE oriXiMiNá PrEViSTaS No 
ProaTEr 2022 / ProGraMa: 1491 / ProJ. aTiV.: 8711 / foNTE: 0101 / 
ElEMENTo dE dESPESa: 3390-39 = r$ 400,00  Valor ToTal r$ 400,00 
/ PraZo Para aPlicaÇÃo: 30 diaS / coMProVaÇÃo: 15 diaS / ordE-
Nador dE dESPESaS da UG SaNTarÉM: EMiValdo JoSÉ oNETi rEBElo.

Protocolo: 855669
sUPriMeNto de FUNdos - Portaria 047/2022
BENEficiário (a): doriVaN doS PaSSoS do ValE SoUSa / MaTrÍcUla: 
3177815/1 carGo oU fUNÇÃo: EXTENSioNiSTa rUral i / MUNicÍPio: 
TErra SaNTa / oBJETiVo cUSTEar dESPESaS dE PrESTaÇÃo dE SEr-
ViÇo dE aTEr do EScriTÓrio local dE TErra SaNTa, PrEViSTaS No 
ProaTEr 2022 / ProGraMa: 1491 / ProJ. aTiV.: 8711 / foNTE: 0101 / 
ElEMENTo dE dESPESa: 3390-30 = r$ 400,00 / Valor ToTal r$ 400,00 
/ PraZo Para aPlicaÇÃo: 30 diaS / coMProVaÇÃo: 15 diaS / ordE-
Nador dE dESPESaS da UG SaNTarÉM: EMiValdo JoSÉ oNETi rEBElo.

Protocolo: 855677
sUPriMeNto de FUNdos – Portaria 041/2022
BENEficiário (a): EdErlaN corrÊa PErEira / MaTrÍcUla: 57189839/ 
carGo oU fUNÇÃo: EXTENSioNiSTa rUral ii / MUNicÍPio: BElTErra 
/ oBJETiVo: cUSTEar dESPESaS dE PrESTaÇÃo dE SErViÇo dE aTEr 
do EScriTÓrio local dE BElTErra PrEViSTaS No ProaTEr 2022 / 
ProGraMa: 1491 / ProJ. aTiV.: 8711 / foNTE: 0101 / ElEMENTo dE 
dESPESa: 3390-30 = r$ 400,00 Valor ToTal r$ 400,00 / PraZo Para 
aPlicaÇÃo: 30 diaS / coMProVaÇÃo: 15 diaS / ordENador dE dES-
PESaS da UG SaNTarÉM: EMiValdo JoSÉ oNETi rEBElo

Protocolo: 855651
sUPriMeNto de FUNdos - Portaria 042/2022
BENEficiário (a): dalVair JoSÉ SalES fiMa / MaTrÍcUla: 5310377/ 
carGo oU fUNÇÃo: EXTENSioNiSTa rUral ii / MUNicÍPio: MoJUÍ doS 
caMPoS / oBJETiVo: cUSTEar dESPESaS dE PrESTaÇÃo dE SErViÇo 
dE aTEr do EScriTÓrio local dE MoJUÍ doS caMPoS PrEViSTaS No 
ProaTEr 2022 / ProGraMa: 1491 / ProJ. aTiV.: 8711 / foNTE: 0101 / 
ElEMENTo dE dESPESa: 3390-30 = r$ 400,00 Valor ToTal r$ 400,00 
/ PraZo Para aPlicaÇÃo: 30 diaS / coMProVaÇÃo: 15 diaS / ordE-
Nador dE dESPESaS EM EXErcÍcio da UG SaNTarÉM: EMiValdo JoSÉ 
oNETi rEBElo.

Protocolo: 855655
sUPriMeNto de FUNdos - Portaria 044/2022
BENEficiário (a): roBENiZia da Moda corrÊa / MaTrÍcUla: 
57189560 / carGo oU fUNÇÃo: EXTENSioNiSTa rUral i / MUNicÍPio: 
oBidoS / oBJETiVo: cUSTEar dESPESaS dE PrESTaÇÃo dE SErViÇo 
dE aTEr do EScriTÓrio local dE oBidoS PrEViSTaS No ProaTEr 
2022 / ProGraMa: 1491 / ProJ. aTiV.: 8711 / foNTE: 0101 / ElEMENTo 
dE dESPESa: 3390-30 = r$ 400,00  Valor ToTal r$  400,00 / PraZo 
Para aPlicaÇÃo: 30 diaS / coMProVaÇÃo: 15 diaS / ordENador dE 
dESPESaS da UG SaNTarÉM: EMiValdo JoSÉ oNETi rEBElo

Protocolo: 855664


