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BANCO DO ESTADO DO PARÁ

.

terMo aditiVo a coNtrato
.

coNtrato Nº: 090/2018
terMo aditiVo Nº: 04
objeto do contrato: Execução do Projeto “construção de Modelos de Pro-
jeções de indicadores Econômicos”, com base em diferentes metodologias, 
aliando a teoria acadêmica à experiência prática. além de cursos de capa-
citação técnica para até 30 funcionários.
Modalidade da contratação: dispensa de licitação Nº 020/2018
data de assinatura do aditivo: 23.09.2022
Vigência do aditivo: 24.09.2022 a 23.09.2023
objeto do aditivo: Prorrogação de vigência
fundamento legal do aditivo: art. 37, XXi da cf/1988 e artigos 57, ii e 
65, i, “b” e § 1º da lei nº 8.666/1993
Valor Global estimado de até: r$-615.562,76 (seiscentos e quinze mil, 
quinhentos e sessenta e dois reais e setenta e seis centavos)
contratada: UNiVErSidadE fEdEral do Pará E fUNdaÇÃo aMParo E 
dESENVolViMENTo da PESQUiSa - fadESP
Endereço:  av. augusto correa nº 1 – cidade Universitária Prof. José da 
Silveira Netto - Guamá
cEP: 66075-900  Belém/Pa
ordenador responsável: ruth Pimentel Mello – diretora-Presidente

Protocolo: 859554

.

.

secretaria de estado
de saÚde PÚBLica

.

.

.

Portaria
.

Portaria Nº 0861 de 28 de seteMBro de 2022
o Secretário adjunto de Gestão administrativa, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas, pelo art.1º, inciso ii da PorTaria Nº 194 de 
12 de março de 2019, publicada no doE nº 33.823 de 13/03/2019,
E coNSidEraNdo o teor do PaE nº 2022/1163204.
r E S o l V E:
CESSAR, a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 60% (Sessenta 
por cento) do vencimento base dos servidores relacionados abaixo.

MatrÍcULa NoMe carGo LotaÇÃo a coNtar
Portaria QUe 

coNcedeU 
a Gti

5896215/1 aNToNiEl liMa araUJo aGENTE adMi-
NiSTraTiVo

5º cENTro rEGio-
Nal dE SaÚdE 01.08.2022

0101/2020  doE 
Nº 34.137 dE 
09.03.2020

5959191/1 VicToria rocHa dE 
VaScoNcElloS

aGENTE adMi-
NiSTraTiVo

SEÇÃo dE TraNS-
PorTES 01.09.2022

0494/2022  doE 
Nº 35.012 dE 
20.06.2022

111562/1 PEdro alVES BEZErra MoToriSTa 9º cENTro rEGio-
Nal dE SaÚdE PUBlicaÇÃo

0536/20221  doE 
Nº 34.614 dE 
18.06.2021

5153085/1 loUriVal cordoVil dE 
aTaidE filHo

aGENTE dE 
PorTaria

dirEToria oPEra-
cioNal PUBlicaÇÃo

0503/2016  doE 
Nº 33.141 dE 
06.06.2016

57191218/1 SiMoNE MaGalHaES dE 
JESUS crUZ

aSSiSTENTE 
Social

GaBiNETE do 
SEcrETário 01.09.2022

0703/2017  doE 
Nº 33.494 dE 
09.11.2017

59454000/3 KariEl aNdrEY rodri-
GUES fErrEira

aGENTE adMi-
NiSTraTiVo

GaBiNETE do 
SEcrETário 01.09.2022

0730/2022  doE 
Nº 35.084 dE 
18.08.2022

Portaria Nº 0862 de 28 de seteMBro de 2022
o Secretário adjunto de Gestão administrativa, no uso das atribuições le-
gais que lhe são conferidas, pelo art.1º, inciso ii da PorTaria Nº 194 de 
12 de março de 2019, publicada no doE nº 33.823 de 13/03/2019,
coNSidEraNdo o teor da PorTaria Nº 503 de 01/06/2016, publicada 
no doE nº 33.141 de 06/06/2016 (SESPa), a qual estabelece em 60% o 
percentual para Concessão de Gratificação de Tempo Integral, prevista na 
lei nº 5.810/1994,
E coNSidEraNdo o teor do PaE nº 2022/1163204.
r E S o l V E:
AUTORIZAR, os servidores relacionados abaixo, a perceber Gratificação de 
Tempo integral, no percentual de 60% (Sessenta por cento) do vencimen-
to base.

MatrÍcULa NoMe carGo LotaÇÃo a coNtar
55208299/1 diNaElSoN SoarES MoToriSTa SEÇÃo dE TraNSPorTES 01/08/2022

5896306/1 aNToNia cEcilia dE SoUZa 
liMa

aGENTE adMiNiS-
TraTiVo

5º cENTro rEGioNal dE 
SaÚdE PUBlicaÇÃo

55207945/1 JoicE aMaNda araUJo PaES 
dE MElo

aGENTE adMiNiS-
TraTiVo

diViSÃo dE dirEiToS E 
VaNTaGENS 01/09/2022

57207550/1 JodSoN MiGUEl colarES 
dE SoUSa

MariNHEiro flUVial 
dE MaQUiNaS

9º cENTro rEGioNal dE 
SaÚdE PUBlicaÇÃo

5959223/2 rUBia rEGiNa NaSciMENTo 
da coSTa adMiNiSTrador

dEParTaMENTo dE dE-
SENVolViMENTo da rEdE 

aSSiSTENcial
PUBlicaÇÃo

5958167/2 Marcia PriScila SoarES 
MarVao coNTador diViSÃo dE PrESTaÇÃo dE 

coNTaS PUBlicaÇÃo

5958177/2 JoSE HENriQUE Gil GoMES 
filHo EcoNoMiSTa dirEToria adMiNiSTraTi-

Va E fiNaNcEira PUBlicaÇÃo

55208825/1 liZaNE dE NaZarE BacHa 
fiGUEirEdo liSBoa aSSiSTENTE Social GaBiNETE do SEcrETário 01/09/2022

57192583/1 dJalMa SaNToS dE SoUZa aGENTE adMiNiS-
TraTiVo GaBiNETE do SEcrETário 01/09/2022

57190964/1 faBiola Maria SilVa aGENTE dE PorTaria 7º cENTro rEGioNal dE 
SaÚdE PUBlicaÇÃo

55208010/1 MarcElo aNdrE BarBoSa 
aSSiS

aGENTE adMiNiS-
TraTiVo

dirEToria adMiNiSTraTi-
Va E fiNaNcEira 12/09/2022

PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE,
GaBiNETE do SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa, EM 
28.09.2022.
ariEl doUrado SaMPaio MarTiNS dE BarroS
SEcrETário adJUNTo dE GESTÃo adMiNiSTraTiVa/SESPa

Protocolo: 859211
Portaria Nº 901 de 28 de seteMBro de 2022
o Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso de suas atribuições legais e;
coNSidEraNdo o relatório apresentado pela comissão de Processo 
administrativo de diciplinar, instaurado pela da PorTaria Nº 186, de 4 de 
abril de 2019, publicada no d.o.E. nº 33.847, de 09/04/2019, nos autos 
do Processo administrativo nº 2018.486563;
coNSidEraNdo os termos do parecer jurídico constante no Processo aci-
ma mencionado;
coNSidEraNdo os termos do art. 224 da lei Estadual nº 5.810/1994 - 
regime Jurídico Único Estadual.
r E S o l V E:
i – arQUiVar o Processo administrativo de disciplinar - Processo nº 
2018.486563, com base na exarada pelo EXMo. Sr GoVErNador HEldEr 
ZaHlUTH BarBalHo, datado de 16 de setembro de 2022, constante nos 
autos do referido processo (anexo sequencial 54).
ii - Esta Portaria entra em vigor na data da publicação.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GaBiNETE do SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica.
Belém, 28 de setembro de 2022.
rÔMUlo rodoValHo GoMES
Secretário de Estado de Saúde Pública

Protocolo: 859431
Portaria N° 0863 de 29 de seteMBro de 2022
o Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições legais que 
lhe são conferidas, através do decreto n° 2.235 de 16 de Julho de 1997, 
publicado no doE N° 28.508/18.07.1997, bem como o teor do Processo 
administrativo Eletrônico n° 2022/1258282.
coNSidEraNdo o art. 34-a do decreto Estadual nº 1.338 de 31.07.2015, 
em observância ao art. 32 a 34 da lei nº. 5.810/94, que dispõe sobre o 
cumprimento do estágio probatório de servidor público civil, ocupante de 
cargo de provimento efetivo,
E CONSIDERANDO ainda, o parecer conclusivo final apresentado pela 
comissão Especial de avaliação de desempenho – cESad/Nc, instituída 
pela PorTaria Nº 441 de 06.05.2016.
rESolVE:
HoMoloGar, a avaliação de desempenho do Estágio Probatório do (a) ser-
vidor (a) relacionado (a) abaixo, considerando-o (a) apto (a) para exercer o 
cargo, com o conceito obtido de acordo com o seu respectivo processo.

MatrÍcULa NoMe carGo LotaÇÃo coNceito

5762146/4 aNdrÉ GUSTaVo MoUra GUiMarÃES fiSioTEraPEUTa
SEcrETaria dE 

ESTado dE SaÚdE 
PÚBlica

EXcElENTE

PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE,
GaBiNETE do SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, EM 29.09.2022.
rÔMUlo rodoValHo GoMES
SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica.

Protocolo: 859512
Portaria Nº 267 de 29 de seteMBo de 2022.
o Secretário adjunto de Gestâo administrativa, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas por intermédio do decreto publicado em 03 de julho de 
2020 no doE nº 34.272, e Portaria nº335 de 03 de julho de 2020 publicado 
em 07 de julho de 2020 no doE de nº 34.272 e,
CONSIDERANDO a obrigação da Administração de fiscalizar a execução de 
seus contratos administrativos, nos termos dos art. 58, inciso iii, e 67 da 
lei federal nº 8.666/93, os termos do decreto Estadual nº 870, de 07 de 
outubro de 2013, a cláusula décima do contrato nº 069/2022(/KaPa ca-
PiTal faciliTiES lTda) nos autos do Processo n° 2021/921282.


