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Portaria N° 837 de 12 de seteMBro de 2022
o Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições legais que lhe 
são conferidas, pelo art.138, parágrafo único, inciso V da constituição Estadual,
E coNSidEraNdo o teor do PaE 2014/404826
r E S o l V E:
diSPENSar, para regularização de funcional, a partir de 01.03.1981, rai-
MUNdo NEriS dE oliVEira, para cargo de agente de saúde, lotado na Uni-
dade de São francisco do Pará, percebendo pela coordenação de dermatolo-
gia Sanitário e convênio Único, o qual incorporou todas as verbas anteriores.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE,
GaBiNETE do SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 12.09.2022.
rÔMUlo rodoValHo GoMES
SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica

Protocolo: 862250

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº 1.221 de 05 de oUtUBro de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº. 2022/1234856.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora Maria GorETE doS SaNToS SoUZa, matrícula nº. 3156290/2, 
cargo de odontólogo, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na 
diretoria Técnica com atuação na divisão de Saúde Bucal, goze de licença 
Prêmio, 02 (dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 
10.09.2016 a 09.09.2019.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 14.11.2022 a 13.12.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 06.10.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde
Portaria Nº. 1.208 de 03 de oUtUBro de 2022 - dGtes/sesPa.
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº. 2022/1216355.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora aNa criSTiNa 
alVarES GUZZo, matrícula nº. 5087171/5, cargo de Médico, regime 
Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na divisão de ações a Grupos 
Prioritários, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através da 
PORTARIA Nº. 659/03.06.2018, publicado no Diário Oficial do Estado do 
Pará n°. 33.655/12.07.2018, correspondente ao Triênio de 25.02.2011 a 
24.02.2014, no período de 01.11.2022 a 30.11.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 06.10.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria Nº 1.198 de 30 de seteMBro de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº. 2022/1213674.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora aNdrESSa BElTrÃo GUiMarÃES Hadad, matrícula nº. 
54189798/1, cargo de odontólogo, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, 
lotada no departamento de atenção à Saúde, goze de licença Prêmio, 02 
(dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 20.04.2011 
a 19.04.2014.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01.10.2022 a 29.11.2022, no total de 60 (sessenta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 06.10.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde
Portaria Nº 558 de 29 de seteMBro de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo PaE nº.2022/1212404.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, 
o servidor idElSo dE JESUS dE SoUZa lEal JUNior, matrícula nº. 
57198122/1, cargo de Enfermeiro, regime jurídico de Estatutário Efetivo, 
lotado no 6º centro regional de Saúde – Barcarena, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 19.05.2014 a 18.05.2017.
aUToriZar que o servidor goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 17.10.2022 à 15.12.2022 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 06.10.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Portaria Nº 1.220 de 05 de oUtUBro de 2022 - dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº 2022/1178740.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora STEla Maria rocHa dE liMa, matrícula nº. 57174464/3, cargo 
de Médico, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, com lotação na direto-
ria desenvolvimento e auditoria dos Serviços de Saúde, goze de licença 
Prêmio, 02 (dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 
03/09/2011 à 02/09/2014.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 17/11/2022 à 15/01/2023, no total de 60 (sessenta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 06/10/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 861846

.

.

desiGNar FiscaL de coNtrato
.

Portaria Nº 265 de 05 de oUtUBro de 2022.
o Secretário adjunto de Gestão administrativa, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas por intermédio do decreto publicado em 03 de julho 
de 2020 no doE nº 34.272, e PorTaria Nº335 de 03 de julho de 2020 
publicado em 07 de julho de 2020 no doE de nº 34.272 e,
CONSIDERANDO a obrigação da Administração de fiscalizar a execução 
de seus contratos administrativos, nos termos dos art. 58, inciso iii, e 
67 da lei federal nº 8.666/93; os termos do decreto Estadual nº 870, 
de 04 de outubro de 2013, mediante a cláusula oitava do contrato nº 
062/2022(diaMoNd SErViÇoS dE liMPEZa E MÃo dE oBra lTda) nos 
autos do Processo n° 2022/1249410.
r E S o l V E: revogar a designação da servidora aNa riTa SoUZa dE Mi-
raNda, agente de artes Práticas, matrícula: 73504202/1, regional/Posto 
9º crS, publicada no doE nº 35.058 de 27/07/2022.
designar em substituição, a servidora GEclEYaNE PiNHEiro do 
NaSciMENTo ,Técnica de Enfermagem, matrícula nº 5900760/1, como 
suplente da fiscalização do Contrato 062/2022, juntamente com a Fiscal/
Titular alESSaNdra NadrEa dE SoUSa SilVa, matrícula nº 5901412/1, 
lotada no dSG/SESPa, designada na PorTaria Nº 178 de 19/07/2022, 
publicada no doE nº 35.058 de 27/07/2022, para acompanhar, controlar 
e fiscalizar o contrato abaixo, bem como pelo atesto dos documentos de 
despesa, quando comprovada a fiel e correta execução do objeto contratado, 
para fins de pagamento, no âmbito do DIVISÃO DE ENDEMIAS/9ºCRS/
SESPa, adotando todos os procedimentos necessários e previstos em lei.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
GaBiNETE do SEcrETário adJUNTo dE GESTÂo adMiNiSTraTiVa/SES-
Pa – ariEl doUrado SaMPaio MarTiNS dE BarroS.

Protocolo: 862067
Portaria Nº 266 de 05 de oUtUBro de 2022.
o Secretário adjunto de Gestão administrativa, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas por intermédio do decreto publicado em 03 de julho 
de 2020 no doE nº 34.272, e PorTaria Nº335 de 03 de julho de 2020 
publicado em 07 de julho de 2020 no doE de nº 34.272 e,
CONSIDERANDO a obrigação da Administração de fiscalizar a execução de 
seus contratos administrativos, nos termos dos art. 58, inciso iii, e 67 da 
lei federal nº 8.666/93; os termos do decreto Estadual nº 870, de 04 de 
outubro de 2013, mediante a cláusula Sétima do contrato nº 022/2022(BE-
lÉM rio SEGUraNÇa lTda) nos autos do Processo n° 2022/1249410.
r E S o l V E: revogar a designação da servidora Marcia ESTEVES NU-
NES, Técnica de Enfermagem, matrícula: 5900952/1, regional/Posto 9º 
crS, publicada no doE nº 34.909 de 28/03/2022.
designar em substituição, a servidora GEclEYaNE PiNHEiro do 
NaSciMENTo, Técnica de Enfermagem, matrícula nº 5900760/1, como 
suplente da fiscalização do Contrato 022/2022, juntamente com a Fiscal/
Titular, alESSaNdra NadrEa dE SoUSa SilVa, matrícula nº 5901412/1, 
lotado no dSG/SESPa, designada na PorTaria Nº 062 de 25/03/2022, 
publicada no doE nº 34.909 de 28/03/2022, para acompanhar, controlar 
e fiscalizar o contrato abaixo, bem como pelo atesto dos documentos de 
despesa, quando comprovada a fiel e correta execução do objeto contratado, 
para fins de pagamento, no âmbito do diViSÃo dE ENdEMiaS/9ºcrS/
SESPa, adotando todos os procedimentos necessários e previstos em lei.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
GaBiNETE do SEcrETário adJUNTo dE GESTÂo adMiNiSTraTiVa/SES-
Pa – ariEl doUrado SaMPaio MarTiNS dE BarroS.

Protocolo: 862059
Portaria Nº 068 de 06 de outubro de 2022
a dirETora do 11º cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria No 1.650/2020- 
CCG de 06/08/2020, publicada no Diário Oficial do Estado no. 34.302 de 
06/08/2020.
coNSidEraNdo o decreto nº 870, de 04 de outubro de 2013 que dispõe 
sobre a supervisão, fiscalização e acompanhamento da execução dos con-
tratos, convênios e termo de cooperação firmada pelos Órgãos e Entidades 
do Poder Executivo do Estado do Pará.
rESolVE:
1 – dESiGNar, a contar de 10/10/2022, a servidora raiMUNda rocHa 
fErrEira: Matricula. 54192850-1 – cargo agente de Portaria – Matricula 
nº 54192839/1 para atuar como fiscal de contrato 02/2022 no período de 
10/10/2022 a 10/10/2023.


