
26  diário oficial Nº 35.149 Quinta-feira, 13 DE OUTUBRO DE 2022

roSEaNE alVES BaTiSTa 5829348/3 Médico 2021 16/11/2022 
a 15/12/2022

roSiaNE loUrdES MiraNda BriTo 5909402/4 assistente administrativo 2021 16/11/2022 
a 15/12/2022

roSilENE doS SaNToS ViEira 120367/1 ag. de Saude 2020 18/11/2022 
a 17/12/2022

roSiMEirE BriTo alVES 57197964/1 Técnico de Enfermagem 2021 16/11/2022 
a 15/12/2022

roSiValdo carNEiro fariaS 54195910/1 Motorista 2021 16/11/2022 
a 15/12/2022

rUTH HElENa PErEira da SilVa 5171296/1 Médico 2021 01/11/2022 
a 30/11/2022

SaMara TaUaNa VEra crUZ lEiTE 57206421/1 Técnico de Enfermagem 2021 16/11/2022 
a 15/12/2022

SaNdra dENiZE BarBoSa 5908367/3 Enfermeiro 2021 16/11/2022 
a 15/12/2022

Sara Maria da coSTa NEGrao 5911904/2 Enfermeiro 2021 16/11/2022 
a 15/12/2022

SidiaNa coNrrado PaNToJa 5902398/3 Técnico de Enfermagem 2020 16/11/2022 
a 15/12/2022

SidNEY JorGE coSTa BarBoSa 5193060/3 Médico 2021 16/11/2022 
a 15/12/2022

SilVaNa NUNES NaSciMENTo 54180569/3 Técnico de Enfermagem 2019 16/11/2022 
a 15/12/2022

SilVaNa NUNES NaSciMENTo 54180569/4 Técnico de Enfermagem 2021 16/11/2022 
a 15/12/2022

SilVaNo JoSE BoTElHo cErdEira 5273170/10 assistente administrativo 2021 01/11/2022 
a 30/11/2022

SilVia HElENa da SilVa Sa TEiXEira 5594596/2 Médico 2021 16/11/2022 
a 30/11/2022

SiMoNE PErEira SErPa dE frEiTaS 5853680/2 Médico 2020 16/11/2022 
a 30/11/2022

SolaNGE carNEiro aNToNElli 5828600/2 Enfermeiro 2020 18/11/2022 
a 17/12/2022

TaNia Maria doS SaNToS 5923088/3 assistente administrativo 2021 01/11/2022 
a 15/11/2022

THaila BaPTiSTa lEiTao 57188841/2 fonoaudiólogo 2020 16/11/2022 
a 30/11/2022

THaiS aMaNda MoNTEiro NoBrE 54197952/2 fisioterapeuta 2020 16/11/2022 
a 15/12/2022

THiaGo aUGUSTo SaNToS TorrES 5920197/3 fisioterapeuta 2021 16/11/2022 
a 15/12/2022

VEra lUcia alVarES VirGoliNo 5174945/1 assistente de admi-
nistração 2021 16/11/2022 

a 15/12/2022

VEra lUcia coSTa NEVES 57193577/1 Técnico de Enfermagem 2021 18/11/2022 
a 17/12/2022

VicENTE JoSE cordEiro MaciEl 54189173/1 ag de carpintaria 2021 01/11/2022 
a 30/11/2022

VicTor JoSE aBrEU MaciEl 5902412/3 ag. de artes Praticas 2021 01/11/2022 
a 30/11/2022

VicTor MaTHEUS SilVa MaUES 5917752/3 assessor 2021 01/11/2022 
a 30/11/2022

WaldiSE SiMoNE lEiTE NUNES 5785014/2 Técnico de laboratório 2021 18/11/2022 
a 17/12/2022

dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
Belém - Pa, 5 de outubro de 2022
BrUNo MENdES carMoNa
Presidente da fScMP

Protocolo: 862810

torNar seM eFeito
.

Portaria Nº 916/2022-GaPe/GP/FscMP
o  P r E S i d E N T E  d a  f U N d a Ç Ã o  c a S a  d E  M i S E r i c Ó r -
dia do Pará, no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo decre-
to do dia 30/04/2019, publicado no doE nº 33.864, de 02/05/2019;
considerando o processo nº 2022/1003480

r E S o l V E:
TorNar SEM EfEiTo o período de férias de EliaNGEla MarQUES MoN-
TEiro, cargo Técnico de Enfermagem, Matricula Nº 57198065/1, concedi-
da de 01/09/2022 a 30/09/2022, conforme Portaria Nº. 773/2022- caPE/
GP/fScMP, publicada no doE Nº. 35.074 de 10/08/2022.
dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
Belém - Pa, 29 de setembro de 2022
BrUNo MENdES carMoNa
Presidente da fScMP

Protocolo: 862808

.

.

FUNDAÇÃO CENTRO DE HEMOTERAPIA
E HEMATOLOGIA DO PARÁ

.

.

.

errata
.

errata À PUBLicaÇÃo Nº 859332 – diÁrio oFiciaL Nº 35.136 
- Portaria Nº 1070/2022- GaBiNete/aJUr/HeMoPa, de 30 de 
seteMBro de 2022.
oNde se LÊ:
I – CONCEDER Gratificação por Tempo Integral –GTI, de que trata os dis-
positivos legais acima mencionados, no percentual de 50% (cinqüenta por 
cento) sobre o vencimento base, retroativo a 06 de setembro de 2022, ao 
servidor lUiZ alBErTo MoNTEiro lEiTE, matrícula nº 2019710/1, auxi-
liar administrativo da fundação HEMoPa.
ii – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
iii – dê-se ciência, registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Leia-se:
I – CONCEDER Gratificação por Tempo Integral –GTI, de que trata os dis-
positivos legais acima mencionados, no percentual de 50% (cinqüenta por 
cento) sobre o vencimento base, retroativo a 06 de setembro de 2022, ao 
servidor lUiZ alBErTo MoNTEiro lEiTE, matrícula nº 2019710/1, auxi-
liar administrativo da fundação HEMoPa.
ii – dê-se ciência, registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Presidência do centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará 
– fundação HEMoPa, em 07 de outubro de 2022.
Paulo andré castelo Branco Bezerra
Presidente da fundação HEMoPa

Protocolo: 862908
errata À PUBLicaÇÃo Nº 859323 – diÁrio oFiciaL Nº 35.136 
- Portaria Nº 1067/2022- GaBiNete/aJUr/HeMoPa, de 30 de 
seteMBro de 2022.
oNde se LÊ:
I – CONCEDER Gratificação por Tempo Integral –GTI, de que trata os dis-
positivos legais acima mencionados, no percentual de 50% (cinqüenta por 
cento) sobre o vencimento base,retroativo a 01 de agosto de 2022, a ser-
vidora Maria daS GraÇaS lUNaS cairES, matrícula nº 7000529/1, au-
xiliar administrativo da fundação HEMoPa.
ii – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
iii – dê-se ciência, registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Leia-se:
I – CONCEDER Gratificação por Tempo Integral –GTI, de que trata os dis-
positivos legais acima mencionados, no percentual de 50% (cinqüenta por 
cento) sobre o vencimento base,retroativo a 01 de agosto de 2022, a ser-
vidora Maria daS GraÇaS lUNaS cairES, matrícula nº 7000529/1, au-
xiliar administrativo da fundação HEMoPa.
ii – dê-se ciência, registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Presidência do centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará 
– fundação HEMoPa, em 07 de outubro de 2022.
Paulo andré castelo Branco Bezerra
Presidente da fundação HEMoPa

Protocolo: 862910
errata À PUBLicaÇÃo Nº 859328 – diÁrio oFiciaL Nº 35.136 
- Portaria Nº 1069/2022- GaBiNete/aJUr/HeMoPa, de 30 de 
seteMBro de 2022.
oNde se LÊ:
I – CONCEDER Gratificação por Tempo Integral –GTI, de que trata os dis-
positivos legais acima mencionados, no percentual de 50% (cinqüenta por 
cento) sobre o vencimento base, retroativo a 01 de setembro de 2022, 
ao servidor PEdro PaUlo ViNaGrE, matrícula nº 5630819/1, lotado no 
serviço do almoxarifado da fundação HEMoPa.
ii – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
iii – dê-se ciência, registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Leia-se:
I – CONCEDER Gratificação por Tempo Integral –GTI, de que trata os dis-
positivos legais acima mencionados, no percentual de 50% (cinqüenta por 
cento) sobre o vencimento base, retroativo a 01 de setembro de 2022, 
ao servidor PEdro PaUlo ViNaGrE, matrícula nº 5630819/1, lotado no 
serviço do almoxarifado da fundação HEMoPa.
ii – dê-se ciência, registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Presidência do centro de Hemoterapia e Hematologia do Pará 
– fundação HEMoPa, em 07 de outubro de 2022.
Paulo andré castelo Branco Bezerra
Presidente da fundação HEMoPa

Protocolo: 862911


