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terMo aditiVo ao editaL Nº 097/2022 - UePa
Processo seLetiVo Para o ProGraMa de PÓs-GradUaÇÃo eM 
eNsiNo de LÍNGUa PortUGUesa e sUas resPectiVas Litera-
tUras eM NÍVeL de Mestrado ProFissioNaL
a Universidade do Estado do Pará, torna público o Termo aditivo ao Edi-
tal nº 097/2022 – UEPa, a Prorrogação das inscrições e alteração no 
anexo i do Programa de Pós-Graduação em Ensino de língua Portugue-
sa e suas Respectivas Literaturas (PPGELL) – Mestrado Profissional, con-
forme especificado a seguir:
aNeXo i - croNoGraMa do Processo seLetiVo 2022

atiVidades data
PUBlicaÇÃo do EdiTal 05.09.2022

PErÍodo dE iMPUGNaÇÃo dESTE EdiTal
Prazo para impugnação deste Edital 05.09 a 06.09.2022

resultado de recurso de impugnação deste Edital 13.09.2022
PErÍodo dE iNScriÇÃo

Período de inscrição (ProrroGaÇÃo) 05.09 a 21.11.2022
Prazo para pedido de isenção 05.09 a 12.09.2022

resultado dos pedidos de isenção 16.09.2022
recurso para as isenções indeferidas 19.09.2022

resultado dos recursos de isenções indeferidas 23.09.2022
fim do prazo de prazo para pagamento da taxa de inscrição 24.11.2022

divulgação da lista das inscrições homologadas 29.11.2022
recurso de inscrições não homologadas 29.11 a 02.12.2022
resultado de inscrições homologadas 07.12.2022

1ª faSE – EliMiNaTÓria (ProVa EScriTa)
realização da Prova Escrita 09.12.2022

resultado preliminar da prova escrita 15.12.2022
recurso da Prova Escrita 21.12.2022

resultado do recurso 27.12.2022
Resultado final da Prova Escrita 04.01.2023

2ª faSE – claSSificaTÓria (aNalÍSE do cUrrÍcUlo)
3ª faSE – claSSificaTÓria (ENTrEViSTa)

análise do currículo 05 a 12.01.2023
divulgação datas e locais das Entrevistas (GooGlE MEET) 16.01.2023

realização das Entrevistas 18 a 24.01.2023
resultado preliminar das Entrevistas e currículo 27.01.2023

recurso da Entrevista e currículo 30 a 31.01.2023
resultado do recurso 02.02.2023

rESUlTado fiNal
divulgação do resultado final 07.02.2023

Período de Matricula 20 a 23.02.2023
início das aulas 06.03.2023

Belém, 14 de outubro de 2022.
ilMa PaSTaNa fErrEira
reitora da Universidade do Estado do Pará, em exercício.

Protocolo: 864038
eXtrato do editaL Nº 106/2022 UePa
o reitor da Universidade do Estado do Pará - UEPa, com base nas nor-
mas do edital nº 098/2021-UEPa, do ProcESSo SElETiVo ESPE-
cial 2022 Para o MUNicÍPio dE ParaUaPEBaS - ProSEl ESPEcial 
PARAUAPEBAS 2022, e obedecendo a ordem de classificação para as cha-
madas subsequentes do referido Processo, convoca para processo de 
matrícula presencial nos dias 17 a 18/10/2022 dos candidatos, no horá-
rio de 8h às 14h., conforme a listagem deste edital.
a relação estará disponível no site www.uepa.br.
Belém, 17 de outubro de 2022.
ilMa PaSTaNa fErrEira
reitora da Universidade do Estado do Pará, em exercício.

Protocolo: 864262

.

.

secretaria de estado de 
assistÊNcia sociaL,
traBaLHo, eMPreGo e reNda

.

.

.

diÁria
.

Portaria Nº 1448/2022 – seaster
o SEcrETário adJUNTo dE aSSiSTÊNcia Social da SEaSTEr, no uso 
das atribuições que lhe foram delegadas através da PorTaria nº 424/2019 
– SEaSTEr de 28 de março de 2019, publicada no doE nº 33.839 de 01 
de abril de 2019.
considerando o Processo nº 1300605

rESolVE:
autorizar o pagamento de 2 ½ (dUaS meia) diárias Para cada SErVidor
ciTado aBaiXo:
Suzany Ellen risuenho Brasil, cPf: 92998534287, ao Município de Santa 
Maria do Pará/Pa, onde irá cumprir agenda de apoio na conferência Muni-
cipal dos direitos da criança e do adolescente, No PEriodo dE 18/10/2022 
a 20/10/2022.
Classificação Orçamentária:
430103- 08.422.1505.8402 0338 249.624 3390 36
registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Secretaria de Estado de assistência Social, Trabalho, Emprego e renda em, 
13 de oUTUBro 2022.
Valdo diViNo da SilVa filHo
Secretário de Estado em Exercício
Mat. 5945803/ 1

Protocolo: 864322
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oUtras MatÉrias
.

Portaria Nº 1444 de 13 de oUtUBro 2022.
o SEcrETário dE ESTado dE aSSiSTÊNcia Social, TraBalHo, EMPrE-
Go E rENda, no uso de suas atribuições que foram delegadas através do 
decreto s/n de 01 de Janeiro de 2019, publicado no doE nº 33.771, de 02 
de Janeiro de 2019.
coNSidEraNdo o disposto no art. 67, § 1° e § 2° da lei federal n° 
8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alterações,
rESolVE:
i – dESiGNar o(a) servidor(a), JMaNoEl alBErTo lEiTÃo daNTaS, Ma-
trícula: 57191420-2, cargo, ENGENHEiro ciVil, loTado na GErENcia 
NE, para atuar como Titular e o(a) servidor(a) ZENo MENEZES diaS, Ma-
trícula: 3542679-1, , cargo de TEcNico EM EdificaÇÃo, lotado(a) na 
NUclEo dE GErENcia -daf, para atuar como suplente do contrato ad-
ministrativo n° 76/2022, celebrado com a Empresa, SaNToS E carValHo 
lTda, cujo objeto é a contratação de empresa especializada para execu-
ção da conclusão da construção da cozinha comunitária no Município de 
Ulianópolis (Pa), localizada na rua Vitória nº 741, rezende ii no âmbito 
do contrato de repasse n 2 297.642-27/2009 MdSa / caixa Econômica 
federal — SicoNV n 2 706092/2009, conforme condições, quantidades e
exigências estabelecidas nesta carta convite. Em conformidade com o dis-
posto na lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores alte-
rações; no decreto Estadual n° 200, de 16 de setembro de 2011, e suas 
alterações; no decreto Estadual n° 733, de 13 de maio de 2013, e suas 
alterações; na lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 – lei de
responsabilidade fiscal; no decreto Estadual n° 870, de 04 de outubro de 
2013; e demais legislações correlatas.
i – Esta PorTaria entra em vigor a partir da presente data.
ii – registre-se, Publique-se e cumpra-se.
Belém (Pa), 13 de outubro de 2022.
Valdo diViNo da SilVa filHo
SEcrETário dE ESTado dE aSSiSTÊNcia Social, TraBalHo, EMPrEGo 
E rENda- SEaSTEr
Matrícula 5945555/1

Protocolo: 864342
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FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO DO PARÁ

.

.

.

Portaria
.

Portaria Nº. 867 de 27 de seteMBro de 2022
o PrESidENTE da fUNdaÇÃo dE aTENdiMENTo SocioEdUcaTiVo do Pará, 
no uso das atribuições que lhe foram delegadas pelo decreto Governamental 
de 30 de abril de 2021, publicado no doE 34.571 de 03 de maio de 2021, e 
considerando o disposto no artigo 199 da lei 5.810, de 24 de Janeiro de 1994.
considerando os princípios da legalidade, da impessoalidade, da Morali-
dade, da Publicidade e da Eficiência, Insculpidos no artigo 37, caput, da 
constituição federal/88.
considerando ser poder – dever da administração Pública a apuração de 
irregularidades no Serviço público, conforme prescrito nos artigos 199 e 
200, da lei Estadual nº. 5810/94.
considerando a Sindicância Punitiva nº. 03/2022 – Processo nº. 2019/302608, 
considerando ainda o julgamento que determinou a repreensão e Suspensão 
do Processo, fundamentado no art. 183, inciso i da lei nº. 5.810/94.
considerando o Parecer Jurídico nº 103/2022/ProJUr/faSEPa
r E S o l V E:
NÃo acaTar a sugestão emitida pela d. comissão de Pad, com fundamen-
tos no art. 224, da lei 5.810/94, para determinar a aplicação da penalidade 
de rEPrEENSÃo conforme art. 183, i do rJU, ao servidor VaNilSoN cE-
Sar SilVa PErEira.
considerando que houve ocorrência de prescrição da penalidade de repreen-
são, conforme teor do Parecer Jurídico nº 103/2022 (fls.231 - 235), destaca-
mos a impossibilidade de aplicação do art. 226 do rJU ao caso, não cabendo 
o registro nos assentos funcionais de penalidade prescrita do servidor citado.
lUiZ  cElSo da SilVa
Presidente da faSEPa


