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Quarta-feira, 19 DE OUTUBRO DE 2022

PORTARIA N° 5900/2022-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ, de
19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°® 145176/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: RAFAEL OLIVEIRA LIMA
CARGO/FUNCAQ: CORPO OP MILITAR (SOLDADO) - MP.FG.GM I
MATRICULA: 999.3164
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Estadual n.© 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei Estadual
n.° 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.° 5.810, de 24/1/1994.
ORIGEM: Altamira - PA
DESTINO(S): Medicilandia/PA
PERIODO(S): 21/09/2022 - 21/09/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 ( meia) diaria(s)
FINALIDADE: Escolta Policial
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA, 07 de outubro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5901/2022-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuicdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ, de
19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°® 146136/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: RENATA VALERIA PINTO CARDOSO
CARGO/FUNCAOQ: 60 Promotor de Justica de Altamira
MATRICULA: 999.1542
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.° 057,
de 06 de julho de 2006
ORIGEM: Altamira - PA
DESTINO(S): Uruara/PA
PERIODO(S): 03/10/2022 - 04/10/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (um e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Audiéncia Judicial Agraria
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA, 07 de outubro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5902/2022-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuicdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PGJ, de
19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 146384/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: CARLOS STILIANIDI GARCIA
CARGO/FUNCAQ: Coordenador do Grupo de Atuagdo Especial de Inteligéncia
e Seguranca Institucional (GSI)
MATRICULA: 999.380
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.° 057,
de 06 de julho de 2006
ORIGEM: Belém - PA
DESTINO(S): Soure/PA
PERIODO(S): 25/10/2022 - 26/10/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (um e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Reunido de trabalho - Participar, na qualidade de Coordenador
do Grupo de Atuagdo Especial de Inteligéncia e Seguranca Institucional (GSI),
de reuniGes de trabalho com os membros visando esclarecer as atribuigdes
afetas ao GSI, a serem realizadas nos dias 25 e 26/10/2022, em Soure
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA, 07 de outubro de 2022.

RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5903/2022-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PG]J, de
19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 146415/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: GRUCHENHKA OLIVEIRA BAPTISTA FREIRE
CARGO/FUNCAO: 20 Promotor de Justica de Abaetetuba
MATRICULA: 999.1546
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.° 057,
de 06 de julho de 2006
ORIGEM: Abaetetuba - PA
DESTINO(S): Igarapé-Miri/PA

PERIODO(S): 06/10/2022 - 06/10/2022, 07/10/2022 - 07/10/2022,
13/10/2022 - 13/10/2022, 14/10/2022 - 14/10/2022, 20/10/2022 -
20/10/2022, 21/10/2022 - 21/10/2022, 27/10/2022 - 27/10/2022,

28/10/2022 - 28/10/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 (quatro) diaria(s)
FINALIDADE: Acumulagao
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA, 07 de outubro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 5904/2022-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PG]J, de
19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER didrias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°® 146304/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: RODRI~GO SILVA VASCONCELOS
CARGO/FUNGAO: Promotor de Justica de Portel
MATRICULA: 999.2843
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.° 057,
de 06 de julho de 2006
ORIGEM: Portel - PA
DESTINO(S): Breves/PA
PERIODO(S): 24/10/2022 - 28/10/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Acumulagdo
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA, 07 de outubro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 5931/2022-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PG]J, de
19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER didrias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n°® 144246/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: ANGLE DANGELES FONSECA LIMA
CARGQ/FUN(;AO: CORPO OP MILITAR (SOLDADO) - MP.FG.GM I
MATRICULA: 999.2945
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Estadual n.°© 5.119, de 16/5/1984 c/c Lei
Estadual n.°© 7.551, de 14/9/2011; art. 145, da Lei Estadual n.° 5.810, de
24/1/1994.
ORIGEM: Belém - PA
DESTINO(S): Altamira/PA, Porto de Moz/PA, Senador José Porfirio/PA
PERIODO(S): 15/10/2022 - 23/10/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 8 e 1/2 (oito e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Escolta Policial
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA, 14 de outubro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 5932/2022-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PG]J, de
19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 146475/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: MONIC~A CRISTINA GONCALVES MELO DA ROCHA
CARGO/FUNCAO: Promotor de Justica de Santo Anténio do Taua
MATRICULA: 999.1679
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.° 057,
de 06 de julho de 2006
ORIGEM: Belém - PA
DESTINO(S): Soure/PA
PERIODO(S): 25/10/2022 - 26/10/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (um e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Reunido de trabalho - Participar, na qualidade de Coordenadora
substituta do CAOTEC, de reunido de trabalho com os membros visando es-
clarecer as atribuiges afetas ao CAOTEC, a serem realizadas nos dias 25 e
26/10/2022, em Soure
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA, 14 de outubro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 5933/2022-MP/PGJ]
A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria n°4206/2012-MP/PG]J, de
19/09/2012, publicada no D.O.E. de 1/10/2012,
RESOLVE:
CONCEDER diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente n® 146380/2022 conforme abaixo relacionado:
NOME: LUCIANO AUGUSTO ARAUJO DA COSTA
CARGO/FUNCAO: 3o Promotor de Justica de Altamira
MATRICULA: 999.1722
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.° 057,
de 06 de julho de 2006
ORIGEM: Altamira - PA
DESTINO(S): Uruara/PA
PERIODO(S): 25/10/2022 - 27/10/2022, 29/10/2022 - 31/10/2022
QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (dois e meia) diaria(s)
FINALIDADE: Acumulagdo
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .
BELEM/PA, 14 de outubro de 2022.
RICARDO DE ARAUJO MOURA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



