
diário oficial Nº 35.164  25Quarta-feira, 26 DE OUTUBRO DE 2022

oBSErVaÇÃo: dúvidas poderão ser dirimidas diretamente com a pregoei-
ra responsável, através do e-mail cpl@sespa.pa.gov.br.
Belém (Pa), 26 de outubro de 2022.
aNGEla caNTo
PrEGoEira/cPl/SESPa

Protocolo: 868178

.

.

ratiFicaÇÃo de disPeNsa de LicitaÇÃo
.

ratiFicaÇÃo da disPeNsa de LicitaÇÃo - 10° crs/sesPa aLtaMira
disPeNsa: 01/2022-10° crs/sesPa – Processo 2022/627531
o diretor Geral do 10° centro regional de Saúde, no uso de suas 
atribuições legais que lhe foram delegadas pela PorTaria Nº. 1.082/2021-
ccG, de 6 de julho de 2021, publicado no d.o.E n° 34.630 de 07/06/2021 
e considerando a exigência contida no art. 26 da lei federal n° 8.666/93.
rESolVE:
i – Nos termos do artigo 26 da lei federal n° 8.666/93, raTificar a dis-
pensa de licitação n° 01/2022-10° crS/SESPa – Processo 2022/627531 
face ao ato declaratório e homologação pela autoridade competente GEl-
CIDES SOARES MODESTO, tornando classificado e contratado o Locador 
claUdoMiro GoMES da SilVa, cPf. 249.356.972-53.
ii - Providencie publicação do ato declaratório da dispensa e do presente 
ato de ratificação na imprensa oficial do estado sem prejuízo de prosse-
guimento.
daTa: 19/10/2020
WaldEcir araNHa Maia
diretor regional
10° crS/SESPa

Protocolo: 868100

.

.

terMo de HoMoLoGaÇÃo
.

ato decLaratÓrio – disPeNsa de LicitaÇÃo N° 01/2022
Processo 2022/627531 – HoMoLoGaÇÃo

No uso das atribuições a mim conferidas por designação do diretor Geral 
do órgão e considerando o parecer normativo da assessoria Jurídica da 
SESPa vide sequência 55 e decisões da comissão Permanente de licita-
ção, da justificativa da escolha do fornecedor e da justificativa do preço. 
declaro e homologo a dispensa de licitação n° 01/2022 para locação de 
imóvel para atender o cerest Trabalhador, divisão de Endemias e almo-
xarifado. ModalidadE: dispensa de licitação n° 01/2022. orÇaMENTo: 
Programa: 908881 e 908302; Elemento de despesa: 3390-36; fonte de 
recurso: 0149003082, 0349003082 e 0149001435; origem: federal. 
coNTraTado: claUdoMiro GoMES da SilVa, inscrito n° cPf sob o nº 
249.356.972-53 Endereço: rua Salu de almeida nº 3735, bairro Jardim 
independente i, cidade de altamira, estado do Pará. Valor ToTal: r$ 
106.800,00 (cento e seis mil e oitocentos reais). fundamento legal: art. 
24 inciso X da lei federal nº 8.666/93.
À consideração do diretor Geral do 10° centro regional de Saúde, para 
fins de ratificação do ato, de acordo com o Artigo 26, da Lei 8.666/93 e 
suas alterações.
altamira-Pa, 19 de outubro de 2022.
GElcidES SoarES ModESTo
diretora administrativa do 10° crS/SESPa
autoridade competente de Homologação

Protocolo: 868090

.

.

FÉrias
.

Portaria N° 1.349 de 25 de oUtUBro de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº039/03.04.1996, 
publicada no doE nº.  28.190 de 11.04.1996 e, coNSidEraNdo o que 
dispõe os arts. 74 a 76, da lei nº 5.810, de 24 de janeiro de 1994; 
coNSidEraNdo o processo 2022/842147;
rESolVE:
aUToriZar o gozo de 29 (vinte e nove) dias de férias regulamentares, a 
servidora MarYcÉlia doMiNGUES rodriGUES, matricula nº 5674743/3, 
lotada no Gabinete do Secretário, no período de 07.11.2022 a 05.12.2022, 
referente ao período aquisitivo de 03 de julho de 2021 a 02 de julho de 
2022, interrompidas através da PorTaria Nº881/14.07.2022, publicada 
no doE nº 35.048/15.07.2022.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 25.10.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 868456

.

.

aLteraÇÃo de FÉrias
.

errata de FÉrias
Retifica-se a Portaria n°. 1.067/14.10.2022, publicada no DOE 
N°.35.152/17.10.2022, referente a servidora EdilEUSa alcaNTara 
GoMES, matrícula 5884101/2, o PEriodo dE GoZo dE fEriaS.
onde se lê: PEriodo dE GoZo: 12.11.2022 a 11.12.2022.

Leia-se: PEriodo dE GoZo: 16.11.2022 a 15.12.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 25.10.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 868286
errata de FÉrias

Retifica-se a Portaria n°. 1.067/14.10.2022, publicada no DOE 
N°.35.152/17.10.2022, referente a servidora Maria dE NaZarÉ araÚ-
Jo alVES, matrícula 94358/1, o PEriodo dE GoZo dE fEriaS.
onde se lê: PEriodo dE GoZo: 12.11.2022 a 11.12.2022.
Leia-se: PEriodo dE GoZo: 16.11.2022 a 15.12.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 25.10.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 868292
errata de FÉrias

Retifica-se a Portaria n°. 1.067/14.10.2022, publicada no DOE 
N°.35.152/17.10.2022, referente ao servidor NilToN NaSciMENTo 
BarroSo, matrícula 57207576/1, o PEriodo dE GoZo dE fEriaS.
onde se lê: PEriodo dE GoZo: 06.11.2022 a 05.12.2022.
Leia-se: PEriodo dE GoZo: 07.11.2022 a 06.12.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 25.10.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 868295
errata de FÉrias

Retifica-se a Portaria n°. 1.067/14.10.2022, publicada no DOE 
N°.35.152/17.10.2022, referente ao servidor aNTÔNio GEraldo da Sil-
Va HENriQUES, matrícula 55589045/2, o PEriodo dE GoZo dE fEriaS.
onde se lê: PEriodo dE GoZo: 12.11.2022 a 11.12.2022.
Leia-se: PEriodo dE GoZo: 16.11.2022 a 15.12.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 25.10.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 868304
errata de FÉrias

Retifica-se a Portaria n°. 1.067/14.10.2022, publicada no DOE 
N°.35.152/17.10.2022, referente a servidora EliBETE GoNÇalVES NErY 
dE alMEida, matrícula 5115280/1, o PEriodo dE GoZo dE fEriaS.
onde se lê: PEriodo dE GoZo: 06.11.2022 a 05.12.2022.
Leia-se: PEriodo dE GoZo: 07.11.2022 a 06.12.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 25.10.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 868311
errata de FÉrias

Retifica-se a Portaria n°. 1.067/14.10.2022, publicada no DOE 
N°.35.152/17.10.2022, referente ao servidor MarcoS ViNiciUS NEVES 
doS SaNToS, matrícula 57191128/1, o PEriodo dE GoZo dE fEriaS.
onde se lê: PEriodo dE GoZo: 05.11.2022 a 04.12.2022.
Leia-se: PEriodo dE GoZo: 07.11.2022 a 06.12.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 25.10.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 868330
errata de FÉrias

Retifica-se a Portaria n°. 1.067/14.10.2022, publicada no DOE 
N°.35.152/17.10.2022, referente a servidora SilVaNa Maria MoNTElo 
loPES, matrícula 57191136/1, o PEriodo dE GoZo dE fEriaS.
onde se lê: PEriodo dE GoZo: 05.11.2022 a 04.12.2022.
Leia-se: PEriodo dE GoZo: 07.11.2022 a 06.12.2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 25.10.2022.
Kelly de cassia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 868338

oUtras MatÉrias
.

Portaria Nº 1.348 de 25 de oUtUBro de 2022 - dGtes/sesPa
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº.  28.190 de 11.04.1996 e,
coNSidEraNdo, o que dispõe o art. 81 da lei n° 5.810, de 24 de janeiro 
de 1994 e ainda o laudo Médico nº 95099 de 05/10/2022;
rESolVE:
coNcEdEr o afastamento por iNcaPacidadE dEfiNiTiVa Para o Tra-
BalHo a servidora Maria dE faTiMa SoUZa da SilVa, id. funcional nº 


