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aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 01.12.2022 a 30.12.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 26.10.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Portaria Nº 1.244 de 14 de oUtUBro de 2022 - dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº 2022/554451.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora Maria ESMENia MoNTEiro coSTa, matrícula nº. 5161266/1, 
cargo de agente administrativo, regime Jurídico de Estatutário Não Es-
tável, com lotação na Seção de Protocolo, goze de licença Prêmio, 02 
(dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 02/07/2002 
à 01/07/2005.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01/12/2022 à 29/01/2023, no total de 60 (sessenta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 26/10/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Portaria Nº 1.246 de 14 de oUtUBro de 2022 - dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº 2022/553417.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora Maria dE JESUS SoUSa foNSEca, matrícula nº. 5095913/1, 
cargo de agente de Portaria, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, com 
lotação na Seção de Protocolo, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 14/07/2008 à 13/07/2011.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 01/12/2022 à 29/01/2023, no total de 60 (sessenta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 26/10/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Portaria Nº 1.322 de 20 de oUtUBro de 2022 - dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº 2022/1301681.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
ao servidor HEliToN HErllEN rodriGUES dE PaiVa, matrícula nº. 
5373638/1, cargo de agente administrativo, regime Jurídico de Estatutá-
rio Efetivo, com lotação na divisão de Vigilância a Saúde com atuação no 
Serviço de Verificação de Óbito, goze de Licença Prêmio, 02 (dois) meses 
de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 17.03.2011 à 16.03.2014.
aUToriZar que o servidor goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 19/10/2022 à 17/12/2022, no total de 60 (sessenta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 20.10.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Portaria Nº 1.323 de 20 de oUtUBro de 2022 - dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº 2022/1301681.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
ao servidor HEliToN HErllEN rodriGUES dE PaiVa, matrícula nº. 
5373638/1, cargo de agente administrativo, regime Jurídico de Estatutá-
rio Efetivo, com lotação na divisão de Vigilância a Saúde com atuação no 
Serviço de Verificação de Óbito, goze de Licença Prêmio, 02 (dois) meses 
de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 17.03.2014 à 16.03.2017.
aUToriZar que o servidor goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 18/12/2022 à 15/02/2023, no total de 60 (sessenta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 26.10.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Portaria Nº 1.245 de 14 de oUtUBro de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doEnº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo 
nº. 2022/1259644.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora Maria lUcilENE rESQUE raMoS, matrícula nº. 54191856/1, 
cargo de agente de Portaria, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lo-

tada na diretoria administrativa e financeira, goze de licença Prêmio, 02 
(dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 19.08.2008 
a 18.08.2011.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 15.12.2022 a 13.01.2023, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 26.10.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Portaria Nº 1.321 de 20 de oUtUBro de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº. 2022/1285852.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora criSTiNa EriKa cHUBacHi, matrícula nº. 54190576/1, cargo de 
assistente Social, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na Seção 
de Tratamento fora de domicílio, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses 
de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 13.06.2017 a 12.06.2020.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 28.11.2022 a 27.12.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 26.10.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde
Portaria Nº. 1.317 de 19 de oUtUBro de 2022 - dGtes/sesPa.

a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº. 2022/1229668.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora ElaNE BrUNa 
BarroSo ToTa da crUZ, matrícula nº. 57234061/1, cargo de Técnico 
de Enfermagem, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na divisão 
de Saúde do Trabalhador, goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida 
através da PORTARIA Nº. 592/05.08.2015, publicado no Diário Oficial 
do Estado do Pará n°. 32.947/11.08.2015, correspondente ao Triênio de 
23.11.2010 a 22.11.2013, no período de 05.12.2022 a 03.01.2023.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 26.10.2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Protocolo: 869113

.

.

LiceNÇa MaterNidade
.

Portaria Nº. 1.354 de 26 de oUtUBro de 2022 – dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, no uso das 
atribuições que lhe foram conferidas pela PorTaria Nº 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190 de 11.04.1996 e,
coNSidEraNdo o que dispõe o termo do art. 88, § 3º do rJU da lei nº. 
5810, de 24 de janeiro de 1994 e ainda a apresentação do atestado Mé-
dico, firmado pelo médico devidamente inscrito no CRM sob o nº 8533, 
constante na Manifestação Jurídica do processo nº 2022/1075348;
rESolVE:
coNcEdEr a servidora GErUSa fErrEira cUNHa, id. funcional nº 
57190881/1, ocupante do cargo de agente administrativo, lo tada no labo-
ratório central, 30 (trinta) dias de licença Maternidade, no período de 16 
de agosto de 2022 a 14 de setembro de 2022.
ii – Esta portaria entra em vigor da data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a data de 16 de agosto de 2022.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE
GdV/dirEToria dE GESTÃo do TraBalHo E da EdUcaÇÃo Na SaÚdE /
SEcrETaria dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, em 26/10/2022.
Kelly de cássia Peixoto de oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Protocolo: 868845

.

.

errata
.

errata
Fica retiFicado Na PUBLicaÇÃo No doe N° 35.012 

de 20/06/2022, QUe adMitiU diVersos serVidores;
oNde se LÊ: 13.06.2022/12.05.2023.
Leia-se: 13.06.2022/12.06.2023.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE,
GaBiNETE do SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, EM 
26.10.2022.
rÔMUlo rodoValHo GoMES
SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica

Protocolo: 868685


