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Portaria Nº 076 de 28 de oUtUBro de 2022
a diretora do 11.º centro regional de Saúde, usando de suas atribuições 
que lhe são conferidas através da PorTaria nº 1.650– ccG, de 05 de 
agosto de 2020, publicada no doE nº 34.302, de 06/08/2020, e
coNSidEraNdo o Processo n.º 2017/377397, referente a Processo ad-
ministrativo disciplinar, instaurado por meio da Portaria n.º 060, de 
30/08/2022, e publicada no d.o.E. n.º 35.098, no dia 31/08/2022, para 
apurar em tese, prática de infração prevista no artigo 178, inciso i, da lei 
Estadual n.º 5.810/94, em desfavor da servidora J.f.S.
coNSidEraNdo a necessidade mais tempo para a comissão proceder à 
conclusão do processo.
r E S o l V E:
1.º Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 31/10/2022, o prazo de 
conclusão dos trabalhos da comissão Permanente de Processo adminis-
trativo disciplinar – cPPad/11.º crS/SESPa, designada pela Portaria n.º 
413, de 15 de março de 2021, e publicada no d.o.E. n.º 34.521, de 17 de 
março de 2021, referente ao Processo n.º 2017/377397, ante as razões 
expressas no Memorando n.º 34/2022 cPPad11crS-SESPa.
2.º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
rEGiSTrE-SE, PUBliQUE-SE E cUMPra-SE.
Marabá (Pa), 28 de outubro de 2022.
Irlândia da Silva Galvão
diretora do 11º crS/SESPa.
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o Secretário de Estado de Saúde Pública, no uso das atribuições legais que 
lhe são conferidas, pelo art.138, parágrafo único, inciso V da constituição 
Estadual.
E coNSidEraNdo o teor do PaE nº 2022/1054773.
r E S o l V E:
DESIGNAR, os servidores listados abaixo, para comporem junta oficial 
multiprofissional do 10º CRS, conforme necessidade de implementação 
da lei nº 9.313/2021 de 17/09/2021, publicada no doE nº 34.704 de 
20/09/2021, referente ao Horário Especial dos Servidores Públicos Esta-
duais.

MatrÍcULa NoMe carGo LotaÇÃo

5942775/1 Karlla fErNaNda aZEVEdo BriTo dE 
lUcENa TorrES PSicÓloGo 10º cENTro rEGioNal dE 

SaÚdE

5895557/4 liliaN MoraES doS SaNToS aSSiSTENTE Social 10º cENTro rEGioNal dE 
SaÚdE

5917840/2 alZiTo aVEliNo VarGENS MÉdico 10º cENTro rEGioNal dE 
SaÚdE

PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE,
GaBiNETE do SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica, EM 
28.10.2022.
rÔMUlo rodoValHo GoMES
SEcrETário dE ESTado dE SaÚdE PÚBlica.

Protocolo: 870125

.

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº 1.352 de 26 de oUtUBro de 2022 - dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publica-
da no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº 
2022/1346947.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora ElZa carValHo dE caSTro, matrícula nº. 5218691/1, cargo de 
assistente Social, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, com lotação na 
Divisão de Vigilância a Saúde, goze de Licença Prêmio, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 26/04/2019 à 25/04/2022.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 17/11/2022 à 15/01/2023, no total de 60 (sessenta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 28/10/2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Portaria Nº 073 de 18 de oUtUBro de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo PaE nº. 2022/1147930.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora fraNciSca daS 
cHaGaS doMiNGUES rESPlaNdES, matrícula nº. 54193844/1, cargo de 
agente administrativo, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 
11º centro reacional de Saúde – Marabá, goze de licença Prêmio, que 
lhe foi concedida através da PorTaria Nº. 047/12.11.2020, publicada 
no doE nº 34.407/16.11.2020, correspondente ao Triênio de 28.09.2005 
a 28.09.2008, no período de 12.12.2022 a 10.01.2023, no total de 30 
(trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 28.10.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Portaria Nº 1.315 de 19 de oUtUBro de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº. 2022/1126866.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora Maria BETaNia faro fErrEira, matrícula nº. 5851033/2, 
cargo de Psicólogo, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na divi-
são de Saúde do Trabalhador, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 17.02.2013 a 16.02.2016.
aUToriZar que a servidora goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perí-
odo de 05.12.2022 a 03.01.2023, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 28.10.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Portaria Nº. 1.316 de 19 de oUtUBro de 2022 - dGtes/
sesPa.

a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº. 2022/1126866.
rESolVE:
dETErMiNar, de comum acordo, que a servidora Maria BETaNia faro 
fErrEira, matrícula nº. 5851033/4, cargo de Psicólogo, regime Jurídico 
de Estatutário Efetivo, lotada na divisão de Saúde do Trabalhador, 
goze de licença Prêmio, que lhe foi concedida através da PorTaria 
Nº. 1.460/20.09.2017, publicado no Diário Oficial do Estado do Pará 
n°. 33.466/26.09.2017, correspondente ao Triênio de 28.08.2014 a 
27.08.2017, no período de 05.12.2022 a 03.01.2023.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 28.10.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

Portaria Nº 1.314 de 19 de oUtUBro de 2022 - dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº 2022/1109802.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora dilZa Maria TaVarES MariNHo, matrícula nº. 723800/2, cargo 
de Enfermeiro, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, com lotação na divi-
são de Saúde do Trabalhador, goze de licença Prêmio, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 22/04/2017 à 21/04/2020.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 05/12/2022 à 02/02/2023, no total de 60 (sessenta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 28/10/2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Portaria Nº 1.240 de 13 de oUtUBro de 2022- dGtes
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº. 2022/1105356.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
o servidor roBSoN dE SoUSa coSTa, matrícula nº. 57194934/1, cargo 
de agente administrativo, regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotado 
na Seção de Tratamento fora de domicílio, goze de licença Prêmio, 02 
(dois) meses de licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 17.03.2011 
a 16.03.2014.
aUToriZar que o servidor goze 01 (um) mês de licença Prêmio, no perío-
do de 01.12.2022 a 30.12.2022, no total de 30 (trinta) dias.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 28.10.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

Portaria Nº 072 de 18 de oUtUBro de 2022
a diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PorTaria Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no doE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo PaE nº.2022/1108472.
rESolVE:
coNcEdEr, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 5.810/24.01.1994, 
a servidora WaNESSa Elida PoNcHio doS SaNToS, matrícula nº. 
57190821/1, cargo de fonoaudiólogo, regime jurídico de Estatutário Efeti-
vo, lotado no 11º centro regional de Saúde – Marabá, 02 (dois) meses de 
licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 29.10.2016 a 28.10.2019.
aUToriZar que a servidora goze 02 (dois) meses de licença Prêmio, no 
período de 05.12.2022 a 02.02.2023 no total de 60 (sessenta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de
Estado de Saúde Pública em: 28.10.2022.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.


