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ção do Estado do Pará, 180 (cento e oitenta) dias de licença Maternidade 
a servidora rafaEllY da coNcEicao Barra PorTilHo, id. funcional nº 
5963216/1, Servidora em regime de contrato Temporário, Enfermeira, no 
período de 08/10/2022 a 05/04/2023;
art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a 08 de outubro de 2022.
dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
Belém – Pa, 27 de outubro de 2022.
BrUNo MENdES carMoNa
Presidente da fScMP

Protocolo: 869784
Portaria Nº 1001/2022-caPe/GP/FscMP

o PrESidENTE da fUNdaÇÃo SaNTa caSa dE MiSEricÓrdia do Pará,
no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo decreto do 
dia 30/04/2019, publicado no doE n° 33.864, de 02/05/2019.
coNSidEraNdo o que dispõe o Parágrafo único do art. 86 da lei nº. 5810, 
de 24 de janeiro de 1994 e ainda o Processo nº 2022/1376164.
r E S o l V E:
coNcEdEr de acordo com o art. 88 da lei nº 5.810, de 24/01/1994, em 
combinação com a Ec nº 44 que altera o inciso Xii do art. 31 da constitui-
ção do Estado do Pará, 180 (cento e oitenta) dias de licença Maternidade 
a servidora TaMirES QUEiroZ TUPiNaMBa, id. funcional nº 5946900/2, 
Servidora em regime Exclusivamente comissionado, Gerente, no período 
de 21/10/2022 a 18/04/2023;
art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a 21 de outubro de 2022.
dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
Belém – Pa, 27 de outubro de 2022.
BrUNo MENdES carMoNa
Presidente da fScMP

Protocolo: 869781
Portaria Nº 973/2022-caPe/GP/FscMP

o PrESidENTE da fUNdaÇÃo SaNTa caSa dE MiSEricÓrdia do Pará,
no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo decreto do 
dia 30/04/2019, publicado no doE n° 33.864, de 02/05/2019.
coNSidEraNdo o que dispõe o Parágrafo único do art. 86 da lei nº. 5810, 
de 24 de janeiro de 1994 e ainda o Processo nº 2022/1358184.
r E S o l V E:
coNcEdEr de acordo com o art. 88 da lei nº 5.810, de 24/01/1994, em 
combinação com a Ec nº 44 que altera o inciso Xii do art. 31 da constitui-
ção do Estado do Pará, 180 (cento e oitenta) dias de licença Maternidade a 
servidora lEliaNE SoarES do NaSciMENTo, id. funcional nº 5942701/2, 
Servidora em regime de contrato Temporário, Técnica de Enfermagem, no 
período de 19/10/2022 a 16/04/2023;
art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 
seus efeitos a 19 de outubro de 2022.
dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
Belém – Pa, 24 de outubro de 2022.
BrUNo MENdES carMoNa
Presidente da fScMP

Protocolo: 869835

.

.

terMo aditiVo a coNtrato
.

terMo aditiVo: 1
coNtrato: 233/2021/FscMP

Pe 054/2021/FscMP - Pae Nº 2021/772661
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por finalidade a renovação de pra-
zo estabelecido no contrato supramencionado, pelo período compreendido 
de 04/11/2022 à 03/04/2023, com fulcro no artigo 57, ii, da lei federal 
nº 8.666/93, cujo objeto é aQUiSiÇÃo dE MaNoPlaS dE SilicoNE Para 
foco cirÚrGico aUToclaVáVEl (SiSMaTEc 3lE/4lE)
data da assinatura: 25/10/2022
funcional Programática: 10.302.1507.8288; fontes de recursos: 0101, 
0103, 0261, 0269, 0269003264, 0269006841, 0269006842, 0269006962, 
0269008053, 0269008054, 0269008067, 0269008100, 0269008101, 
0269008102, 0149006653, 0149009936, 0349008569, 0349008725, 
0349008751, 0349008950, 0349009280, 0349009308, 0349009366, 
0349009475, 0349009535, 0349009606 , 0349009750, 0349009607, 
01500000001, 01500100203, 01659000069, 01501000061, 01700000060 
e seus respectivos superavits; Elemento de despesa: 339030.
coNTraTada: rrS MEdical lTda, cNPJ/Mf sob o n.º28.486.650/0001-08,
ENdErEÇo: av. comendador rafael, Nº 1245 – Ed. Gezel linhares – 
Sala 103 – cEP: 29900-050 - Bairro: centro, linhares-ES,
TElEfoNE: (27)99913-2364/ (27)99984-3738 / (27)3151-8406/27-
3151.8406
ordenador: Bruno Mendes carmona
Presidente da fScMP

Protocolo: 869936
terMo aditiVo: 2

coNtrato: 271/2020/FscMP
iNeXiGiBiLidade de LicitaÇÃo Nº 008/2020/FscMP -e - 

ProtocoLo Nº 2019/294855
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por finalidade a renovação do pra-
zo estabelecido no contrato supramencionado, pelo período compreendi-
do entre 23/10/2022 a 22/10/2023, bem como o reajuste contratual com 
percentual de 3,733767% sobre o valor atual, consoante dispõe do artigo 
57, ii, c/c artigos artigo 40, Xi e artigo 55, iii, ambos da lei federal n.º 
8.666/93; cujo objeto é a contratação de empresa ou organização para a 
prestação de serviços especializados para o desenvolvimento e realização do 

curso Educação continuada Presencial teórico-prático – de Urgência e Emer-
gência obstétrica – alSo – Suporte avançado de Vida em obstetrícia baseado 
em ciência e evidências médicas, seguindo as diretrizes e protocolos da ame-
rican Heart association (aHa), alSo (advanced life Support in obstetrics) 
voltado para o público de médicos residentes e preceptores da residência 
médica da coNTraTaNTE, com um total de 32 (trinta e duas) vagas.
data da assinatura: 21/10/2022
funcional Programática: 10.128.1507.8924; fontes de recur-
sos:0149006489 e 0349006489; Elemento de despesa: 339039.
coNTraTada: alSo BraSil cUrSo Na árEa dE SaÚdE lTda,
cNPJ/Mf sob o n.º04.019.912/0001-66
ENdErEÇo: rua alameda ribeirão Preto, n° 410, apto 1303, Bela Vista, 
São Paulo/SP, cEP: 01331-000, telefone: (11) 3266-7864 / 99943-5583
ordenador: Bruno Mendes carmona
Presidente da fScMP

Protocolo: 870088

.

.

aViso de resULtado de LicitaÇÃo
.

resULtado de LicitaÇÃo
HoMoLoGaÇÃo de PreGÃo eLetrÔNico Nº 61/2022

Às 10:28 horas do dia 25 de outubro de 2022, após constatada a regu-
laridade dos atos procedimentais, a autoridade competente, Sr. BrUNo 
MENdES carMoNa, HoMoloGa a adjudicação referente ao Processo nº 
2022/1230225,Pregão nº 0061/2022.
Empresas vencedoras:
Empresa: fErrEira B2G lTda - cNPJ 33.884.155/0001-97
 iTEM: 04
Valor total r$ 1.275,00
Empresa: frP coMErcio E SErVicoS dE iNforMaTica lTda - cNPJ: 
38.504.819/0001-69
iTEM: 06
Valor total: r$ 15.000,00
Empresa: G S SarMENTo o diSTriBUidora E coMErcio dE EQUiPaMEN-
ToS E SUPriMENToS dE iNforMáTica EirEli - cNPJ: 42.254.594/0001-07
iTENS: 01 e 02
Valor Total: r$ 189.640,00
Empresa: caNdaNGo aTacarEJo diSTriBUidora E coMErcio VarE-
JiSTa dE ElETrodoMESTicoSlTda - cNPJ: 43.586.321/0001-22
iTEM: 03
Valor Total: r$ 51.636,58
Empresa: EXclUSiVE coMErcial E SErViÇoS lTda - cNPJ: 45.579/0001-92
iTEM: 05
Valor Total: r$ 3.500,00
Tiago de lima ribeiro
Presidente do Núcleo de licitações/fScMP

Protocolo: 870238

.

.

Férias
.

Portaria Nº 962/2022-GaPe/FscMP
o PrESidENTE da fUNdaÇÃo SaNTa caSa dE MiSEricÓrdia do Pará, 
no uso de suas
atribuições legais, que lhe são conferidas pelo decre-
to do dia 30/04/2019, publicado no doE nº 33.864, de 02/05/2019
r E S o l V E: coNcEdEr, férias de acordo com o arti-
go nº 74 da lei nº 5.810/94, aos servidores desta fundação abaixo dis-
criminado, referente ao mês de dEZEMBro/2022.

serVidor MatrÍcULa carGo eXerc PerÍodo
adilENE raMoS PoMPEU 54190703/2 assistente Social 2020 16/12/2022 a 14/01/2023
adilENE raMoS PoMPEU 54190703/1 assistente Social 2020 16/12/2022 a 14/01/2023

adriaNa da cUNHa dE MoraiS 54189384/1 ag. de artes Pra-
ticas 2021 16/12/2022 a 14/01/2023

adriaNa EliNE NEGrEi-
roS dE oliVEira VE 5905725/1 Enfermeiro 2021 16/12/2022 a 14/01/2023

adriaNa JUca Vilar 5851165/2 Médico 2021 01/12/2022 a 15/12/2022

adriaNa VaScoNcEloS dE MElo 57193005/2 Técnico de Enfer-
magem 2021 01/12/2022 a 30/12/2022

adriENE SUENY rodriGUES Ma-
cEdo 5948102/2 Gerente 2021 01/12/2022 a 30/12/2022

alaiS fiGUEirEdo PaMPloNa 5855268/4 Técnico de Enfer-
magem 2021 16/12/2022 a 14/01/2023

alBa clErE dE MoraES PiNTo 5854512/2 Enfermeiro 2021 16/12/2022 a 14/01/2023
alESSaNdra coNTENTE VaZ 57193114/1 Médico 2021 16/12/2022 a 14/01/2023

alESSaNdra criSTiNa dE al-
MEida roMao 57193268/1 fisioterapeuta 2021 16/12/2022 a 14/01/2023

alESSaNdra criSTiNa dE al-
MEida roMao 57193268/2 fisioterapeuta 2021 16/12/2022 a 14/01/2023

alESSaNdra dE NaZa-
rE doS rEiS MiraNd 57174424/1 ag. de artes Pra-

ticas 2020 18/12/2022 a 16/01/2023

alESSaNdra SoUZa dE aN-
dradE 57194329/1 Técnico de Enfer-

magem 2021 16/12/2022 a 14/01/2023


