
diário oficial Nº 35.176  43Sexta-feira, 04 DE NOVEMBRO DE 2022

aNeXo iV
terMo de coMProMisso do Gestor
a Escola Técnica do SUS do Pará “dr. Manuel ayres” e o (a) Secretário (a) 
de Saúde do Município de ________________________ celebram entre 
si o presente TErMo dE coMProMiSSo que estabelece as condições que 
regerão a participação dos profissionais da área da Saúde para a realização 
do Curso De Qualificação Sobre Violência Interpessoal E Autoprovocada 
relacionada ao Trabalho.
cLÁUsULa PriMeira: Este Termo de compromisso assegura o direito 
profissionais da saúde, área de Educação Permanente, Atenção Primária, 
profissional da Educação ou do Conselho/Usuário (Controle Social), ofer-
tado pela ETSUS/Pa.
cLÁUsULa seGUNda: fica a Secretaria Municipal de Saúde responsável 
em prover todas as facilidades e estímulos para os candidatos participarem 
e concluírem o curso, sala de aula com computadores, acesso à internet, 
inclusive o almoço e o deslocamento para os candidatos da zona rural;
cLÁUsULa terceira: fica a Secretaria Municipal de Saúde ciente de 
que uma vez inscrito e iniciado o curso, o candidato deverá cumprir o míni-
mo de 75% de frequência, mediante comprovação em lista de frequência, 
resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar falta, 
do contrário fica impedido de receber o certificado no final do curso.
cLÁUsULa QUarta: a ETSUS-Pa compromete-se a promover toda a in-
fraestrutura pedagógica necessária para a realização do curso.
Município, _____ de __________________ de 2022.
__________________________________________________________
NoME do SEcrETário (a) MUNiciPal dE SaÚdE

Protocolo: 871805
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
PÚBLICA -  1ª REGIONAL

.

.

.

LiceNÇa PrÊMio
.

Portaria Nº. 861 de 03 de NoVeMBro de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 dETErMiNar, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) clEia PiNHEiro fErrEira, Ma-
trícula 5181704-1, cargo aUXiliar dE SaUdE, com lotação no (a) caPS 
RENASCER, goze de licença prêmio, 01 (um) mês de Licença Prêmio, cor-
respondente ao triênio 01.03.2012 A 28.02.2015.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 03.12.2022 a 01.01.2023 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 03.11.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 871759
Portaria Nº. 860 de 03 de NoVeMBro de 2022

o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 dETErMiNar, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) SaNdra do Socorro NUNES 
MaciEl, Matrícula 464813-2, cargo aGENTE dE SaUdE, com lotação no 
(a) URE MIA, goze de licença prêmio, 01 (um) mês de Licença Prêmio, 
correspondente ao triênio 13.06.2010 A 12.06.2013.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 01.12.2022 a 30.12.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 03.11.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 871752
Portaria Nº. 858 de 03 de NoVeMBro de 2022

o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) iVaNcY fErNaNdo da coSTa 
liSBoa, Matrícula 55585822-1, cargo aGENTE adMiNiSTraTiVo, com 
lotação no (a) U.E ABRIGO JOAO PAULO II, goze de licença prêmio, 01 
(um) mês de Licença Prêmio, correspondente ao triênio 29.05.2009 A 
30.12.2012.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 01.12.2022 a 30.12.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 03.11.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 871709

Portaria Nº. 859 de 03 de NoVeMBro de 2022
o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) Maria HElENa da coSTa Soa-
rES, Matrícula 6061095-2, cargo aGENTE adMiNiSTraTiVo, com lotação 
no (a) U.E ABRIGO JOAO PAULO II, goze de licença prêmio, 01 (um) mês 
de Licença Prêmio, correspondente ao triênio 01.02.2006 A 31.01.2009.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 01.12.2022 a 30.12.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 03.11.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 871738
Portaria Nº. 862 de 03 de NoVeMBro de 2022

o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) lENa JaNE coSTa fE da crUZ, 
Matrícula 54190112-1, cargo odoNToloGo, com lotação no (a) UBS PE-
DREIRA, goze de licença prêmio, 01 (um) mês de Licença Prêmio, corres-
pondente ao triênio 20.01.2014 A 19.04.2017.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 20.12.2022 a 18.01.2023 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 03.11.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 871842
Portaria Nº. 864 de 03 de NoVeMBro de 2022

o dirETor do 1° cENTro rEGioNal dE SaÚdE, usando de suas atribui-
ções, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, publi-
cada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
 dETErMiNar, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei nº. 
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) faBiaNa BorGES VidEira dE 
oliVEira, Matrícula 54189840-1, cargo odoNToloGo, com lotação no 
(a) UBS PEDREIRA, goze de licença prêmio, 01 (um) mês de Licença Prê-
mio, correspondente ao triênio 20.04.2017 A 19.04.2020.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perío-
do de 12.12.2022 a 10.01.2023 no total de 30 (trinta) dias.
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa EM: 03.11.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 871883

errata
.

errata
o diretor do 1° ceNtro reGioNaL de saÚde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria no. 76/2019-ccG de 09.01.19, 
publicada no Diário Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
errata da Licença Prêmio Portaria Nº. 584 de 10 de aGosto de 
2022, publicada no diário oficial N° 35.075 dE 11 dE aGoSTo dE 
2022 que coNcEdEr, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da lei 
nº. 5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) EllEN criSTiNa SilVa Gar-
cia dE oliVEira , cargo de aGENTE dE PorTaria, Matrícula 54192334-
1,com lotação no (a) CS MARCO, 02 (dois) mês de Licença Prêmio, corres-
pondente ao triênio 19.08.2014 A 18.08.2017.
AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, no pe-
ríodo  de 03.10.2022 a 01.12.2022 no total de 60 (sessenta) dias. devido 
a férias oficiais no mês de novembro.
onde se lê ao período de 03.10.2022 a 01.12.2022
Leia-se ao período de 03.10.2022 a 01.11.2022
PUBliQUE-SE, rEGiSTrE-SE E cUMPra-SE.
1° centro regional de Saúde/SESPa em: 03.11.2022
Marco antonio rodrigues Normando
diretor do 1°crS/SESPa

Protocolo: 871831
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oUtras MatÉrias
.

Portaria N.º 432, de 03 de NoVeMBro de 2022.
o diretor do 1º centro regional de Saúde, no uso de suas atribuições 
legais e,
coNSidEraNdo o que dispõe o artigo 199, da lei n.º 5.810, de 24 de 
janeiro de 1994 (rJU);
coNSidEraNdo os termos da Portaria n.º 985, de 31 de outubro de 2022, publi-
cada em doE n.º 35.174, de 03 de novembro de 2022, que designa a comissão 
Permanente de Processo administrativo disciplinar do 1º crS/SESPa;
coNSidEraNdo o disposto nos termos do parecer jurídico n.º 712/2020, 
emitido pela CONJUR/SESPA, fls. 01/08, sequencial 20-PAE, nos autos do 
Processo n.º 2020/445906, homologado pelo Senhor Secretário de Estado 
de Saúde Pública, através do despacho às fls. 01, sequencial 31-PAE;
coNSidEraNdo o disposto no despacho emitido pelo diretor do 1º crS/
SESPA, as fls. 01, sequencial 32-PAE, requisitando a imediata instauração 
de Processo administrativo disciplinar;


