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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DO GESTOR
A Escola Técnica do SUS do Para “Dr. Manuel Ayres” e o (a) Secretario (a)
de Saude do Municipio de celebram entre
si 0 presente TERMO DE COMPROMISSO que estabelece as condigdes que
regerdo a participagdo dos profissionais da drea da Saude para a realizagdo
do Curso De Qualificagdo Sobre Violéncia Interpessoal E Autoprovocada
Relacionada Ao Trabalho.
CLAUSULA PRIMEIRA: Este Termo de Compromisso assegura o direito
profissionais da saude, drea de Educagdo Permanente, Atengdo Priméaria,
profissional da Educagdo ou do Conselho/Usuério (Controle Social), ofer-
tadp pela ETSUS/PA.
CLAUSULA SEGUNDA: Fica a Secretaria Municipal de Saude responsavel
em prover todas as facilidades e estimulos para os candidatos participarem
e concluirem o curso, sala de aula com computadores, acesso a internet,
inclusive o almogo e o deslocamento para os candidatos da zona rural;
CLAUSULA TERCEIRA: Fica a Secretaria Municipal de Salde ciente de
gue uma vez inscrito e iniciado o Curso, o candidato devera cumprir o mini-
mo de 75% de frequéncia, mediante comprovagdo em lista de frequéncia,
resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar falta,
do contrario fica impedido de receber o certificado no final do curso.
CLAUSULA QUARTA: A ETSUS-PA compromete-se a promover toda a in-
fraestrutura pedagdgica necesséria para a realizagdo do curso.
Municipio, de de 2022.

NOME DO SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE SAUDE
Protocolo: 871805

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 1° REGIONAL

LICENGCA PREMIO

PORTARIA N°. 861 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
coes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n°® 33.777 de 10.01.19.

DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) CLEIA PINHEIRO FERREIRA, Ma-
tricula 5181704-1, Cargo AUXILIAR DE SAUDE, com lotagdo no (a) CAPS
RENASCER, goze de licenga prémio, 01 (um) més de Licenga Prémio, cor-
respondente ao triénio 01.03.2012 A 28.02.2015.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenca Prémio, no perio-
do de 03.12.2022 A 01.01.2023 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 03.11.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 871759
PORTARIA N°. 860 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
¢Oes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei no°.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) SANDRA DO SOCORRO NUNES
MACIEL, Matricula 464813-2, Cargo AGENTE DE SAUDE, com lotagdo no
(a) URE MIA, goze de licenga prémio, 01 (um) més de Licenga Prémio,
correspondente ao triénio 13.06.2010 A 12.06.2013.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 01.12.2022 A 30.12.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saude/SESPA EM: 03.11.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 871752

PORTARIA N°,. 858 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
¢Oes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n©.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) IVANCY FERNANDO DA COSTA
LISBOA, Matricula 55585822-1, Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO, com
lotagdo no (a) U.E ABRIGO JOAO PAULO II, goze de licenga prémio, 01
(um) més de Licenga Prémio, correspondente ao triénio 29.05.2009 A
30.12.2012.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenca Prémio, no perio-
do de 01.12.2022 A 30.12.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 03.11.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 871709

PORTARIA N°. 859 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Didrio Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) MARIA HELENA DA COSTA SOA-
RES, Matricula 6061095-2, Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO, com lotagdo
no (a) U.E ABRIGO JOAO PAULO II, goze de licenga prémio, 01 (um) més
de Licenga Prémio, correspondente ao triénio 01.02.2006 A 31.01.2009.
AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 01.12.2022 A 30.12.2022 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 03.11.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 871738
PORTARIA N°. 862 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Didrio Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) LENA JANE COSTA FE DA CRUZ,
Matricula 54190112-1, Cargo ODONTOLOGO, com lotagdo no (a) UBS PE-
DREIRA, goze de licenga prémio, 01 (um) més de Licenga Prémio, corres-
pondente ao triénio 20.01.2014 A 19.04.2017.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 20.12.2022 A 18.01.2023 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 03.11.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 871842

PORTARIA N°. 864 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Didrio Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

DETERMINAR, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) FABIANA BORGES VIDEIRA DE
OLIVEIRA, Matricula 54189840-1, Cargo ODONTOLOGO, com lotagdo no
(a) UBS PEDREIRA, goze de licenga prémio, 01 (um) més de Licenga Pré-
mio, correspondente ao triénio 20.04.2017 A 19.04.2020.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 12.12.2022 A 10.01.2023 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 03.11.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 871883

ERRATA

ERRATA

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas
atribuigdes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19,
publicada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.
Errata da Licenca Prémio PORTARIA N°. 584 DE 10 DE AGOSTO DE
2022, publicada no DIARIO OFICIAL N° 35.075 DE 11 DE AGOSTO DE
2022 que CONCEDER, em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei
n°. 5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) ELLEN CRISTINA SILVA GAR-
CIA DE OLIVEIRA , Cargo de AGENTE DE PORTARIA, Matricula 54192334-
1,com lotacdo no (a) CS MARCO, 02 (dois) més de Licenga Prémio, corres-
pondente ao triénio 19.08.2014 A 18.08.2017.
AUTORIZAR que o servidor goze 02 (dois) meses de Licenga Prémio, no pe-
riodo de 03.10.2022 A 01.12.2022 no total de 60 (sessenta) dias. Devido
a férias oficiais no més de novembro.
Onde se Ié ao periodo de 03.10.2022 A 01.12.2022
Leia-se ao periodo de 03.10.2022 a 01.11.2022
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA em: 03.11.2022
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 871831

OUTRAS MATERIAS

PORTARIA N.° 432, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.
O Diretor do 1° Centro Regional de Saude, no uso de suas atribuicGes
legais e,
CONSIDERANDO o que dispGe o artigo 199, da Lei n.0 5.810, de 24 de
janeiro de 1994 (RJU);
CONSIDERANDO os termos da Portaria n.2 985, de 31 de outubro de 2022, publi-
cada em DOE n.° 35.174, de 03 de novembro de 2022, que designa a Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar do 10 CRS/SESPA;
CONSIDERANDO o disposto nos termos do parecer juridico n.° 712/2020,
emitido pela CONJUR/SESPA, fls. 01/08, sequencial 20-PAE, nos autos do
Processo n.°© 2020/445906, homologado pelo Senhor Secretario de Estado
de Saulde Publica, através do despacho as fls. 01, sequencial 31-PAE;
CONSIDERANDO o disposto no despacho emitido pelo Diretor do 1° CRS/
SESPA, as fls. 01, sequencial 32-PAE, requisitando a imediata instauragao
de Processo Administrativo Disciplinar;



