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UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de 
Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informação. Diagramas de es-
trutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de Mudanças. 
Qualidade do Projeto: acoplamento e coesão. Modelagem conceitual da 
informação. 11 Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atribu-
tos: compostos, multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais 
e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos múltiplos e agregações. 
Particionamento do conjunto de entidades. Decomposição de relaciona-
mentos. 12 Engenharia e Qualidade de Software: qualidades do produto e 
do processo, princípios básicos, projeto de software, especificação, requi-
sitos, testes, técnicas informais de verificação e prova de programas; pro-
cesso de produção de software: modelo em cascata e espiral; organização 
de processo; metodologias. Qualidade de Software (ISO, CMM e MPS-BR). 
Execução de testes integrados de sistemas. Homologação de sistemas jun-
to aos usuários. 13 DataWarehouse. Conceitos básicos. Análise, Avaliação, 
Elaboração e Manutenção de documentação. Supervisão da documentação 
técnica de sistemas. Especificação da manutenção corretiva, evolutiva e 
legal, necessárias aos sistemas existentes. 14 Planejamento Estratégico de 
Sistemas de Informações. Gerência de Projetos.

ANEXO II
CRONOGRAMA COMPLETO

DESCRIÇÃO DATA
01 AFIXAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PÚBLICO 19/12/2022

02 PRAZO DE IMPUGNAÇÃO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PÚBLICO 19/12/2022 à 
21/12/2022

03 PUBLICAÇÃO DO RELATÓRIO DAS IMPUGNAÇÕES CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 28/12/2022

04 PERÍODO DAS INSCRIÇÕES 29/12/2022 à 
14/02/2023

05 PERÍODO DE SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 29/12/2022 e 
30/12/2022

06 PERÍODO PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES À SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DO 
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO

29/12/2022 à 
02/01/2023

07 RELAÇÃO PRELIMINAR DAS SOLICITAÇÕES DE ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS-
CRIÇÃO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 20/01/2023

08 PERÍODO DE RECURSO CONTRA A RELAÇÃO PRELIMINAR DAS SOLICITAÇÕES DE ISENÇÃO 
DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO DEFERIDAS E INDEFERIDAS

23/01/2023 e 
24/01/2023

09 RELAÇÃO DEFINITIVA DAS SOLICITAÇÕES DE ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS-
CRIÇÃO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 31/01/2023

10 PERÍODO DE SOLICITAÇÃO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL 29/12/2022 à 
14/02/2023

11 PERÍODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS PARA CONCORRER ÀS VAGAS 
RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

29/12/2022 à 
15/02/2023

12 PERÍODO DE ENVIO DA SOLICITAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL 29/12/2022 à 
15/02/2023

13 LISTA PROVISÓRIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 24/02/2023

14 CONFIRMAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 27/02/2023 e 
28/02/2023

15 EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES E DE DIVULGAÇÃO DOS LOCAIS E HORÁRIOS 
DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 15/03/2023

16 REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 26/03/2023

17 AFIXAÇÃO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DAS GRADES DE 
RESPOSTA DAS PROVAS DISCURSIVAS 27/03/2023

18 PERÍODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E 
CONTRA AS GRADES DE RESPOSTA DAS PROVAS DISCURSIVAS

28/03/2023 e 
29/03/2023

19 AFIXAÇÃO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DAS GRADES DE 
RESPOSTA DEFINITIVAS DAS PROVAS DISCURSIVAS 12/04/2023

20 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 12/04/2023

21 PERÍODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 13/04/2023 e 
14/04/2023

22 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 19/04/2023
23 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 26/04/2023

24 PERÍODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 27/04/2023 e 
28/04/2023

25 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 09/05/2023
26 EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES À PROVA DE TÍTULOS 09/05/2023
27 EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL 09/05/2023

28 PERÍODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES À PROVA DE TÍTULOS 10/05/2023 à 
12/05/2023

29 PERÍODO DE REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL 18/05/2023 e 
19/05/2023

30 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TÍTULOS E DA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL 26/05/2023

31 PERÍODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TÍTULOS E AVA-
LIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL

29/05/2023 e 
30/05/2023

32 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TÍTULOS E DA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL 06/06/2023
33 RESULTADO FINAL PRELIMINAR 06/06/2023

34 PERÍODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 07/06/2023 à 
09/06/2023

35 RESULTADO FINAL DEFINITIVO 15/06/2023

ANEXO III – INFORMAÇÕES DOS CARGOS
1. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO

Cargo 01 Assistente Administrativo

Atribuições

Executar as atividades de rotina relacionadas com a gestão de pesso-
as, gestão de recursos logísticos, orçamento, finanças e contabilida-
de, planejamento e organização, biblioteca, arquivo, protocolo e área 
jurídica; auxiliar os técnicos no planejamento, execução e avaliação 

das atividades nas respectivas áreas de atuação.

Nível de Escolaridade Médio.

Requisitos para Investidura no Cargo Certificado de conclusão de curso do ensino médio expedido por insti-
tuição de ensino devidamente reconhecida por órgão competente.

Remuneração R$1.508,27 (um mil, quinhentos e oito reais e vinte e sete centavos) 
acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horária 40 (quarenta) horas semanais.

Vagas 11 (onze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos 
com deficiência.

Cargo 02 Assistente de Informática

Atribuições

Desenvolver e manter programas para a melhoria de sistemas e 
aplicativos de informática; prestar assistência técnica em hardware; 

dar suporte e gerenciamento a servidores de arquivo, aplicação, 
impressão, web e manutenção de rede.

Nível de Escolaridade Médio.

Requisitos para Investidura no Cargo
Certificado de conclusão de curso do ensino médio e do ensino 

profissionalizante-técnico, na área de Informática, expedidos por ins-
tituição de ensino devidamente reconhecida por órgão competente.

Remuneração R$ 1.884,01 (um mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e um centa-
vo) acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horária 40 (quarenta) horas semanais.

Vagas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada aos candidatos com 
deficiência.

2. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

Cargo 03 Técnico Previdenciário A

Atribuições

Realizar estudos e pesquisas na área previdenciária, com vistas 
a subsidiar o Órgão com informações e análises atualizadas das 

mudanças e eventos ocorridos ou que venham a ocorrer, para pautar 
a atuação e as ações do Órgão nessa área; proceder à análise dos 

processos de concessão e revisão dos benefícios previdenciários, ela-
borando cálculo de benefícios e do tempo de contribuição; emitir pa-
receres e elaborar atos relacionados com os direitos previdenciários, 
assim como assessorar os dirigentes das unidades na área de sua 

especialidade; avaliar as condições do segurado e seus dependentes 
para fins de procedimento quanto à necessidade de reabilitação 

profissional, assim como seu retorno à atividade laborativa.

Nível de Escolaridade Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de curso de graduação de ensino superior em Administração, 
Ciências Contábeis, Direito, Economia, Sociologia ou Ciências Sociais, 

expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação - MEC. Registro no órgão de classe, exceto na formação 

de Direito.

Remuneração
R$ 8.443,89 (oito mil, quatrocentos e quarenta e três reais e oitenta 

e nove centavos) composto de vencimento base + gratificação de 
escolaridade, acrescido de outras vantagens legais.

Carga Horária 40 (quarenta) horas semanais.

Vagas 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos 
com deficiência.

Cargo 04 Técnico de Estatística e Atuária

Atribuições

Realizar estudos estatísticos sobre a massa de servidores, pensio-
nistas e dependentes, procedendo a diagnósticos sobre a quantidade 
e o valor dos benefícios, bem como sobre os impactos decorrentes; 

elaborar projeções sobre as contribuições e os benefícios concedidos, 
estabelecendo relações e fornecendo subsídios para a organização 
e o aperfeiçoamento do sistema previdenciário; analisar relatórios 
técnico-atuariais, emitindo pareceres quando necessário; elaborar 
relatórios e análises gerenciais sobre a gestão especializada dos 

benefícios concedidos e a conceder.


