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Protocolo: 908899
Resolugdo n° 06/2023 - MPC/PA - Colégio
Disp0e sobre a organizagdo, sobre as atribuicdes e sobre o funcionamento
do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional e d& outras providéncias.
O Colégio de Procuradores de Contas, 6rgdao maximo de administragdo
superior do Ministério Publico de Contas do Estado do Para, no uso de suas
atribuigBes legais, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art.
14, inciso III, e art. 37 do Regimento Interno (Resolugdo n° 01/2020 -
MPC/PA - Colégio);
CONSIDERANDO os termos do art. 3°-A, III, alinea b, e art. 9-E da Lei
Complementar n° 09, de 27 de janeiro de 1992 (Lei Organica do Ministério
Plblico de Contas do Estado do Pard);
RESOLVE:
Art. 1° Dispor sobre a organizagdo, sobre as atribuigdes e sobre o funcio-
namento do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF) do
Ministério Publico de Contas do Estado do Para.
CAPITULO I _ .
DA DEFINICAO E DAS COMPETENCIAS
Art. 2° O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional é érgdo auxiliar
do Ministério Publico de Contas do Estado do Pard, destinado a promover
cursos, seminarios, congressos, simpdésios, pesquisas, atividades, estudos,
publicagbes e congéneres, visando ao aprimoramento cultural, profissional
e funcional dos membros e servidores da Instituigdo, bem como a melhor
execugdo de seus servigos e a otimizagdo, disponibilizagdo, utilizagéo e
operacionalidade dos recursos materiais, tecnolégicos, humanos e finan-
ceiros do d6rgdo, para o melhor desempenho das fungdes institucionais,
inclusive através da capacitagdo de outros agentes publicos e da sociedade
civil em geral.
Art. 3° Compete ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional:
I - elaborar, implementar e revisar a Politica de Capacitagdo do Ministério
Plblico de Contas do Estado do Para;
II - desenvolver Programas de Capacitagao;
III - elaborar, implementar e acompanhar a execugdo do Plano Anual de
Capacitagdo do Ministério Publico de Contas do Estado do Par3;
IV - promover e executar as diversas agdes de capacitagdo, abertas a par-
ticipagdo de membros, servidores e auxiliares do Ministério Publico de Con-
tas do Estado do Pard, bem como de outros agentes publicos e a sociedade
civil quando for de interesse da instituigdo;
V - identificar e avaliar as necessidades de capacitacdo, se necessario;
VI - avaliar os resultados dos programas de capacitagdo e das agdes de
capacitagdo realizadas;
VII - promover, estimular e desenvolver grupos de estudos voltados ao
aprimoramento cultural, funcional e profissional dos membros e servidores
da instituigdo;
VIII - promover, em parceria com a Corregedoria-Geral do Ministério PUbli-
co de Contas do Estado do Pard, curso de formagdo para os Procuradores
de Contas que ingressarem na carreira;
IX - promover curso de ambientagdo para novos servidores;
X - promover concursos de monografias ou trabalhos juridicos de autoria
de membros, servidores e publico externo;
XI - incentivar a pesquisa, a publicagdo de obras, de artigos e de outros
documentos, bem como o debate de temas de relevante interesse institu-
cional;
XII - apoiar projetos e agdes de capacitagdo que se relacionem com o
aprimoramento dos membros e servidores da instituigdo, ou de outros
agentes publicos e da sociedade civil, no @mbito de temas de relevancia
institucional;
XIII - estimular e gerenciar a transmissdo e o aproveitamento coletivo do
conhecimento adquirido por membros e servidores da instituicdo em agdes
de capacitagdo;
XIV - manter atualizado o cadastro de membros e servidores do Ministério
Plblico de Contas do Estado do Para habilitados para o desenvolvimento
de agdes de capacitagdo;
XV - auxiliar o Procurador-Geral de Contas no fortalecimento do intercam-
bio cultural e cientifico entre o Ministério Publico de Contas do Estado do
Para e instituigdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;
XVI - gerir o acervo bibliotecario da instituigdo, com a adogdo de medidas
para a melhor disponibilizagdo a consulta do publico interno e externo;
XVII - zelar pela permanente atualizacdo do acervo bibliotecério, bem
como opinar no processo de aquisigdo de obras destinadas ao acervo do
Ministério Publico de Contas do Estado do Para;
XVIII - preservar e divulgar a histéria da instituigdo por meio da imple-
mentacdo de projetos especificos que se relacionem com a érea cultural
e artistica;
XIX - oferecer subsidios ao Procurador-Geral de Contas para a elaboragdo
da proposta orgamentdria anual relativas as atividades do Centro de Estu-
dos e Aperfeicoamento Funcional;
XX - participar da avaliagdo de progressdo por merecimento de servidores;
XXI - opinar nos requerimentos de custeio de capacitagdo de duragdo con-
tinuada ou, quando provocado, nos de curta duragdo;
XXII - opinar quanto a pertinéncia programatica dos cursos, eventos e

treinamentos para o recebimento da quota da Gratificagdo de Desempenho
e Produtividade (GDP) quando ndo promovidos pelo Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional;

XXIII - elaborar o relatério de atividades do Centro de Estudos e Aperfei-
coamento Funcional;

XXIV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, desde que se-
jam compativeis com sua finalidade institucional.

Art. 49 Para a consecugao de seus objetivos, o Centro de Estudos e Aperfei-
goamento Funcional poderd relacionar-se com outras instituicdes publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, propondo a Procuradoria-Geral de
Contas, quando for o caso, a celebragdo de convénios, termos de coopera-
Gdo ou outros instrumentos congéneres.

CAPITULO II .

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 59 A estrutura organizacional do Centro de Estudos e Aperfeicgoamento
Funcional compreende:

I - O Diretor;

II - O Vice-Diretor;

III - A Assessoria Técnica e Administrativa.

§ 10 As fungOes de Diretor e de Vice-Diretor do Centro de Estudos e Aper-
feicoamento Funcional serdo exercidas por membros do Ministério Publico
de Contas do Estado do Pard, apoés designagdo do Procurador-Geral de
Contas e aprovagdo do Colégio de Procuradores.

§ 29 O Diretor e o Vice-Diretor do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional terdo mandato de dois anos, coincidente com o do Procurador-
Geral de Contas, admitida uma recondugao.

§ 30 A Assessoria Técnica e Administrativa serd composta por servidores
lotados no Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional.

§ 40 O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional contard com ser-
vigos auxiliares para a realizagdo das suas atividades técnicas e admi-
nistrativas, para as quais o Procurador-Geral de Contas poderd designar
servidores e estagiarios da instituigdo.

§ 50 Por solicitagdo do Diretor, poderd ocorrer a contratagdo de servigos
técnicos de consultoria ou especializados para o apoio as atividades do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional.

CAPITULO III _

DAS ATRIBUICOES

Art. 6° Ao Diretor do Centro de Estudos e Aperfeicgoamento Funcional compete:
I - representar o Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional, exceto
judicialmente, e exercer sua administragdo geral;

1I - coordenar e controlar as atividades da Assessoria Técnica e Administrativa;
III - coordenar a elaboragdo, aprovar e acompanhar a execugdo da Politica
de Capacitagdo;

IV - coordenar a elaboragdo, aprovar e acompanhar a execugdo do Plano
Anual de Capacitagdo, submetendo-o ao Secretdrio do Ministério Plblico
de Contas do Estado do Pard, para fins de homologagdo, em tempo habil a
elaboragdo do Plano Anual de Compras e Contratagdes;

V - realizar alteragdes no Plano Anual de Capacitagdo, caso necessario,
submetendo-as a homologagdo do Secretédrio do Ministério Publico de Con-
tas do Estado do Pard, exceto se decorrentes de impossibilidade técnica ou
administrativa;

VI - propor, supervisionar e acompanhar a realizagdo das agdes de capa-
citagdo;

VII - acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentdria anual referente as
atividades do Centro de Estudos e Aperfeigopamento Funcional, oferendo os
subsidios necessérios a permitir a realizagdo das competéncias do Centro;
VIII - assinar, em conjunto com o Procurador-Geral de Contas, os certifi-
cados expedidos;

IX - aprovar o relatério anual de atividades do Centro de Estudos e Aper-
feigpamento Funcional;

X - promover a articulagdo e o intercambio técnico entre o Centro de Es-
tudos e Aperfeicoamento Funcional e os 6rgdos e entidades publicos e
privados atuantes na éarea;

XI - propor ao Procurador-Geral de Contas a celebragdo de convénios,
acordos, termos de cooperagdo, contratos ou outros instrumentos congé-
neres, de interesse do Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional, a
serem firmados com outros 6rgdos ou instituicOes;

XII - representar a instituigdo, quando designado pelo Procurador-Geral
de Contas, na assinatura de contratos, convénios, termos de cooperagao,
acordos, ou outros instrumentos congéneres, que versem sobre assuntos
de competéncia do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional;

XIII - promover e estimular a publicagdo de artigos, a edigdo de obras
juridicas de autoria de membros e servidores da instituicdo, bem como a
publicagdo de revistas e trabalhos juridicos de interesse institucional;

XIV- promover e coordenar concursos de monografias, trabalhos juridicos
e outros de interesse institucional;

XV - promover e supervisionar a constituigdo e o funcionamento de grupos
de estudo voltados ao aprimoramento cultural, funcional e profissional dos
membros e servidores do Ministério Publico de Contas do Estado do Para;
XVI - promover e supervisionar a execugdo de projetos e atividades de
pesquisa que se relacionem com o aprimoramento cultural, funcional e
profissional dos membros e servidores do Ministério Publico Contas do Es-
tado do Para;

XVII - analisar a viabilidade e adotar as providéncias cabiveis para fins de pu-
blicagdo dos trabalhos escritos resultantes das pesquisas e grupos de estudo;
XVIII - coordenar a gestdo de acervos bibliotecarios, documentais, histé-
ricos, artisticos e de materiais especiais, em meios fisicos ou eletronicos;
XIX - propor normas que orientem as agoes de capacitagdo no ambito institu-
cional, submetendo-as previamente a aprovagao do Colégio de Procuradores;
XX - expedir normas de organizagdo administrativa do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional;

XXI - submeter a consideragdo do Procurador-Geral de Contas os assuntos



