
DIÁRIO OFICIAL Nº 35.333  21Quarta-feira, 22 DE MARÇO DE 2023

Servidor:
Juraci Lopes da Silva
CPF: 071.224.462-04
Matrícula: 479359
Cargo: Motorista
Ordenador: Aline Nair liberal Cunha

Protocolo: 917447
PORTARIA Nº21 DE 14 DE MARÇO DE 2023.

Fundamento Legal: DECRETO N° 2819 DE 06 SETEMBRO DE 1994.
OBJETIVO: Realizar visita Técnica in-locu para verificação e implementação 
terapêutica, monitoramento conforme justificativa em anexo.
Origem: Santarém/PA- Brasil.
Destino: Itaituba/PA – Brasil.
Período: 10/04/2023 a 15/04/2023 / N° de Diária: 5½ (cinco diárias e meia)
Servidores:
Danilo Waldano dos Santos Silva
CPF: 934.696.402-20
Matrícula: 58972801
Cargo: Agente Administrativo
Joselia Cristina Maia Barros
CPF: 457.793.502-30
Matricula: 58971061
Cargo: Enfermeira
Leide Anne Matos Mafra.
CPF:735.762.982-15.
Matrícula: 57191646/2.
Cargo: Téc. Enfermagem.
Ordenador: Aline Nair Liberal Cunha.

Protocolo: 917612
DIÁRIAS

PORTARIA Nº15 DE 17 DE MARÇO DE 2023
Fundamento Legal: DECRETO N° 2819 DE 06 SETEMBRO DE 1994.
Objetivo: realizar Monitoramento e Assessoramento Técnico para uso dos 
sistemasSIM/SINASC e SINAN.E atualização de sistemas.
Origem: Santarém/ PA- Brasil
Destino: Rurópolis/ PA – Brasil
Período: 24/04/2023 a 28/04/2023 / N° de Diária: 4,5 (quatro diárias e meia)
Servidores:
Aldeína Barbosa Braz
CPF 818.120.002-00
Matricula: 6011935/1 
Cargo: Téc. Enfermagem
Nara Lúcia Santos Ribeiro
Matricula n° 5323037/1
CPF: 338.380.622-72.
Cargo: Datilógrafa.
Ordenador: Aline Nair Liberal Cunha.

Protocolo: 917326
DIÁRIAS

PORTARIA Nº16 DE 17 DE MARÇO DE 2023
Fundamento Legal: DECRETO N° 2819 DE 06 SETEMBRO DE 1994.
Objetivo: Conduzir os servidores que irão realizar Monitoramento e Asses-
soramento Técnico para uso dos sistemas SIM/SINASC e SINAN.E atuali-
zação de sistemas.
Origem: Santarém/ PA- Brasil
Destino: Rurópolis/ PA – Brasil
Período: 24/04/2023 a 28/04/2023 / N° de Diária: 4,5 (quatro diárias e meia)
Servidor:
Edinaldo de Souza Alves
CPF: 206.451.712-04
Matrícula: 500872
Cargo: Motorista
Ordenador: Aline Nair Liberal Cunha.

Protocolo: 917327
PORTARIA Nº 18 DE 17 DE MARÇO DE 2023

Fundamento Legal: DECRETO N° 2819 DE 06 SETEMBRO DE 1994.
Objetivo: Conduzir os servidores para o município de Itaituba conforme 
programação em anexo.
Origem: Santarém/ PA- Brasil
Destino: Itaituba/ PA – Brasil
Período: 10/04/2023 a 15/04/2023 / N° de Diária: 5½ diárias (cinco 
diárias e meia)
Servidor:
Pedro Alves Bezerra
CPF: 050784662-15
Matrícula:111562/1
Cargo: Motorista.
Ordenador: Aline Nair liberal Cunha

Protocolo: 917352
DIÁRIAS

PORTARIA Nº17 DE 17 DE MARÇO DE 2023
Fundamento Legal: DECRETO N° 2819 DE 06 SETEMBRO DE 1994.
Objetivo: Avaliar as metas quantitativas e qualitativas, indicadores de saú-
de, e sistemas de informações no âmbito do SUS, em atenção ao convenio 
de nº 03/2018.
Origem: Santarém/ PA- Brasil
Destino: Juruti/ PA – Brasil
Período: 04/04/2023 a 07/04/2023 / N° de Diária: 3,5 (três diárias e meia)
Servidores:
Miraildes Rêgo de Sousa
CPF: 324.277.862-68
Matrícula: 59011291

Cargo: Técnico de Enfermagem
Ana Marcia Leão de Andrade
CPF: 630.996.162-49
Matrícula: 5901174/1
Cargo: Técnico de Enfermagem.
Ordenador: Aline Nair Liberal Cunha.

Protocolo: 917349
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PORTARIA Nº 95/2023 DE 20 DE MARÇO DE 2023.
O Diretor do 10º Centro Regional de Saúde, usando de suas atribuições 
que foram conferidas pela PORTARIA Nº 1.082/2021-CCG de 06.07.2021 
publicado o Diário Oficial do Estado nº 34.630 de 07/07/2021 RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810/24.01.2014, ao 
Servidor CLEONOR TORRES DO NASCIMENTO, Matrícula nº 5161223/1, 
AGENTE DE PORTARIA, Estatutário/Não Estável, lotado no 10º CRS/SES-
PA/Unidade Mista-Porto de Moz, 02 (DOIS) meses de Licença Prêmio, cor-
respondente ao Triênio de 02/07/2017 à 01/07/2020.
AUTORIZAR que o Servidor goze 02 (DOIS) mês de Licença Prêmio no pe-
ríodo 28/01/2024 a 27/03/2024, no total de 60 (SESSENTA) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
10º Centro Regional de Saúde em 20 de março de 2023.
Waldecir Aranha Maia
Diretor do 10º CRS/SESPA.
Port. nº 1.082/2021-CCG de 06.07.2021

Protocolo: 917444
PORTARIA Nº 93/2023 DE 20 DE MARÇO DE 2023.

O Diretor do 10º Centro Regional de Saúde, usando de suas atribuições 
que foram conferidas pela PORTARIA Nº 1.082/2021-CCG de 06.07.2021 
publicado o Diário Oficial do Estado nº 34.630 de 07/07/2021 RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810/24.01.2014, ao 
Servidor CLEONOR TORRES DO NASCIMENTO, Matrícula nº 5161223/1, 
AGENTE DE PORTARIA, Estatutário/Não Estável, lotado no 10º CRS/SES-
PA/Unidade Mista-Porto de Moz, 02 (DOIS) meses de Licença Prêmio, cor-
respondente ao Triênio de 02/07/2011 à 01/07/2014.
AUTORIZAR que o Servidor goze 02 (DOIS) meses de Licença Prêmio no 
período 30/09/2023 a 28/11/2023, no total de 60 (SESSENTA) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
10º Centro Regional de Saúde em 20 de março de 2023.
Waldecir Aranha Maia
Diretor do 10º CRS/SESPA.
Port. nº 1.082/2021-CCG de 06.07.2021

Protocolo: 917441
PORTARIA Nº 94/2023 DE 20 DE MARÇO DE 2023.

O Diretor do 10º Centro Regional de Saúde, usando de suas atribuições 
que foram conferidas pela PORTARIA Nº 1.082/2021-CCG de 06.07.2021 
publicado o Diário Oficial do Estado nº 34.630 de 07/07/2021 RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810/24.01.2014, ao 
Servidor CLEONOR TORRES DO NASCIMENTO, Matrícula nº 5161223/1, 
AGENTE DE PORTARIA, Estatutário/Não Estável, lotado no 10º CRS/SES-
PA/Unidade Mista-Porto de Moz, 02 (DOIS) meses de Licença Prêmio, cor-
respondente ao Triênio de 02/07/2014 à 01/07/2017.
AUTORIZAR que o Servidor goze 02 (DOIS) meses de Licença Prêmio no 
período 29/11/2023 a 27/01/2024, no total de 60 (SESSENTA) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
10º Centro Regional de Saúde em 20 de março de 2023.
Waldecir Aranha Maia
Diretor do 10º CRS/SESPA.
Port. nº 1.082/2021-CCG de 06.07.2021

Protocolo: 917442
PORTARIA Nº 90/2023 DE 20 DE MARÇO DE 2023.

O Diretor do 10º Centro Regional de Saúde, usando de suas atribuições 
que foram conferidas pela PORTARIA Nº 1.082/2021-CCG de 06.07.2021 
publicado o Diário Oficial do Estado nº 34.630 de 07/07/2021 RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº 5.810/24.01.2014, ao 
Servidor CLEONOR TORRES DO NASCIMENTO, Matrícula nº 5161223/1, 
AGENTE DE PORTARIA, Estatutário/Não Estável, lotado no 10º CRS/SES-
PA/Unidade Mista-Porto de Moz, 02 (DOIS) meses de Licença Prêmio, cor-
respondente ao Triênio de 02/07/2005 à 01/07/2008.
AUTORIZAR que o Servidor goze 02 (DOIS) meses de Licença Prêmio no 
período 03/05/2023 a 01/07/2023, no total de 60 (SESSENTA) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
10º Centro Regional de Saúde em 20 de março de 2023.
Waldecir Aranha Maia
Diretor do 10º CRS/SESPA.
Port. nº 1.082/2021-CCG de 06.07.2021

Protocolo: 917437
PORTARIA Nº 91/2023 DE 20 DE MARÇO DE 2023.

O Diretor do 10º Centro Regional de Saúde, usando de suas atribuições 
que foram conferidas pela PORTARIA Nº 1.082/2021-CCG de 06.07.2021 
publicado o Diário Oficial do Estado nº 34.630 de 07/07/2021 


