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Entre os projetos inovadores aprovados, destacamos:

Óleo de andiroba e pracaxi para azeitar o protagonismo feminino e 
movimentar a bioeconomia de comunidades ribeirinhas no estuário 
do rio Amazonas.

Manejo de açaizais nativos – Amapá – Recursos lorestais, transfe-
rência de tecnologia em manejo de açaizais nativos e fortalecimento 
comunitário no Vale do Araguari – Amapá.

Manejo agroecológico do percevejo-do-colmo (Tibraca limbativentris) 
em lavouras de arroz no Maranhão: Patogenicidade de fungos e com-
patibilidade com óleos vegetais e minerais.

Bioeconomia de feijões do Juruá e modelagem da cadeia produtiva.
Pecuária intensiva – pecuária intensiva reduz emissão de carbono 
equivalente – perseu

Pecuária leiteira na agricultura familiar: Promovendo melhorias téc-
nicas, para a consolidação de experiências inovadoras e sustentáveis 
no Pará.

Segurança Alimentar – Utilização de resíduos sólidos orgânicos para 
melhoria da qualidade ambiental e segurança alimentar de popula-
ções urbanas de baixa renda e merenda escolar.

Resíduo agroindustrial do tucumã aproveita mento dos resíduos 
agroindustriais do tucumã (astrocaryum vulgare mart.): obtenção de 
extratos secos paonizados em antioxidantes naturais para o desen-
volvimento de alimentos funcionais para merenda escolar.

Biorreinaria: biocombustíveis, bioplásticos e outros produtos importan-
tes a partir de rejeitos agroindustriais e cianobactérias amazônicas.

Saneamento Básico – inovação tecnológica sustentável e de baixo 
custo como alternativa para implementação do saneamento básico 
em comunidades vulneráveis da Amazônia Legal.

Tratamento Sustentável de Esgoto – Bacias de Evapotranspiração na 
Amazônia Oriental: Tratando o Esgoto de Forma Sustentável.

Os projetos além de estarem alinhados aos ODS estabelecidos no 
Plano Estratégico do Banco, tem como principal inalidade aumentar 
o conhecimento no uso sustentável da biodiversidade na Amazônia, 
aperfeiçoando as práticas de manejo, estimulando o desenvolvimento 
sustentável das cadeias produtivas e auxiliando no desenvolvimento de 
tecnologias que auxiliam as comunidades locais, com ênfase em traba-
lhos desenvolvido por mulheres, através da aplicação do conhecimento 
gerado ao longo das pesquisas.

Responsabilidade Social
Realizamos doação recorde de R$ 4,0 milhões que destinou 1% do Impos-
to de Renda do exercício aos Fundos de Apoio a Crianças e Adolescentes 
e a Idosos da Região Amazônica, na forma do artigo 591 do Regulamento 
do Imposto de Renda. Esta ação ocorre pelo quinto ano consecutivo.
Em 2022, foram selecionadas 69 entidades ligadas à defesa de crianças e 
adolescentes e 19 que atendem idosos de sete estados da Amazônia Legal 
(Amazonas, Acre, Tocantins, Rondônia, Pará, Maranhão e Mato Grosso).
As doações são quase o dobro do exercício anterior, cujo valor foi de 
R$ 2,4 milhões. O total das doações, desde 2018, já soma mais de R$ 
13,0 milhões de reais. A importância do impacto social que esta ação 
possui, transforma a vida de diversas crianças, adolescentes e idosos, o 
que concretiza a agenda social, ambiental e de governança com relação à 
sustentabilidade da Amazônia.

Campanha Mc Dia Feliz 2022
Um total de 600 tickets foram adquiridos por empregados, parceiros e 
clientes, angariando um montante de R$ 10.800,00. Em 2021, foi arre-
cadado o valor de R$ 8.500,00 reais, referente à venda de 500 tíquetes 
vendidos. a Campanha beneiciou a “Associação Colorindo a Vida” para a 

Costura Criativa Jurua: capacitação de mulheres em situação de 
pobreza e vulnerabilidade social através de oicinas de confecção de 
bolsas e acessórios com reciclagem de retalhos e uso de sementes 
da região, curso de formação de preço e controle inanceiro. Atendi-
mento de 40 mulheres na atividade, geração de emprego e renda em 
Cruzeiro do Sul/AC.

Formiguinhas Cortadeiras: empoderar jovens mulheres a alcançarem 
a autossuiciência econômica e aumentar a segurança alimentar de suas 
famílias. Formação para trabalho e geração de renda com cursos de 
capacitação em corte e costura e bordado atendendo 50 mulheres. Rea-
lização de Feira de Comercialização em Rolim de Moura/RO.

Prêmios Prof. Samuel Benchimol e Banco da Amazônia de Em-
preendedorismo Consciente realizado visando gerar mudanças nas 
perspectivas ambientais, sociais, econômicas, tecnológicas, empre-
sariais e desenvolvimento regional da Amazônia. Com 165 inscrições 
oriundas de 13 estados do Brasil. Atingindo um público em torno de 
4526 pessoas que acessaram o site oicial dos executores do projeto. 
Divulgação na mídia impressa, sites, redes sociais.

Contratação de PCD

Realizamos em 2022, a maior contratação de PCD’s dos últimos anos, 
foram 86 contratações, promovendo o maior movimento de inclusão da 
história do Banco.

Apoio à pesquisa cientiica

Lançamos em fevereiro de 2022 o Edital de Pesquisa Cientiica, Seleção 
de Projetos de Pesquisas Cientíicas, o objetivo do projeto é dar apoio 
inanceiro ao desenvolvimento de pesquisas e de transferência tecnoló-
gica, conduzidos por pesquisadores de instituições de ensino superior, 
ciência, tecnologia e inovação da Região Amazônica, tendo recebido 110 
propostas que somaram cerca de R$ 12,0 milhões em projetos de pes-
quisa desenvolvidos em Instituições de Pesquisa localizadas em todos os 
Estados da Amazônia Legal. Após análise dos requisitos técnicos e quali-
tativos foram aprovadas 24 propostas no valor total de R$ 2,2 milhões a 
ser desembolsados ao longo dos próximos 3 anos.
Nesta edição foram contemplados projetos das áreas de Agropecuária 
Sustentável, Bioeconomia e Saneamento Básico nas cidades. Tendo sido 
a EMBRAPA a instituição que recebeu o maior volume de recursos.

Instituição Recursos

EMBRAPA 1.035.567,68

UFPA 490.900,00

IEPA 130.934,20

UFRA 130.046,00

INPA 100.000.00

UFOPA 100.000,00

UNIFESSPA 70.000,00

UFAP 62.220,00

IFAC 55.000,00

UEMA 47.259,12

IFPA 25.550,00

Totais 2.247.447,00
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