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COP 27
Participamos da 27ª Conferência do Clima da Organização das Nações 
Unidas (COP 27) realizada em novembro no Egito, através do Diretor de 
Controle e Risco e de Relações com Investidores, debatendo sobre o papel 
do Banco na contribuição para o desenvolvimento na região.

Política de Gestão de Pessoas
O Banco vem implementando uma política de gestão de pessoas que 
incentiva seus colaboradores com o objetivo de tornar o ambiente de 
trabalho ainda mais diverso. O Banco possui atualmente um total de 37% 
de mulheres em seu quadro de empregados, sendo que dessas 35% ocu-
pam cargos gerenciais, ou seja, existe uma correção proporcional entre o 
total de mulheres empregadas em relação àquelas que ocupam cargos de 
liderança, mesmo o Banco estando submetido ao regime de contratação 
via concurso publico das empresas estatais. Com destaque para as presi-
dências do Comitê de Auditoria e Conselho de Administração, atualmente 
ocupadas por mulheres, além da Diretoria de Gestão de Recursos e Por-
tfólio de Produtos e Serviços (DIREP).

Resultados que reforçam nosso compromisso com a Agenda ASG

Energia Elétrica no Mercado Livre de Energia (ACL)
Como ação para redução de custos com energia elétrica, irmamos em 
novembro de 2022, contrato  para fornecimento de Energia Elétrica In-
centivada, na modalidade varejista, proveniente do ACL, pelo prazo de 45 
meses. É estimado que com esta migração o Banco economizará nos 4 
(quatro) próximos anos aproximadamente R$ 3,1 milhões. Cabe, ainda, 
destacar que objetivando o uso sustentável, o tipo de energia contrata-
da é proveniente de fontes limpas, do tipo incentivada 50% e com isto, 
haverá redução na emissão de carbono na atmosfera, na ordem de 312 
toneladas de CO2.

Obrigações ou Responsabilidades assumidas pelo Banco para 
atender Interesse Público
A Constituição de 1988 trouxe mudanças, em grande parte, à nova dimensão 
política que passou a dar tratamento especial aos desequilíbrios regionais, 
bem como a intensa e inédita participação dos mais variados segmentos 
sociais na sua elaboração, indicando um longo processo de fortalecimento 
da democracia brasileira. Para mitigar as grandes desigualdades regionais 
do Brasil foram criados os Fundos Constitucionais pela Lei nº.7.827, de 27 
de setembro de 1989. Em especial, o FNO, tem o objetivo de fomentar o 
desenvolvimento da Região Norte, constituindo o principal instrumento i-
nanceiro da Política Nacional de Desenvolvimento Regional (PNDR) para a 
redução das disparidades regionais. Referida Lei regulamenta que os recur-
sos do Fundo estejam voltados ao inanciamento dos setores produtivos da 
indústria, agroindústria, agropecuária, turismo, comércio e prestação de ser-
viços, inovação, tecnologia e produtos essenciais da biodiversidade, seguidos 
pelo apoio à infraestrutura econômica da região, com projetos voltados à 
logística e saneamento. O capital humano também é inanciado, através 

sustentabilidade da Casa Ronald McDonald em Belém, que acolhe crian-
ças e adolescentes em tratamento contra o câncer.

Campanha Círio 2022
Arrecadamos um total de 20.264 donativos, entre alimentos e materiais 
de higiene para doá-los a Casa de Plácido e Cruz Vermelha. Em 2021, não 
houve Campanha Círio, devido a Pandemia.

Campanha Natal Solidário 2022
Empregados envolvidos em campanhas de voluntariado
Arrecadamos um total de 8.698 donativos, entre alimentos e brinquedos, 
beneiciando 20 entidades conveniadas. Em 2021, a Campanha foi reali-
zada em outro formato e arrecadou cerca de R$ 107, 00 mil em recursos 
inanceiros, 37 toneladas de alimentos e produtos de higiene pessoal e 
limpeza, que atendeu 13 entidades conveniadas, além da aquisição de 
mais de 7.500 (sete mil e quinhentos) brinquedos, doados a 15 institui-
ções cadastradas.

Programa “Amazônia para elas”
Lançamos em março, o Programa “Amazônia para Elas”, voltado para o 
fortalecimento do empreendedorismo feminino e reforçar o posiciona-
mento da Instituição em seu ano comemorativo de 80 anos. O Programa 
Amazônia Pra Elas já atendeu mais de 16.002 empreendedoras com cré-
ditos concedidos que superam R$ 58,0 milhões.

Indicador de Governança SEST - IG- SEST

O BASA obteve a nota inal de 9,90, em uma escala de 0 a 10, no 6º 
ciclo de avaliação do Indicador de Governança Sest – IG- SEST, o mais 
alto grau de Certiicação conferido às empresas estatais federais pela Se-
cretaria de Coordenação e Governança das Empresas Estatais (“SEST”). 
O Banco icou classiicado, novamente, no Nível 1, a exemplo das cinco 
edições anteriores.
O Indicador de Governança IG-SEST foi criado tendo como objetivo fun-
damental de acompanhar o desempenho das empresas estatais fede-
rais no que se refere ao cumprimento dos requisitos exigidos pela Lei 
nº 13.303/2016, regulamentada pelo Decreto nº 8.945/2016, e pelas 
Resoluções da CGPAR.

Prêmio Banking Transformation

O BASA foi o vencedor do Prêmio Banking Transformation no mês de 
dezembro na categoria ESG. Esta premiação promove a partilha de ex-
periências e reconhece as iniciativas bem sucedidas, sendo ele o mais 
importante e tradicional do setor inanceiro do Brasil. Em 2022, a premia-
ção manteve os pilares e atualizaram suas categorias, acompanhando as 
tendências do mercado.
O prêmio tem como visão incentivar, promover e valorizar as melhores 
iniciativas e práticas que aprimorem o setor. Premiando as que se desta-
cam em suas categorias.

Instituída a Corregedoria
Com o objetivo de fortalecer a estrutura de governança e relativa ao sistema 
de correição do Banco, junho de 2022 foi marcado pela restruturação da 
área de correição do BASA, migrando de Coordenadoria de Correição para 
Corregedoria, icando vinculada diretamente ao Conselho de Administração.
A Corregedoria tem como missão e atribuições, desenvolver atividades de 
controle e acompanhamento de procedimentos de integração de dados, 
especialmente no que se refere aos resultados das sindicâncias e proces-
sos administrativos disciplinares cometidos por empregados, bem como 
às penalidades aplicadas.
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Programas Verde
R$ 8,3 Bilhões
+4,9%
2022/2021

Agricultura Familiar
R$ 714,8 Milhões
+40,0%
2022/2021

Microcrédito
R$ 260,6 Milhões
+21%
2022/2021

Pequeno Porte
R$ 6,7 Bilhões
+4,4%
2022/2021

MPEI
R$ 664,4 Milhões
+18,1%
2022/2021

Analise Socioambiental
31.524 contratos
59.6%
2022/2021


