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mento dos(as) empregados(as) e a gestão do conhecimento, para que 
estivessem aptos(as) a ocuparem os cargos de direção da Instituição.
Políticas de inclusão e diversidade social, foram premissas utilizadas pela 
comunicação no processo de sucessão, com vistas a aumentar a sensibi-
lização dos(as) empregados(as) para promoção da equidade e igualdade 
de oportunidades para todas as pessoas. Em dezembro de 2022 foram 
eleitos o Sr. Misael Moreno e a Srª Ana Paula Leal, ambos empregados de 
carreira do Banco para assumirem cargos na Diretoria Executiva do BASA, 
frutos do processo seletivo do Plano de Sucessão para o Cargo de Diretor 
(a). Destaque para a Srª Ana Paula Leal, após 30 anos, temos uma Dire-
tora Executiva Mulher na história do BASA. Dos 6 membros da Diretoria 
Executiva, 4 são empregados de carreira do Banco, inclusive o Presidente.

80 anos do BASA
Uma instituição que já nasceu gigante. É assim que podemos deinir o 
BASA, a maior instituição inanceira de desenvolvimento da Região Ama-
zônica, que completou 80 anos de existência em julho de 2022. O BASA 
é o maior agente inanceiro do governo federal na Região Amazônica para 
promoção do desenvolvimento regional.
Para marcar também as celebrações dos 80 anos, foram organizadas 
ações voltadas para a sustentabilidade da região como a plantação de 80 
mil mudas sementes de paricá, árvore típica da Amazônia, grande cam-
panha publicitária com o tema “Movimentando sonhos”, em que a pre-
sença do Banco na região foi representada metaforicamente, por balões 
de gás de aniversário que lutuam sobre as cidades, loresta, empreendi-
mentos inanciados e pessoas. Associado ao tema “balões”, foi realizada 
uma grande ação de experiência da marca com os nossos clientes em 
todos os estados de atuação do Banco, onde os clientes puderam experi-
mentar um voo cativo de balão nos principais pontos turísticos em cada 
capital da Amazônia.
Pensando mais ainda na satisfação do cliente, lançou o novo site em abril 
de 2022 bem mais moderno, versátil, acessível e atraente para o seu 
público e a sociedade em geral.
O projeto reavaliou o site em 360º, passando por novo web design, proje-
to gráico, planejamento de conteúdo, novas fotos, novos vídeos, design 
responsivo, segurança e plataforma diferenciada.

Desempenho Econômico- Financeiro

Em 2022 o lucro líquido totalizou R$ 1,1 bilhão, 52,1% maior que o valor 
de R$ 737,8 milhões apresentado em 2021. No 4T22, o resultado foi de 
R$ 295,3 milhões.
Os resultados de 2019, 2020, 2021 e 2022 foram os anos de maior lucro 
líquido da história do Banco. Os resultados recordes alcançados desde 
2019 são decorrentes de melhorias na governança e gestão do crédito 
tendo como consequência o aumento no volume e na qualidade do crédi-
to, permitindo manter a expansão do crédito de forma sustentável.

da Lei nº. 13.530/2017, por meio do Programa FNO FIES. Para a continui-
dade do ciclo econômico, os recursos do FNO são retroalimentados pelos 
retornos e resultados de suas próprias aplicações, remuneração dos recursos 
momentaneamente não aplicados e disponibilidade de exercícios anteriores. 
Anualmente, a execução dos recursos é realizada por meio de Programas de 
Financiamento, elaborados pelo BASA, seguindo as diretrizes e orientações 
gerais do MDR e pelas prioridades setoriais e espaciais estabelecidas pela Su-
perintendência do Desenvolvimento da Amazônia (SUDAM), em consonância 
com os Planos Regionais de Desenvolvimento. A área de atuação do FNO 
compreende uma extensa e desaiadora área territorial composta pelos sete 
estados da Região Norte (Acre, Amapá, Amazonas, Pará, Rondônia, Roraima 
e Tocantins). Visando reduzir os problemas ocasionados pelas grandes dispa-
ridades espaciais, o BASA utiliza a ação do FNO Itinerante para “divulgação 
dos instrumentos inanceiros da PNDR e a oportunidade de inanciamento”, 
em conjunto com parceiros institucionais, constituindo uma ação estratégica 
fundamental para cobertura dos 450 municípios dessa região, elegíveis as 
áreas mais longínquas, ou onde não haja unidade física do Banco ou ain-
da que apresentem baixo volume de contratação nos últimos anos, com 
foco nos tomadores com faturamento bruto anual de até R$ 16 milhões. Na 
condição de administrador dos recursos do FNO, o BASA efetua operações 
que atendem prioritariamente aos segmentos produtivos de menor porte 
(mini/micro, pequenos empreendedores, microempreendedores individuais 
e agricultura de base familiar). Assim, o FNO se apresenta como instrumento 
fundamental na implementação das políticas públicas guiado pelas diretrizes 
do MDR e SUDAM, colocando a Região Norte na rota do desenvolvimento, 
atendendo desse modo, ao objetivo principal de desenvolvimento do país, na 
redução da pobreza e das desigualdades regionais. As obrigações assumidas 
pelo Banco para atender interesse público estão demonstradas nas Notas 
Explicativas nº 13.b (item sobre obrigações do Banco com Fundos Financei-
ros e de Desenvolvimento) e nº 14 (item que apresenta provisões para as 
garantias inanceiras prestadas).

Governança Corporativa
O BASA possui uma estrutura de Governança Corporativa que atende às 
melhores praticas de mercado. O Conselho de Administração do BASA é 
composto por 7 (sete) membros, sendo 4 (quatro) indicados pelo Ministério 
da Fazenda; 1 (um) representante dos empregados, 1 (um) representante 
dos acionistas minoritários e o Presidente do Banco. Na atual composição, 
destaque para a qualidade e independência de seus membros, onde o Banco 
possui 3 (três) de seus membros independentes, todos com larga experiên-
cia proissional e com uma ampla atuação em conselhos de administração 
e conselhos iscais de empresas públicas e privadas. Também há Comitê de 
Auditoria (COAUD) independente e técnico, todos com entendimento em 
auditoria e contabilidade, além de que a presidente do Comitê de Pessoas 
foi selecionada por processo conduzido pelo Conselho de Administração. Em 
2022, foram realizadas 98 Reuniões da Diretoria Executiva e 43 reuniões 
do Conselho de Administração, destas, 12 (doze) foram reuniões ordinárias 
e 31 (trinta e uma) reuniões extraordinárias, de forma virtual e presencial. 
No período foram realizadas reuniões presenciais e demais de modo virtual. 
Como o modelo alternativo de reuniões está surtindo resultados satisfatórios 
do ponto de vista técnico/operacional, com redução dos custos.

Sistema de Governança

Novos membros na Diretoria

Pautado em suas políticas de gestão de pessoas, o BASA realizou o Plano 
de Sucessão para o cargo de diretor(a), por meio do qual foram efetiva-
das ações de gestão de capital humano, planejadas, voltadas à identii-
cação e desenvolvimento de talentos, visando oportunizar o encarreira-
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ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Conselho Fiscal
Composto por 4 (quatro) membros 
efetivos e 4 (quatro) suplentes.

Comitê de Auditoria
Composto por 3 (três) membros

Comitê Estratégico de 
Crédito, Riscos e de 
Capital
Composto por 3 (três) membros

Comitê Estratégico 
de Governança e 
Sustentabilidade
Composto por 3 (três) membros

Comitê de Pessoas, 
Elegibilidade, Sucessão 
e Remuneração
Composto por 3 (três) membros

Composto de 7 (sete) membros, sendo 4 
(quatro) indicados pelo Ministério da Fazenda,
1 (um) representante dos empregados, o Pre-
sidente do Banco e 1 (um) representante dos 
acionistas minoritários.

A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de 
Administração, é composta pelo Presidente 
do Banco e 5 (cinco) Diretores Executivos.

Conselho de Administração

Diretoria Executiva


