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da Lei n%. 13.530/2017, por meio do Programa FNO FIES. Para a continui-
dade do ciclo econémico, os recursos do FNO sdo retroalimentados pelos
retornos e resultados de suas proprias aplicagdes, remuneragdo dos recursos
momentaneamente ndo aplicados e disponibilidade de exercicios anteriores.
Anualmente, a execugdo dos recursos é realizada por meio de Programas de
Financiamento, elaborados pelo BASA, seguindo as diretrizes e orientagdes
gerais do MDR e pelas prioridades setoriais e espaciais estabelecidas pela Su-
perintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia (SUDAM), em consonancia
com os Planos Regionais de Desenvolvimento. A drea de atuagdo do FNO
compreende uma extensa e desafiadora area territorial composta pelos sete
estados da Regido Norte (Acre, Amapd, Amazonas, Para, Rondonia, Roraima
e Tocantins). Visando reduzir os problemas ocasionados pelas grandes dispa-
ridades espaciais, o BASA utiliza a agdo do FNO Itinerante para “divulgagao
dos instrumentos financeiros da PNDR e a oportunidade de financiamento”,
em conjunto com parceiros institucionais, constituindo uma agao estratégica
fundamental para cobertura dos 450 municipios dessa regido, elegiveis as
areas mais longinquas, ou onde ndo haja unidade fisica do Banco ou ain-
da que apresentem baixo volume de contratagdo nos Ultimos anos, com
foco nos tomadores com faturamento bruto anual de até R$ 16 milhGes. Na
condigao de administrador dos recursos do FNO, o BASA efetua operagdes
que atendem prioritariamente aos segmentos produtivos de menor porte
(mini/micro, pequenos empreendedores, microempreendedores individuais
e agricultura de base familiar). Assim, o FNO se apresenta como instrumento
fundamental na implementagdo das politicas publicas guiado pelas diretrizes
do MDR e SUDAM, colocando a Regido Norte na rota do desenvolvimento,
atendendo desse modo, ao objetivo principal de desenvolvimento do pais, na
redugdo da pobreza e das desigualdades regionais. As obrigagdes assumidas
pelo Banco para atender interesse publico estéo demonstradas nas Notas
Explicativas n° 13.b (item sobre obrigagdes do Banco com Fundos Financei-
ros e de Desenvolvimento) e n° 14 (item que apresenta provisdes para as
garantias financeiras prestadas).

Governanca Corporativa

O BASA possui uma estrutura de Governanga Corporativa que atende as
melhores praticas de mercado. O Conselho de Administragdo do BASA é
composto por 7 (sete) membros, sendo 4 (quatro) indicados pelo Ministério
da Fazenda; 1 (um) representante dos empregados, 1 (um) representante
dos acionistas minoritérios e o Presidente do Banco. Na atual composicdo,
destaque para a qualidade e independéncia de seus membros, onde o Banco
possui 3 (trés) de seus membros independentes, todos com larga experién-
cia profissional e com uma ampla atuagdo em conselhos de administragdo
e conselhos fiscais de empresas publicas e privadas. Também ha Comité de
Auditoria (COAUD) independente e técnico, todos com entendimento em
auditoria e contabilidade, além de que a presidente do Comité de Pessoas
foi selecionada por processo conduzido pelo Conselho de Administragdo. Em
2022, foram realizadas 98 Reunides da Diretoria Executiva e 43 reunides
do Conselho de Administragdo, destas, 12 (doze) foram reunides ordinarias
e 31 (trinta e uma) reunides extraordinarias, de forma virtual e presencial.
No periodo foram realizadas reunies presenciais e demais de modo virtual.
Como o modelo alternativo de reunides estd surtindo resultados satisfatérios
do ponto de vista técnico/operacional, com redugdo dos custos.
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Novos membros na Diretoria

EMPREGADOS DE CARREIRA NA DIRETORIA
EXECUTIVA DO BANCO

Pautado em suas politicas de gestdo de pessoas, 0 BASA realizou o Plano
de Sucessdo para o cargo de diretor(a), por meio do qual foram efetiva-
das agGes de gestdo de capital humano, planejadas, voltadas a identifi-
cagao e desenvolvimento de talentos, visando oportunizar o encarreira-

mento dos(as) empregados(as) e a gestdo do conhecimento, para que
estivessem aptos(as) a ocuparem os cargos de diregdo da Instituicdo.

Politicas de inclusdo e diversidade social, foram premissas utilizadas pela
comunicagdo no processo de sucessdo, com vistas a aumentar a sensibi-
lizagdo dos(as) empregados(as) para promogao da equidade e igualdade
de oportunidades para todas as pessoas. Em dezembro de 2022 foram
eleitos o Sr. Misael Moreno e a Sr2@ Ana Paula Leal, ambos empregados de
carreira do Banco para assumirem cargos na Diretoria Executiva do BASA,
frutos do processo seletivo do Plano de Sucessdo para o Cargo de Diretor
(a). Destaque para a Sr@ Ana Paula Leal, ap6s 30 anos, temos uma Dire-
tora Executiva Mulher na histéria do BASA. Dos 6 membros da Diretoria
Executiva, 4 sdo empregados de carreira do Banco, inclusive o Presidente.

APOS 30 ANOS,
TEMOS UMA MULHER NA DIRETORIA

80 anos do BASA )

Uma instituicdo que ja nasceu gigante. E assim que podemos definir o
BASA, a maior instituigdo financeira de desenvolvimento da Regido Ama-
zOnica, que completou 80 anos de existéncia em julho de 2022. O BASA
€ o maior agente financeiro do governo federal na Regido Amazonica para
promogao do desenvolvimento regional.

Para marcar também as celebragdes dos 80 anos, foram organizadas
agdes voltadas para a sustentabilidade da regido como a plantagdo de 80
mil mudas sementes de parica, arvore tipica da Amazoénia, grande cam-
panha publicitédria com o tema “Movimentando sonhos”, em que a pre-
senga do Banco na regido foi representada metaforicamente, por baldes
de gas de aniversario que flutuam sobre as cidades, floresta, empreendi-
mentos financiados e pessoas. Associado ao tema “balbes”, foi realizada
uma grande agdo de experiéncia da marca com 0s nossos clientes em
todos os estados de atuagdo do Banco, onde os clientes puderam experi-
mentar um voo cativo de baldo nos principais pontos turisticos em cada
capital da Amazonia.

Pensando mais ainda na satisfagdo do cliente, langou o novo site em abril
de 2022 bem mais moderno, versatil, acessivel e atraente para o seu
publico e a sociedade em geral.

O projeto reavaliou o site em 360°, passando por novo web design, proje-
to gréfico, planejamento de contetido, novas fotos, novos videos, design
responsivo, seguranga e plataforma diferenciada.

Desempenho Econdomico- Financeiro

R$1,1Bi
Lucro Liquido
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2022/2021

Maior resultado
alcancado
na histéria
do Banco

Em 2022 o lucro liquido totalizou R$ 1,1 bilhdo, 52,1% maior que o valor
de R$ 737,8 milhdes apresentado em 2021. No 4T22, o resultado foi de
R$ 295,3 milhdes.

Os resultados de 2019, 2020, 2021 e 2022 foram os anos de maior lucro
liquido da histéria do Banco. Os resultados recordes alcangados desde
2019 sdo decorrentes de melhorias na governancga e gestdo do crédito
tendo como consequéncia o aumento no volume e na qualidade do crédi-
to, permitindo manter a expansdo do crédito de forma sustentavel.
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1.122,3
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