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Segunda-feira, 17 DE ABRIL DE 2023

a existéncia de um Manual de Atuagdo Funcional do CNMP para atuagdo
do Ministério Publico na fiscalizagdo das instituicSes de longa permanéncia
para idosos; CONSIDERANDO a importancia da padronizagdo das fisca-
lizagdes que devem ser realizadas, pelo Membros do Ministério Publico,
nas instituigdes de longa permanéncia para idosos, além da conveniéncia
de unificagdo dos relatérios de fiscalizagdo, com vistas a subsidiar dados
estatisticos sobre a matéria: RESOLVEM: Art. 1° Os Membros do Ministério
Publico do Estado do Para, com atribuicdo para acompanhar a fiscalizagdo
das instituigdes de longa permanéncia para idosos, deverdo inspecionar,
pessoalmente, as referidas entidades. Art. 2° A referida fiscalizagdo terd
periodicidade minima anual, ressalvada a necessidade de comparecimento
em periodo inferior, devendo ser realizada entre 1° de abril e 31 de maio
de cada ano, com registro em livro préprio da unidade inspecionada. Art.
30 As condigOes das instituicOes, verificadas durante as inspecdes, devem
ser objeto de relatério a ser enviado, a Corregedoria-Geral do Ministério
Plblico do Estado do Pard mediante sistema informatizado disponivel no
sitio do CNMP, até o dia 15 (quinze) do més de junho, no qual serdo re-
gistradas as irregularidades constatadas e as providéncias tomadas para a
promogédo do adequado funcionamento, sejam judiciais ou administrativas.
§ 1° O relatdrio sera elaborado diretamente no sistema informatizado, dis-
ponivel no sitio do CNMP, mediante o preenchimento de formulario padro-
nizado, que conterd: dados de identificagdo sobre o municipio, da equipe
técnica de apoio, da identificacdo e documentos da instituicdo; recursos
humanos e sua adequagdo ao servigo; itens indispensaveis ao servigo de
acolhimento institucional de longa permanéncia, com critérios de admis-
sdo de idosos, dados relativos: aos pagamentos dos servigos, custeio dos
servigos na instituicdo, renda dos residentes, condicbes de habilidade,
higiene, salubridade e seguranca das acomodagbes e areas comuns da
entidade, se equipamentos, produtos, mobiliarios e utensilios estdo dis-
poniveis em quantidade suficiente, ao atendimento personalizado, ao res-
peito ao residente, como pessoa dotada de vontades e autodeterminagéo,
dados acerca da garantia a convivéncia familiar e comunitaria, dos servigos
que integram a rede de assisténcia (SUAS) e a salde pubica (SUS), da
organizagdo operacional e rotinas técnicas de trabalho; conclusdo técnica,
responsavel pelo preenchimento do cadastro e Instituigdo. Art. 20 Os Mem-
bros do Ministério Publico deverdo adotar todas as medidas administrativas
e judiciais, que lhes competem, necessarias a implementagdo de politicas
de protegdo das pessoas idosas e fiscalizagdo dos acolhimentos das mes-
mas em entidades de longa permanéncia, em ambito estadual e municipal,
nos moldes do previsto pelo CNMP; Art. 3° Recomenda-se, ao Membro do
Ministério PUblico, sempre que constatar irregularidades e o descumpri-
mento as normas constantes nos artigos 48 e 50 do Estatuto do Idoso,
adotar as providéncias necessarias para garantir o bom funcionamento das
instituigdes de longa permanéncia para idosos. Art. 4° A cépia do relatério
referido no artigo anterior deverd ser arquivada no respectivo érgdo de
execugdo do Ministério Publico, em pasta prépria, fisica ou virtual, clara-
mente identificada, sob pena de responsabilidade funcional. Art. 5° A falta
de remessa do relatério, objeto do presente Provimento, no devido prazo,
salvo motivo relevante justificdvel, implica no descumprimento do dever
funcional previsto no artigo 154, inciso XXV, da Lei Complementar Estadual
n.° 057/2006. Art. 6° O substituto ou sucessor do Membro, que identifi-
car eventual descumprimento do disposto no presente Provimento, devera
comunicar, a Corregedoria-Geral, tdo logo inicie a substituicdo ou suces-
sdo, a fim de isengdo de sua responsabilidade. Art. 70 A Coordenagdo do
Centro de Apoio Operacional de Direitos Humanos e do Nucleo de Defesa
das Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia do MPE-PA terd acesso aos
dados que forem registrados, relativamente ao Estado do Pard, no sistema
informatizado do CNMP. Art. 8% Este Provimento entra em vigor na data da
sua publicagdo. Art. 9° Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em
especial, o Provimento n.° 003/2012-MP/PGJ]/CGMP de 17 de setembro de
2012. Belém (PA), 04 de abril de 2023. , i

CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR SERGIO TIBURCIO DOS SAN-
TOS SILVA

Procurador-Geral de Justica Corregedor-Geral do Ministério Publico

ANEXO I. ~ .
1. DA IDENTIFICACAO E DOCUMENTOS DA INSTITUICAO:
Nome/Razdo Social:
Nome fantasia:
CNPJ:

Data de fundagdo/Criagéo da instituigdo:
Data do inicio das atividades:
Enderego e ponto de referéncia:
Municipio:
CEP:
Telefone/Fax:
E-mail:

Site: A entidade possui identificacdo externa visivel?
( )Sim ( ) Nao

Natureza Juridica:

() Publica

() Privada: informar tipo de sociedade:
() Sociedade Empresaria ( ) Sociedade Simples ( ) Sociedade Limitada
() Fundacional ( ) Associativa

Atos Constitutivos[1] devidamente inscritos no registro competente:

( )Sim ( ) Néo

() Entidade Beneficente ( ) Fim Filantrépico ( ) Organizagdo Social

() oscIp
Categoria:

() Privada sem Finalidade Lucrativa (instituicdes mantidas por organiza-
¢des ndo governamentais, pessoas juridicas de direito privado sem fins

lucrativos, as quais mantém unidades executoras)

() Privada com Finalidade Lucrativa (pessoa juridica de direito privado
com fins lucrativos)

() InstituicGes Publicas (instituigdes mantidas integralmente pelo Poder
Publico, sendo pessoas juridicas de direito publico)

() Outros, qual?
Se entidade de assisténcia social:

Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social:
( )Sim ( ) Néo

Inscrigdo no Conselho Estadual de Assisténcia Social:
( )Sim ( ) Néo

Finangas da instituigdo:

1. A entidade recebe recursos publicos:

o) Convénios governamentais:
() Municipal - R$ () Estadual-R$___
( )Fead(;r)alsibﬁW () Néo recebe
() Municipal - R$ () Estadual-R$___
() Federal - R$ () Nao recebe

a.3) Doagdes:
() Empresas e Comércio ( ) Instituicdes Religiosas ( ) Outros Obs.:___

1. Outras fontes de recursos:

o Total de receita média mensal:
o Total de despesa média men-
sal: Obs.: b.3) A instituicdo possui
assisténcia juridico-contabil?

( ) Sim. Qual? ( ) Nao
Diretor/residente:

RG: CPF:

Formagao/Qualificagdo profissional:
Responsavel Técnico:
Formagao: N. Conselho:

Quanto tempo desempenha as fungdes na Instituigdo:

Alvard de Localizagdo e Funcionamento (mesmo que provisorio):

()Sim ( ) Néo

Laudo do Corpo de Bombeiros, precedido de avaliagao:

( )Sim ( ) Néo

Licenga ou Alvara Sanitério (Vigildncia Sanitaria Municipal):

()Sim ( ) Néo

Programas Inscritos no Conselho Municipal da Pessoa Idosa:

( )Sim ( ) Néo

Programas Inscritos no Conselho Estadual da Pessoa Idosa:

( )Sim ( ) Néo

Programas Inscritos no Conselho Federal da Pessoa Idosa:

( )Sim ( ) Néo

Existéncia e Regularidade dos Seguintes Documentos:

Plano de atendimento individualizado ao idoso[2] (art. 50, V, EI)

() Sim ( ) Néo

5. Plano de atencdo integral a saude do idoso (itens 5.2.1 a 5.2.3
da Resolugdo ANVISA/RDC n© 283/05);

() Sim ( ) Néo

4, Contrato com a prestadora de servigo e copia do alvarad sani-
tario da empresa contratada, quando os servicos de remocdo dos idosos,
alimentagdo, limpeza e/ ou lavanderia forem terceirizados (item 4.5.6 da
Resolugdo ANVISA/RDC n° 283/05);

() Sim ( ) Néo

1. Documento comprobatério da higienizagdo dos reservatérios de
agua e de controle de pragas e vetores a depender da legislacdo do Estado);
() Sim ( ) Néo

5. POPs e rotinas de boas praticas para os servigos de alimentagdo (nos
termos da Resolugdao ANVISA/RDC n° 216/04), limpeza de ambientes e proces-
samento de roupas (itens 5.5.2 e 5.4.1 da Resolugdo ANVISA/RDC n° 283/05);
() Sim ( ) Néo

1. Contrato de servigo terceirizado de remogdo de residuos (Reso-
lugdo ANVISA/RDC n° 283/05);

() Sim ( ) Néo

7. Lista de eventos sentinelas (item 7.4 da Resolugdo ANVISA/RDC
n° 283/05);

() Sim ( ) Néo

1. Listagem com o levantamento dos graus de dependéncia dos idosos;
() Sim ( ) Néo

1 Existéncia de contratos escritos com os idosos, salvo se tratar de
instituicdo publica ou de institucionalizacdo determinada pelo Poder Judici-
ario (art. 35, CC, art. 45, V, do EI).

() Sim ( ) Néo

2.DOS RECURSOS HUMANOS E SUA ADEQUA(}T\O AO SERVICO:
Quantitativo total de funcionarios:
Distribuicdo de Funcionarios por especialidade e turno de atendimento:




