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R E S O L V E:
CESSAR, a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 60% (Sessenta 
por Cento) do vencimento base dos servidores relacionados abaixo.

MATRÍCULA NOME CARGO LOTAÇÃO A CONTAR
PORTARIA QUE 

CONCEDEU 
A GTI

57190722/1
ALESSANDRA NASCI-
MENTO DE OLIVEIRA 

PEREIRA

AGENTE ADMINIS-
TRATIVO

UNIDADE DE 
REFÊNCIA ESPECIA-

LIZADA - AIDS
10/02/2023

0503/2016  DOE 
Nº 33.141 DE 
06.06.2016

54189423/2 JOSE MARIA VIEIRA DE 
OLIVEIRA

AGENTE ADMINIS-
TRATIVO

UNIDADE DE 
REFÊNCIA ESPECIA-

LIZADA - AIDS
01/03/2023

0503/2016  DOE 
Nº 33.141 DE 
06.06.2016

5136440/4 IRENE ANDRADE PENA AGENTE ADMINIS-
TRATIVO

LABORATÓRIO 
CENTRAL PUBLICAÇÃO

0496/2019  DOE 
Nº 33.566 DE 
19.06.2019

57206550/1 TACIANA MIRANDA 
RIBEIRO DA SILVA

AGENTE DE ARTES 
PRATICAS

11º CENTRO RE-
GIONAL DE SAÚDE 

- MARABÁ
20/03/2023

023/2022  DOE 
Nº 34.828 DE 
12.01.2022

57206617/1 ANDERSON AMORIM 
FERREIRA

AGENTE DE ARTES 
PRATICAS

HOSPITAL REGIO-
NAL - CAMETÁ 01/03/2023

0805/2020  DOE 
Nº 34.374. DE 

15.10.2020

729710/1 CARLOS GUILHERME 
MOTA VIEIRA

AGENTE DE POR-
TARIA

7º CENTRO REGIO-
NAL DE SAÚDE 01/03/2023

0503/2016  DOE 
Nº 33.141 DE 
06.06.2016

57190381/1 ALDENOR MORAES 
MIRALHA ADMINISTRADOR 7º CENTRO REGIO-

NAL DE SAÚDE 01/03/2023
0494/2022  DOE 

Nº 35.012 DE 
20.06.2022

PORTARIA Nº 0360 DE 14 DE ABRIL DE 2023
O Secretário Adjunto de Gestão Administrativa, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas, pelo art.1º, inciso II da PORTARIA Nº 194 de 
12 de março de 2019, publicada no DOE nº 33.823 de 13/03/2019,
CONSIDERANDO o teor da PORTARIA Nº 503 de 01/06/2016, publicada no DOE 
nº 33.141 de 06/06/2016 (SESPA), a qual estabelece em 60% o percentual para 
Concessão de Gratificação de Tempo Integral, prevista na Lei nº 5.810/1994,
E CONSIDERANDO o teor do PAE nº 2023/334887.
R E S O L V E:
AUTORIZAR, os servidores relacionados abaixo, a perceber Gratificação de Tem-
po Integral, no percentual de 60% (Sessenta por Cento) do vencimento base.

MATRÍCULA NOME CARGO LOTAÇÃO A CONTAR

5563003/2 MAURO SERGIO RIBEIRO 
PEREIRA

AGENTE ADMINIS-
TRATIVO

UNIDADE DE REFERÊNCIA 
ESPECIALIZADA- AIDS 10/02/2023

54195931/1 EDUARDO JUNIOR CAMPOS DE 
ALMEIDA

AGENTE ADMINIS-
TRATIVO

UNIDADE DE REFERÊNCIA 
ESPECIALIZADA- AIDS 01/03/2023

54194566/1 GERALDINA RODRIGUES DE 
SOUSA LIMA

TECNICO PATOLOGIA 
CLINICA LABORATÓRIO CENTRAL PUBLICAÇÃO

57193934/1 GILSICLE RAMOS SOUTO AGENTE ADMINIS-
TRATIVO LABORATÓRIO CENTRAL PUBLICAÇÃO

54183562/2 TANIA CRISTINA DOS SANTOS 
GUIMARAES ASSISTENTE SOCIAL 11º CENTRO REGIONAL DE 

SAÚDE - MARABÁ 20/03/2023

57205566/1 NADIA MARIA MACHADO DA 
COSTA

TECNICO DE ENFER-
MAGEM

HOSPITAL REGIONAL - 
CAMETÁ 01/03/2023

55209405/1 ANA JADE MONTEIRO PINOW AGENTE ADMINIS-
TRATIVO

7º CENTRO REGIONAL DE 
SAÚDE 01/03/2023

5415357/9 ANTONIO CARLOS DA SILVA CONTADOR 7º CENTRO REGIONAL DE 
SAÚDE 01/03/2023

55208483/1 NATHALIA SANTOS DOS 
SANTOS CONTADOR GABINETE DO SECRETÁRIO 14/04/2023

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
GABINETE DO SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA, EM 14.04.2023.
ARIEL DOURADO SAMPAIO MARTINS DE BARROS
SECRETÁRIO ADJUNTO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA/SESPA

Protocolo: 926441
PORTARIA Nº 042 DE 17 DE ABRIL DE 2023

A Diretora do 11.º Centro Regional de Saúde, usando de suas atribuições 
que lhe são conferidas através da PORTARIA Nº 1.650– CCG, de 05 de 
agosto de 2020, publicada no DOE nº 34.302, de 06/08/2020, e
CONSIDERANDO o Processo n.º 2018/372181, apensado ao Processo n.º 2018/453276, 
referente a Processo Administrativo Disciplinar, instaurado por meio da Portaria n.º 013, 
de 15/02/2023, para apurar em tese, prática de infração prevista no artigo 178, inciso I, 
da Lei Estadual n.º 5.810/94, em desfavor do servidor F.S.P.
CONSIDERANDO a necessidade mais tempo para a comissão proceder à 
conclusão do processo.
R E S O L V E:
Art. 1.º Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 17/04/2023, o prazo de 
conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar – CPPAD/11.ºCRS/SESPA, designada pela Portaria n.º 413, de 15 de 
março de 2021, e publicada no D.O.E. n.º 34.521, de 17 de março de 2021, re-
ferente ao Processo n.º 2018/372181, apensado ao Processo n.º 2018/453276, 
ante as razões expressas no Ofício registrado sob o n.º E-2023/2069272.
Art. 2.º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
IRLÂNDIA DA SILVA GALVÃO
Diretora do 11.º Centro Regional de Saúde/SESPA

Protocolo: 925982

LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº. 395 DE 10 DE ABRIL DE 2023 - DGTES/SESPA.
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº. 039/03.04.1996, 
publicada no DOE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº. 2022/1487646.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora MARLEA RIBEIRO 
CAVALCANTE, matrícula nº. 5898239/1, cargo de Técnico de Enfermagem, 
Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, lotada na Unidade de Reabilitação 
– Psicossocial com atuação na Unidade de Diagnóstico de Meningite, 
goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da PORTARIA 
Nº. 1.045/30.08.2022, publicado no Diário Oficial do Estado do Pará 
n°. 35.100/01.09.2022, correspondente ao Triênio de 20.03.2012 a 
19.03.2015, no período de 18.05.2023 a 16.06.2023.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 14.04.2023.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

PORTARIA Nº 037 DE 10 DE ABRIL DE 2023
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no DOE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo PAE nº. E-2023/2008301.
RESOLVE:>pCONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 5.810/24.01.1994, 
a servidora JOANETES PAULA DOS SANTOS, matrícula nº. 727202/1, cargo de 
Agente de Administrativo, regime jurídico de Estatutário Efetivo, lotado no 11º 
Centro Regional de Saúde - Unidade Mista Jacunda, 02 (dois) meses de Licença 
Prêmio, correspondente ao Triênio de 12.11.2018 A 11.11.2021.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 12.06.2023 A 11.07.2023 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.>pDiretoria de Gestão do Tra-
balho e da Educação na Saúde da Secretaria de Estado de Saúde Pública 
em: 14.04.2023.>pKelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira>pDiretora 
de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.

PORTARIA Nº. 407 DE 12 DE ABRIL DE 2023 - DGTES/SESPA.
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº. 039/03.04.1996, 
publicada no DOE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo nº. E -2023/2061630.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que a servidora VANEUZA MARQUES 
MIRANDA, matrícula nº. 5839629/2, cargo de Psicólogo, Regime Jurídico 
de Estatutário Efetivo, lotada no Departamento de Recursos Humanos, 
goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedida através da PORTARIA 
Nº. 1.541/02.12.2021, publicado no Diário Oficial do Estado do Pará 
n°. 34.803/20.12.2021, correspondente ao Triênio de 10.03.2008 a 
09.03.2011, no período de 15.05.2023 a 13.06.2023.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretariade 
Estado de Saúde Pública em: 14.04.2023.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

PORTARIA Nº 406 DE 12 DE ABRIL DE 2023- DGTES
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no DOE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do 
processo nº. E -2023/2055458
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 5.810 de 24.01.1994, 
a servidora SOLANGE SILVA SOUZA BENONE, matrícula nº. 57197391/1, 
cargo de Assistente Social, Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, Lotada 
no Centro de Saúde – Pedreira/Atenção Psicossocial com atuação na Equi-
pe de Avaliação e Acompanhamento das Medidas Aplicáveis às Pessoas 
com Transtorno Mental em Conflito com a Lei, goze 02 (dois) meses de 
Licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 19.05.2011 a 18.05.2014.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 01.06.2023 a 30.06.2023, no total de 30 (trinta) dias.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretariade 
Estado de Saúde Pública em: 14.04.2023.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde

PORTARIA Nº 045 DE 10 DE ABRIL DE 2023
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de 
suas atribuições, delegadas através da PORTARIA Nº. 039/ 03.04.1996, 
publicada no DOE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do 
processo PAE nº. E-2023/2052311.
RESOLVE:>pCONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 
5.810/24.01.1994, a servidora ROSAUREA LISBOA MACHADO, matrícula 
nº. 5571472/1, cargo de Enfermeiro, regime jurídico de Estatutário Efeti-
vo, lotado no 9º Centro Regional de Saúde – Santarém, 02 (dois) meses 
de Licença Prêmio, correspondente ao Triênio de 13.07.2018 a 12.07.2021.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 01.06.2023 a 30.06.2023 no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.>pDiretoria de Gestão do Tra-
balho e da Educação na Saúde da Secretaria de Estado de Saúde Pública 
em: 14.04.2023.>pKelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira>pDiretora 
de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.


