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TERMO DE COMPROMISSO INDIVIDUAL

Este Termo de Compromisso Individual assegura o direito a/ao servidora/o
Municipal de Salde de participar do Curso de Qualificagdo HUMANIZARE-
DEABSUS-PA, oferecido pela Escola Técnica do SUS “Dr. Manuel Ayres”
- ETSUS/PA. O Participante devera cumprir o minimo de 75% de frequén-
cia no curso citado acima, mediante comprovacdo em lista de frequéncia,
resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar falta,
do contrério fica impedido de receber certificado.

Municipio, ___ de de 2023.

Assinatura e carimbo da Chefia Imediat Assinatura do Participante

~ ANEXO III ~
DECLARACAO DE LIBERACAO PARA PARTICIPAGCAO DE
SERVIDOR (A)

Declaro que o (a) Servidor (a) lotado
(@) no setor do(a) tem
disponibilidade para participar do Curso de Qualificagdo HUMAIZAREDE-
ABSUS-PA, com liberagdo para cumprir a carga horéria de 40 (quarenta)
horas, durante o periodo de 24 a 28/04/2023 no horario de 08:00h as
12:00h e 14:00h as 18:00h.
Municipio, ___ de

de 2023.

Carimbo e assinatura da chefia imediata
Obs. Fazer a declaragdo com a logomarca do municipio de origem.
ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DO GESTOR
A Escola Técnica do SUS do Parad “Dr. Manuel Ayres” e o (a) Secretario (a)
de Saude do Municipio de celebram entre si o presen-
te TERMO DE COMPROMISSO que estabelece as condigdes que regerdo a
participagdo dos/as Servidores/as da drea da Saude para a realizagdo do
Curso de Qualificaggo HUMANIZAREDEABSUS-PA.
CLAUSULA PRIMEIRA: Este Termo de Compromisso assegura o direito
de profissionais da salde, drea de Educagdo Permanente, Atengdo Prima-
ria, profissional da Educacdo ou do Conselho/Usuario (Controle Social), ao
curso ofertado pela ETSUS/PA.
CLAUSULA SEGUNDA: Fica a Secretaria Municipal de Salde responsavel
em prover todas as facilidades e estimulos para os candidatos participarem
e concluirem o curso, sala de aula com computadores, acesso a internet,
inclusive o almogo e o deslocamento para os candidatos da zona rural;
CLAUSULA TERCEIRA: Fica a Secretaria Municipal de Salde ciente de
que uma vez inscrito e iniciado o curso, o candidato devera cumprir o mini-
mo de 75% de frequéncia, mediante comprovagdo em lista de frequéncia,
resguardando direito de apresentar atestado médico para justificar falta,
do contrario fica impedido de receber o certificado no final do curso.
CLAUSULA QUARTA: A ETSUS-PA compromete-se a promover toda a in-
fraestrutura pedagdgica necesséria para a realizagdo do curso.
Municipio, ___de de 2023.

NOME DO SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE SAUDE
Protocolo: 926669

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
PUBLICA - 1* REGIONAL

LICENCA PREMIO

PORTARIA N°. 348 DE 17 DE ABRIL DE 2023

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
¢Oes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n°® 33.777 de 10.01.19.

CONCEDER em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (0) PATRICIA DO CARMO LIMA, Ma-
tricula 55585801-1, Cargo TECNICO DE RADIOLOGIA, LOTACAO URE MIA,
goze de licenga prémio, 01 (um) més de Licenga Prémio, correspondente
ao 15.12.2012 A 14.12.2015.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 05.06.2023.2023 A 04.07.2023, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 17.04.23
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 926766
PORTARIA N°. 349 DE 17 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
¢Oes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n°® 33.777 de 10.01.19.

DETERMINAR em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n©.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (0) ANTONIO VERISSIMO DE OLIVEI-
RA BARROS, Matricula 5110521-1, Cargo MOTORISTA, LOTACAO URE MIA,
goze de licenga prémio, 01 (um) més de Licenga Prémio, correspondente
ao 08.08.2008 A 07.11.2011.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 05.06.2023.2023 A 04.07.2023, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 17.04.23
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 926773

PORTARIA N°. 350 DE 17 DE ABRIL DE 2023

O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
coes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

DETERMINAR em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n©.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) ALDINEIA DA SILVA LISBOA, Ma-
tricula 57195578-1, Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO, LOTACAO URE MIA,
goze de licenga prémio, 01 (um) més de Licenca Prémio, correspondente
ao 10.03.2014 A 09.03.2017.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 01.06.2023.2023 A 30.06.2023, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 17.04.23
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 926793
PORTARIA N°. 351 DE 17 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

CONCEDER em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (0) ANGELO SAVIO DE OLIVEIRA CAL-
DERARO, Matricula 54181006-2, Cargo MEDICO, LOTACAO URE MIA, goze
de licenga prémio, 01 (um) més de Licenga Prémio, correspondente ao
01.03.2013 A 28.02.2016.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 05.06.2023.2023 A 04.07.2023, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 17.04.23
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 926809
PORTARIA N°. 353 DE 17 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

CONCEDER em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (0) ALDENETE ACACIO DE OLIVEIRA,
Matricula 5702380-1, Cargo PSICOLOGO, LOTACAO CAPS AMAZONIA, goze
de licenga prémio, 01 (um) més de Licenga Prémio, correspondente ao
16.06.2017 A 15.06.2020.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 15.05.2023.2023 A 14.06.2023, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 17.04.23
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 926828
PORTARIA N°. 347 DE 17 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

DETERMINAR em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n©.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (0) ROSILENA DE LOURDES BARRE-
TO TRINDADE, Matricula 5152755-3, Cargo ENFERMEIRO, LOTACAO CAPS
RENASCER, goze de licenca prémio, 01 (um) més de Licenga Prémio, cor-
respondente ao 20.04.2017 A 19.04.2020.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 17.07.2023.2023 A 15.08.2023, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Saide/SESPA EM: 17.04.23
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 926477
PORTARIA N°. 354 DE 17 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

DETERMINAR em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (o) SILVIA COELI BRAGA DA COSTA,
Matricula 5674387-2, Cargo MEDICA, LOTACAO CAPS GRAO PARA, goze
de licenga prémio, 01 (um) més de Licenga Prémio, correspondente ao
03.10.2017 A 02.10.2020.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 16.06.2023.2023 A 15.07.2023, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 17.04.23
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 926862
PORTARIA N°. 352 DE 17 DE ABRIL DE 2023
O DIRETOR DO 1° CENTRO REGIONAL DE SAUDE, usando de suas atribui-
cOes, delegadas através da Portaria no. 76/2019-CCG de 09.01.19, publi-
cada no Diario Oficial do Estado n° 33.777 de 10.01.19.

CONCEDER em comum acordo, de acordo com o artigo 98 da Lei n°.
5.810/ 24.01.1994, a (ao) servidora (0) CARMEM SILVA DA SILVA ALBU-
QUERQUE, Matricula 5540933-2, Cargo NUTRICIONISTA, LOTACAO CAPS
GRAO PARA, goze de licenca prémio, 01 (um) més de Licenga Prémio,
correspondente ao 20.05.2011 A 19.05.2014.

AUTORIZAR que o servidor goze 01 (um) més de Licenga Prémio, no perio-
do de 01.06.2023.2023 A 30.06.2023, no total de 30 (trinta) dias.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
1° Centro Regional de Salide/SESPA EM: 17.04.23
Marco Antonio Rodrigues Normando
Diretor do 1°CRS/SESPA

Protocolo: 926841



