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Quarta-feira, 10 DE MAIO DE 2023

Procuradores Juridicos do Municipio de Belém (APMB), por meio da FADESP, ¢ a UFPA., por imermédio do Tnstiin.
de Ciéncias Juridicas = ICI & o fortalecimento acadé do Curse de Frofissional em Dircito do Programa
de Pds-GGraduaglo em Direito ¢ Desenvolvimento wa Amazdnia (PPGDDA) do ICHUFPA e & qualificagio do corpo
funchonal de tais entidadas, bem coma de profissional do Direito e de dress afins que participem per ampla concorrneia,
7-JUSTIFICATIVA
O Programa de Pés-Graduagio em Diretto & Desenvolvimento na Amazinia (curso de Mestrado Profissional) foi
aprovado ¢ recomendado pela CAPES em 2020 para atender a uma demanda reprimida de formagio em pés-graduagio
| sirietn sensa na Regido Norte do Brasil, em especial na area de Direito ao Desenvolvimento, Negdcios Piblico-Privados
| & das demais expertises relacionadss & elsboragio, regulagiio, efetivaciin e controle juridico-constitucional de politicas
piblicas.
Esta proposta se justifica pely relevinein de desenvolver pesquisas & novos conhecimentos nessa seara, bem eomo de
formar ¢ fixar pesquisadores vinculados acs ambientes profissionais din relacionados a drea do Mestrado,
notadamente em razdo da complexidade juridico-sdminlstrativa envolvida no irato das paliticas piblicas, dos negfeios
pablico-privados e do direito ac desenvalvimento.
No Estado do Pard isso s¢ faz especialmente relevante, em razéo do baixo quantitativa de profissionais com nivel de
mesirado nos quadeos das [nstituighes convenentes com a UFPA nesse instrumento, bem coma em face da necessidade
de estimular a formagio de mestres habilitados em Dirsito o Desenvolvimento, regulagio ¢ controle das Polilicas
Priblicas e na drea dos piblico-privades para d Iver atividades e {rabalhos com maior aprofundamento
téenico-cientifico junta aos respeetivos quadros profissionais.
A formagio no Mestrado Profissional possibilitard, ademais, um incremento de qualidade no debate juridico no Estado
4o Pard, sama um odo, bem coma possibifiiard um aumento significative da insergio sinérgica da pesquisa juridica no
ambicnte profissional, melhorando as condigdes institucionais de efetivagio de direitos e de controle da legalidade ¢
constifucionalidade das atividades plblicas no Estada,
Por fim, o Mesirada Profissional também possibilitard s construedo de pesquisas conectadas com & realidade da fratativa

! Juridica de negfeios piblico-privados, politions piblices & desenvoly
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| préprios pesquises realizads no Smbito do Programa, a abordagem de assuntos de grande relevincta social o
institucional, bem come a constru¢do de salugdes de problemas e desenvolvimenta de boas praticas profissionais.
Esperg-s¢ @ produgdo de um conjunio sipnificative da investi cientifica diret {ada aos desafios
Juridico-ptiiticos enfrentados no fimbito da atuagio jurldica & dreas afins no Estado do Pard, com retorno direto aos
servidores ¢ membros do PGE, SEFA, MPC, TCE, DPE, APBM e demais discentes aprovados em ampla concoméncia,
seja por meio da capacilagio direta obtida com a realizagiio do mestrado profissional, seja por meio da interagio com os
profissionais capacitados pelo Programa e com as demais atividades realizadas. Espera-se, também, um incremento de
qualidede na tratativa juridica do direilo aa desenvolvimento sustentavel, das politicas pdblicas e dos negacios piblice-
privados na Amazdnia como um todo, tendo em vista a participagiio de outras entidades e categorias profissionais no
Programa.

A UFPA terd a oportunidade de desenvolver pesquisa de ponta na seara, em parceria com profissionals dirttamente
envolvidos com a pritica da drea do concentrago ¢ linhas de pesquisa do Programa, o que evidengia os henefizios
reciprocos da iniciativa na busea pelo Direito a0 Desenvolvimento Sustentivel na Amazinia,

Oportunamente, justifica-se a escolba de realizachio da parceria por meio de FADESP em ruzfio do estipulade na
Resolugdio n. 767, de 18 de dezembro de 2017, a qual trata da relagfo entre 8 UFPA, ¢ 8 Fundagies de Apoio ao Ensing,
Pesquisa, Extensiio e Desenvolvimento Institucional, pelo que se destaca que a FADESF poderd apoinr a UFPA na busca
do cumprimento de sua missio institucional de gerar, difundir ¢ aplicar o conhecimento nas diversos campos do saber,
{art. 17), sendo tal apoio destinado 4 execugio de projeins institucionais de ensino, de pesguisafinovagdio, de extensio ¢
de desenvalvimente institucional, cientifico ¢ tecnoldgico, de interesse da Instituiciin, na forma de gestiio administrativa
& financeira dos projetos, (art, %)

§ -RESULTADOS ESPERADOS MENSURAVELS (Especificar METAS/ETAPAS)

META 1 - Formagia de 66 mestres em Direito, sendo 51 servidores das instituigles concedentes {PGE -9 vagas; SEFA
- vgas; MPC - % vagas; TCE — 12 vagas; DPE — 9 vagas; APME — 6 vagas) e 15 par ampla concoméncia.

ETAPA | - selegdo discente {divulgado do edital de seleqio, realizagho das inserigies, realizagdo das etepas da
sclegdo, divulgacio do resultado ¢ credenciamento dosidas discentes aprovados). Registra-se que o
candidato/s que pretenda concorrer deniro das vagas reservadas aos drghos concedentes deverd
apresentar na inserigio, além dos documentos exigidos nos edituis, declaragio do drgdo de origem de que
estd apto a participar da seledo;

ETAPA 2 - realizagiio do curso de mestrado (cumprimento dos ¢réditos em disciplinas obrigatdrias ¢ optativas,
bem como em atividades complementares)

ETAPA 3 - qualificagio dos projetos de pesquisa

ETAPA 4 — defiesa das dissertagiies e homologaglio

META 2 - Realizagio de prsquisss relevantes para & inovagio de melhoria das priticas profissionais no dmbito do
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& Desenvolvimanio na Amazonia, induzides wnio por meio dos projetos de pesquisa dos mestrandos, quanto por
meio dos projetos de pesquisa dos docentes vinculados ao programe ¢ do eventual desenvolvimento de peajetos de
pesquisa articulados entre o convenentes.

ETAPA 1 - Realizagio das pesquisas dosas discentes

ETAPA 2~ Realizacdo de pelo menos § pesquisas pelosias docenies

ETAPA 3 - Suporte & apresentagiio dos resultados parciais efou finais das pesquisas discentes & docentes em
pelo menos 10 (dez) eventos locais, regionais, nacionais afou interacionais,

META 3 = Publicagio e divulgacio dos resultados dis pesquisas ¢ das inovaghes na drea de Direito ¢ Desenvolvimento
it Amazonia.

ETAPA | - Organizaglio de | Semindrio anual de Pesquisa Profissional em Direito & Polificas Pblicas na
Amazdnia, organizedos pelos convenentes no &mbito do Programa,

ETAPA 1 - Suporte & publicaglio des artigos cientificos produzidos no &mbito do Programa (estimativa de 20
artigos durante a vigéncia deste instrumento)

ETAPA 3 - Organizacdo de livros ¢ coletaneas relacionadas ds temitices de interesse especifico do Programa,
com & participagio de professores do Programa, mestrandes, outros profissionais e cienlistas de dress
relacionadas acs temas das obras (estimativa de 04 obras durante 8 vigkneia dests mstrumento),

ETAPA 4 - Publicagio das Dissertages produzides em plgina prépria do Programa (estimativa de 75
dissertngfies durante a vigéncia deste instrumenta).

META 4 - Femento do intercimbio cientifico-profissional, por meio da purticipagdo de pelo menos 02 (dois)
pesquisadores douteres, por ano, em bancas de dissertagio, processas selefives do Programa, seminirias, congressos ¢
workshops do pregrama & em projetos e grupos de pesquisa vinculados a0 Programa.

META $ - Divulgagio dos eventos do mestrado Profissional em Dircita nas midias institucionais e redes sociais para
dar maior publicidade ¢ visibilidade &s agles realizadas,

META 6 - Consolidagio do Programa de Pos-Graduagio em Direito e Desenvolvimento na Amezdnia, com curso de
Mestrado Profissional em Direite, na avaliagio quadrienal da CAPES para [2021-2024)
ETAPA 1 - Reforma e adequagio do espago fisico
ETAPA 2 - Apoio & gestlio dos recursas e garantia do desenvolvimento das atividedes necessirias realizagdo
do objeto.
ETAPA 3 - Apoio administrativo, académico e estruturagio do curso.

9- EQUIPE DO FROJETO ; .
| 9.1 - EQUIPE TECNICA
NOME Matricula SLAPE Vineulg Fungio no projete | Valor da Bolsa /
atriculs estudantil Pagamento
— ou CPF
1 Alex Lobato Potiguar 1723220 Docente Membro da equipe RE 04, 400,00 / total
N o executors §
2 Andreza do Socorro Paniofa 2388927 Docente Ceordenadorae | RS 131,200.00/ 10tal
do Oliveira Smith Membre da equipe |
L . EXECUtOrn
3 Arianne Brito Cal Athias 1803015 Docente | Membro da equipe sem holsa
) | Execulon
| 4 Girolama Domenico | 260857 [ Docente Membro da equipe | RS 94,400.00 / tatal
Treecani | executora .
| 5 José Heder Benatti 2217563 Pocente Membro da equipe RE30,400/ 3% 4°
B executonn |
6 Luciang Neves Gluck Paul 1898199 Docente | Vice-Coordenadorae | RS ano 117.400,00¢
Membro da equips | tatal
executon |
7 Luiz Alberto Gurifo Sampaio 1945486 Docente Membro da equize | RS 94.400.00 / total
de C. Rocha |
|8 Luly Rodrigues Da Cunha 2141192 Dacente Membro da equipe | KS 94.400.00 / total
Fischer EXECULOM
9 Luma Cavalero de Macedo 2322350 Docente Membro da equipe | RS 71.400,00 / total
Seafl executorn o
10 Waria Stela Campos da 133148% Dincente Membro da equipe | RS 94.400,00 / total
Silva executora
11 Saulo de Oliveira 1316942 Docente | Membro da equipe | RS 94.400,00/ total
Finto Coelho | executora
12 Lolane Prado Verbicaro 2495374 Docente | Membro duequipe | RS 94.400,00/ otal
| EXECUIDT
13 Luanna Tomaz de Souza 2628097 Dacente | Membro da equipe | RS 38.400.00 /3%e
| ENSCUIFE A% 300
14 Fabricio Yasconcelos de 1260871 Docente Membro da equipe Sem halsa
Qliveira execulon
15 bolsista & $eér sclecionado’a Graduando’ Aszistente L5 48.400,00 / fotal
a —— e .
| 16 bolsista & ser selecionadola | Graduandol | Assistente RS 48.400,00 / total
a
17 bolsista u ser selecionada’a Mestrando/ Assisiente K3 70.200,00 / total
P |
18 bolsista a ser selecionado’a Mestrandal Assistente | R$37.200,00 /3 8o
8 4 ano
19 Jessika Jhenniffer da Silva 1988341 Técnico | Pessoal deapoio | RS 39.200,007 total
Carvalho . . —
20 Deivan Cristian Rodrigues 1856224 Téenico Pessoal de apoio RS 25.400,00 / total
deSouss _ —
21 Verena Juliana Santos CPF727.693,782-87 | Assessora | Pessoal de Apoio ‘p‘:aa‘;sf};f;;;;“
| Quaresma | fisica no 1° ano
9.2-RESUMODA EQUIPE £l Sl
VINCULACAC QUANTIDADE PERCENTUAL
DOCENTES, TECNICOS E 19 B9,5%
ESTUDANTES DA UFPA
EXTERNOS B 10.5% .
TOTAL 2] 100%

| 93 - JUSTIFICATIVA PARA PARTICIFACAO DE MENOS DE 23 DE PESS0AS DO FROJETO
VINCULADAS A UFPA (doventes, técnicos ¢ alunos) {quando for o casa)

Mia 5c aplica

(-
I 94 - JUSTIFICATIVA PARA A INDICACAO DAS PESSOAS DA EQUIPE TECNICA RELACIONADAS

NO ITEM 9.1 {anexar edipia do currleulun no caso dar pessoas que ndo seja docerites ou servidores da UFPA,
| aceito tawbdin em meio digital - CD)

=
|
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experidngia ird assumir a fungio de secretéria neste projet, sendo responsivel por coordensr os/as servidoreslas e
SECretaria.
O
¥ASE ATIVIDADES 21- ik A
1 | em Direita, sendo 51 | Alunos 66
| concedentes {DPU - 3 | |
| |
DPE - 9 vagas; APMB- |
| Dez/2023
2022, 2023 (divulgagiio | final
selegdo, divelgagio do

| estagidriosfas da secretaria, que & competente por prestar o apoio administrativo ao PPGDDA, para tanito contende com
1T~ CRONOGRAMA DE EXECUCAO R
| Unidade | Quantidade | Inicio | Término
| servidores ¢ membros |
vagas; PGE — 9 vagas,
i
6 vagas) e |5 para ampla ‘
| do edital de  seledio,
resultado e

Jessika Jhenniffer da Silve Carvalho ¢ seoretiria do Programa de PésGraduagho em Dircito da UFPA & pela sua
apoio difo vice-secretirinto, que serd selecionada dentre servidores vinculados ao 1CJ para apolar as atividades da
| ETAPA/ META INDICADOR FiSICO
| FormagZo de 66 mestres Mar'202] | Dez'2024
| das instituigties | |
SEFA - 6 vagas; MPC -
9 vagas; TCE - 9 vagas;
coneormEngia. :
Seleglio discente 2021, |Relutério
| realizagdo das inseripbes,
| realizeghio das etapas da
credenciamento  dos/das
‘ | discentes apravados)

| Realizagio do curso de | Relatorio ] Mar2021 | Dez/2024
mestrado  (cumpriments | final
| dos créditos em disciplinas

| obrigatirias & optarivas,




