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PORTARIA Nº 40.355, DE 09 DE MAIO DE 2023.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições estabelecidas pela PORTARIA Nº 40.211/2023, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15 inciso III (incluído pelo art. 3º da Lei nº 8.938/2019 e anexo VIII) da Lei nº 8.037, de 05-09-2014;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e Desempenho contido no Expediente nº 004985/2023.
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Progressão por Elevação de Nível Profissional, conforme tabela abaixo:

Matrícula Nome
ENQUADRAMENTO ATUAL Progressão por Elevação de Nível Profissional

A contar de:Cargo atual Cl Nv. Cargo Enquadramento Cl Nv.

0101503 ROBERTA PAES CARVALHO 
FERREIRA

Auditor de Controle Externo – Ciências 
Contábeis
TCE-CT-603 

A 03 Auditor de Controle Externo – Ciências Contábeis
TCE-CT-603 B 01 02/05/2023

ALICE CRISTINA DA COSTA LOUREIRO
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 936265
PORTARIA Nº 40.348, DE 08 DE MAIO DE 2023.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições, PORTARIA Nº 40.211/2023, e
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15 inciso III (incluído pelo art. 3º da Lei nº 8.938 e anexo VIII) da Lei nº 8.037, de 05/09/2014;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e Desempenho contido no Expediente nº 005178/2023;
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão por Elevação de Nível Profissional, conforme tabela abaixo:

Matrícula Nome
ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO POR ELEVAÇÃO DE NÍVEL PROFISSIONAL

A contar de:Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadramento Cl Nv

0101501 BRUNO LOBATO CARDOSO Auditor de Controle Externo- Administração
 TCE-CT-603 A 03 Auditor de Controle Externo- Administração

 TCE-CT-603 B 01 02/05/2023

ALICE CRISTINA DA COSTA LOUREIRO
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 936274
PORTARIA Nº 40.362, DE 09 DE MAIO DE 2023.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições estabelecidas pela PORTARIA Nº 40.211/2023, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso III (incluído pelo art. 3º da Lei nº 8.938/2019 e anexo VIII), da Lei nº 8.037, de 05-09-2014;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e Desempenho contido no Expediente nº 006822/2023;
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Progressão Funcional por Elevação de Nível Profissional, conforme tabela abaixo:

Matrícula Nome
ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO POR ELEVAÇÃO DE NÍVEL PROFISSIONAL

A contar de:Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadramento Cl Nv

0101505 JULIANA MARTINS SOUSA ENÉAS Auditor de Controle Externo- Direito-
 TCE-CT-603 A 03 Auditor de Controle Externo- Direito-

 TCE-CT-603 B 01 02/05/2023

ALICE CRISTINA DA COSTA LOUREIRO
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 936318
PORTARIA Nº 40.356, DE 09 DE MAIO DE 2023.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições estabelecidas pela PORTARIA Nº 40.211/2023, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15 inciso III (incluído pelo art. 3º da Lei nº 8.938/2019 e anexo VIII) da Lei nº 8.037, de 05-09-2014;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e Desempenho contido no Expediente nº 006171/2023.
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Progressão por Elevação de Nível Profissional, conforme tabela abaixo:

Matrícula Nome
ENQUADRAMENTO ATUAL Progressão por Elevação de Nível Profissional

A contar de:Cargo atual Cl Nv. Cargo Enquadramento Cl Nv.

0101514 SOLIANE FERNANDES GUI-
MARÃES

Auditor de Controle Externo – Adminis-
trativo/

Administração  TCE-CT-607 
A 03

Auditor de Controle Externo – Admi-
nistrativo/

Administração  TCE-CT-607
B 01 02/05/2023

ALICE CRISTINA DA COSTA LOUREIRO
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 936299
PORTARIA Nº 40.363, DE 09 DE MAIO DE 2023.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições estabelecidas pela PORTARIA Nº 40.211/2023, e,
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15, inciso III (incluído pelo art. 3º da Lei nº 8.938/2019 e anexo VIII), da Lei nº 8.037, de 05-09-2014;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e Desempenho contido no Expediente nº 006772/2023;
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Progressão Funcional por Elevação de Nível Profissional, conforme tabela abaixo:

Matrícula Nome
ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO POR ELEVAÇÃO DE NÍVEL PROFISSIONAL

A contar de:Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadramento Cl Nv

0101512 FELIPE FREIRE MONTEIRO
Auditor de Controle Externo- Engenharia 

Sanitária e Ambiental-
 TCE-CT-603 

A 03
Auditor de Controle Externo- Engenharia 

Sanitária e Ambiental-
 TCE-CT-603 

B 01 02/05/2023

ALICE CRISTINA DA COSTA LOUREIRO
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 936309
PORTARIA Nº 40.345, DE 08 DE MAIO DE 2023.
A Secretária de Gestão de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Pará, no uso de suas atribuições, PORTARIA Nº 40.211/2023, e
CONSIDERANDO o que dispõe o Artigo 15 inciso III (incluído pelo art. 3º da Lei nº 8.938 e anexo VIII) da Lei nº 8.037, de 05/09/2014;
CONSIDERANDO o Parecer da Comissão Permanente de Avaliação e Desempenho contido no Expediente nº 006313/2023;
R E S O L V E:
HOMOLOGAR o resultado da Avaliação de Desempenho para a Progressão por Elevação de Nível Profissional, conforme tabela abaixo:

Matrícula Nome
ENQUADRAMENTO ATUAL PROGRESSÃO POR ELEVAÇÃO DE NÍVEL PROFISSIONAL

A contar de:Cargo atual Cl Nv Cargo Enquadramento Cl Nv

0101499 ANA CLEIDE DE OLIVEIRA
Auditor de Controle Externo- Administrativo 

– Contabilidade
 TCE-CT-607 

A 03
Auditor de Controle Externo- Administrativo 

– Contabilidade
 TCE-CT-607 

B 01 02/05/2023

ALICE CRISTINA DA COSTA LOUREIRO
Secretária de Gestão de Pessoas

Protocolo: 936307


