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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
DO EXERCÍCIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

1. CONTEXTO OPERACIONAL - O INSTITUTO SOCIAL MAIS 
SAÚDE pessoa jurídica de direito privado, constituída em 2013, 
com ins não econômicos, social, de saúde, interesse coletivo, 
com autonomia administrativa e inanceira que se rege por esta-
tuto social. Possuindo como missão a realização de Gestão de Uni-
dades de Saúde com qualidade, economicidade e humanização. 
Atuando na Gestão de Saúde, tendo como principais objetivos: 
•Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promoção da 
saúde, do desenvolvimento sustentável e da cidadania empresa-
rial na área da saúde; •Promover a educação na área da saúde, 
por meio da difusão de conceitos, direitos e práticas da saúde para 
crianças, jovens, adultos e idosos para uma vida mais saudável; 
•Promover os direitos à saúde e prestar assistência à comunidade 
para o exercício desses direitos; •Promover a assistência à saú-
de; • Desenvolver e/ou apoiar o desenvolvimento de estudos e 
pesquisas cientiicas nas áreas de medicina comunitária, social, 
ambiental, entre outras; • Colaborar com entidades públicas, pri-
vadas e do terceiro setor no planejamento e execução de projetos 
nas áreas de saúde, sanitária e de sustentabilidade; • Apoiar e 
participar da elaboração de políticas públicas e de projetos de lei 
que envolvam os temas de saúde e sustentabilidade; • Promo-
ver ações em defesa do direito à informação e acesso à saúde.
CONTRATO DE GESTÃO – Em 27 de dezembro de 2021 a en-
tidade assinou o Contrato de Gestão nº 122/SEMSA/2021, 
processo administrativo nº 133/2021, tendo como objeto 
a prestação de serviços especializados na área de GESTÃO DO 
CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO AO COVID-19, con-
forme Convênio nº. 11/2021, para a gestão de 20 (vinte) leitos, 
a serem instalados na Unidade de Pronto Atendimento- UPA 24 
horas,   conforme entrega da estrutura física que diz respeito a 
responsabilidade da Secretaria de Saúde de Santarém/PA, exclu-
sivos para COVID -19. Assegurando assistência universal e gra-
tuita, exclusiva aos usuários do Sistema Único de Saúde – SUS, 
observando os princípios expressos no art. 198 da CF e art. 7º da 
Lei Federal l8.080/90. O prazo de vigência do presente contrato 
de gestão será de 06 (seis) meses, iniciando em 01 de dezem-
bro de 2021 e inalizando em 01 de junho de 2022. O primeiro 
repasse aconteceu em 30 de dezembro de 2021. 2. APRESEN-
TAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E PRINCIPAIS 
PRÁTICAS CONTÁBEIS - 2.1 APRESENTAÇÃO - Na elaboração 
de suas demonstrações contábeis, a entidade adotou todos os 
pronunciamentos e respectivas interpretações e orientações téc-
nicas emitidas pelo CPC – Comitê de Pronunciamentos Contábeis 
e aprovados pelo CFC – Conselho Federal de Contabilidade, as re-
soluções do Conselho Federal de Contabilidade, notadamente na 
ITG 2002 (R1) – Resolução 1.409/2012, que prescreve critérios 
contábeis aplicáveis às entidades sem ins lucrativos, que, com 
as práticas contábeis incluídas na legislação societária brasileira, 
são denominados como práticas contábeis adotadas no Brasil (BR 
GAAP). As políticas contábeis estabelecidas na nota explicativa nº 
2.2 foram aplicadas na preparação das demonstrações contábeis 
para o exercício encerrado em 31 de dezembro de 2022.  A pre-
paração das demonstrações contábeis de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil exige que a administração efetue 
estimativa e adote premissas que afetam os montantes apresen-
tados nas demonstrações contábeis e respectivas notas explica-
tivas. A liquidação das transações envolvendo essas estimativas 
poderá ser efetuada por valores diferentes dos estimados devido 
a imprecisões inerentes ao processo de estimativa.A emissão das 
presentes demonstrações contábeis foi aprovada pelo conselho 
iscal desta entidade em 14 de abril exercício de 2023. 2.2 PRIN-
CIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS - a) Caixa e equivalentes de 
caixa - Incluem dinheiro em caixa, fundos em contas bancárias 
de livre movimentação mantidas em instituições inanceiras de 
primeira linha. b) Outros ativos e passivos circulantes e não 
circulantes  - Um ativo é reconhecido no balanço patrimonial 
quando for provável que seus benefícios econômicos futuros se-
rão gerados em favor da entidade e seu custo ou valor puder ser 
mensurado com segurança. Um passivo é reconhecido no balan-
ço patrimonial quando a entidade possui uma obrigação legal ou 
constituída como resultado de um evento passado, sendo pro-
vável que um recurso econômico seja requerido para liquidá-lo. 
São acrescidos, quando aplicável, dos correspondentes encargos 
e das variações monetárias ou cambiais incorridos. Os ativos e 
passivos são classiicados como circulantes quando sua realização 
ou liquidação é provável que ocorra nos próximos doze meses. 
c) Ajuste a Valor Presente dos Ativos e Passivos - A enti-
dade avalia periodicamente o efeito deste procedimento e, nas 
demonstrações contábeis de 2022 não transacionou operação de 

Caixa e equivalentes 
de caixa no inicio do 
período

                                
-   

                              -   

Caixa e equivalentes 
de caixa no inal do 
período

                      
1.007,09 

                              -   

As notas explicativas da administração são parte integrante das 
demonstrações contábeis

Demonstração do Valor Adicionado 2022

31/12/2022 31/12/2021

RECEITAS                   
2.100.724,59 

             
699.996,00 

Receitas de 
custeio

                  
2.099.988,00 

             
699.996,00 

Receitas 
inanceiras

                            
736,59 

INSUMOS 
ADQUIRI
DOS DE 
TERCEIROS

                 
(1.309.888,76)

           
(511.818,68)

Materiais 
consumidos

                    
(687.043,71)

           
(260.537,89)

Despesas de 
consumo

                      
(31.468,49)

             
(20.157,99)

Serviços 
contratados de 
terceiros

                    
(563.473,35)

           
(226.730,80)

Despesas 
gerais 
operacionais

                      
(27.903,21)

               
(4.392,00)

VALOR 
ADICIO
NADO 
TOTAL A 
DISTRIBUIR

790.835,83 100% 188.177,32 100%

DISTRIBUI-
ÇÃO DO 
VALOR 
ADICIO-
NADO

(756.505,26) -34,53% (199.258,15)109%

DESPESAS 
COM 
PESSOAL

(678.909,72) -30,99% (153.562,05)82%

Remuneração 
de pessoal (488.039,42) -61,71% (113.495,76) 60%

Benefícios (1.445,12) -0,18% (847,20) 0%

Encargos 
sociais (189.425,18) -23,95% (39.219,09) 21%

IMPOSTOS E 
TAXAS (34,82) 0%                            

-   0%

Impostos e 
taxas diversas

                             
(34,82) 0%                            

-   0,%

DESPESAS 
FINAN-
CEIRAS

(5.934,60) -0,75%                            
-   0%

Despesas 
inanceiras 5.934,60) -0,75%                            

-   0%

PROVISÕES (71.626,12) -9,06% (45.696,10) 28%

Provisões 
trabalhistas (71.626,12) -9,06% (45.696,10) 28%

FINANCIA-
DORES

                                    
-   

                           
-   0%

Juros                                     
-   

                           
-   0%

Aluguéis                                     
-   

                           
-   0%

Valor total 
Distribuído (756.505,26) -95,66% (199.258,15)109%

Déicit 34.330,57 65,47% (11.080,83) -9%


