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das no Brasil, aplicáveis às instituições autorizadas a funcionar pelo Banco 
Central do Brasil (BCB), Comissão de Valores Mobiliários (CVM) e demais 
normas correlatas, em conformidade com as especificações constantes do 
Termo e Referência – TR (anexo I), compreendendo:
• Auditoria das Demonstrações Contábeis:
1. a) Do Banco do Estado do Pará S.A. – Banpará;
2. b) Do Fundo Banco do Produtor
• Revisão especial dos seguintes relatórios:
1. a) Demonstrações Financeiras Padronizadas – DFP, em 31 de dezembro 
de 2022 e 2023;
2. b) Fundo de Compensação de Variação Salariais – F.C.V.S, em 31 de 
dezembro de 2022 e 2023;
3. c) Revisão sobre as informações financeiras trimestrais – ITR, dos tri-
mestres findos em 31 de março de 2023, 30 de junho de 2023 e 30 de 
setembro de 2023;
4. d) Relatório circunstanciado de revisão das operações de crédito em 
atendimento à Resolução BCB n° 2.682/99 para 31 de dezembro de 2022 
e 30 de junho e 31 de dezembro de 2023
5. e) Relatório com as recomendações para aprimoramento dos controles 
internos do BANPARÁ S.A., em atendimento ao requerido pela Resolução 
CMN n°. 4.968/21 em 31 de dezembro de 2022, 30 de junho de 2023 e 31 
de dezembro de 2023;
6. f) Relatório circunstanciado semestral sobre o Sistema de Ouvidoria 
para 31 de dezembro de 2022, 30 de junho e 31 de dezembro de 2023; e
7. g) Demais revisões exigidas pelo BCB e/ou Comissão de Valores Mo-
biliários – CVM durante o processo licitatório ou na vigência do contrato.
• Auditoria operacional dos serviços de depósitos centralizados de valo-
res mobiliários com a emissão de relatórios, conforme Instrução CVM n° 
542/2013 em 31 de dezembro de 2022 e 2023.
• Emissão de relatório fiscal sobre a revisão das bases de cálculo dos im-
postos e contribuições:
1. a) Exame e revisão das bases mensais de apuração dos impostos e 
contribuições (IRPJ, PIS/PASEP, CONFINS, CSLL, ISSQN e outros tributos 
que venham a ser instituídos) e das respectivas obrigações acessórias re-
lacionadas ao BANPARÁ enquanto contribuinte, com a emissão de relatório 
trimestral; e
2. b) Análise sobre a adequação dos procedimentos para a constituição e 
manutenção dos critérios tributários e obrigações fiscais diferidas, inclu-
sive no que se refere as premissas utilizadas para a elaboração e revisão 
semestral do estudo técnico que justifique sua realização, conforme esta-
belecido pela Resolução CMN n° 4.842, de 30/07/2020.
• Assistência total na elaboração das demonstrações contábeis e notas 
explicativas, e na adequação de tais demonstrativos aos pronunciamentos 
emitidos pela Internacional Accounting Standards Board (IASB), na forma 
estabelecida na Resolução CMN n° 4.962, de 21.10.2021, destinadas a 
publicação.
• Auditoria dos sistemas de controle internos, de gerenciamento de riscos, 
inclusive sistemas de processamento eletrônico de dados, e do componen-
te organizacional de ouvidoria, conforme requisitos da Resolução BCB n° 
4.910/2021.
• Tradução para língua inglesa e espanhola, ou na forma definida, ou que 
vier a ser, pelo Banco Central do Brasil e/ou pela Comissão de Valores 
Mobiliários, das demonstrações contábeis, notas explicativas e respectivo 
parecer de auditoria.
1.2. O presente contrato decorre do processo n°. 0717/2023
Valor Total Estimado: R$ 2.130.920,00 (dois milhões, cento e trinta mil e 
novecentos e vinte reais)
Vigência: 14.07.2023 a 09.01.2024
Fundamento Legal: Art. 29, Inciso XV da Lei nº 13.303/2016
Contratada: MAZARS AUDITORES INDEPENDENTES – SOCIEDADE SIM-
PLES LTDA
Endereço: Av. Trindade, nº 254, Salas 1314 e 1315, Bairro Bethaville I
CEP: 06.404-326  Barueri/SP
Diretor Responsável: Igor Barbosa Gonçalves – Diretor de Controle, Risco e RI
Ordenador Responsável: Ruth Pimentel Mello – Diretora-Presidente
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PORTARIA Nº. 06/2023 - DEAUDS/SESPA
A Diretora do Departamento de Auditoria em Saúde, da Secretaria de Es-
tado de Saúde Pública - DEAUDS/SESPA, no uso de suas atribuições legais e,
Considerando a Portaria nº 0295 – GABINETE DO SECRETÁRIO/SESPA de 
13 de ABRIL de 2021, publicado no DOE nº 34.551 de 14/04/2021.
RESOLVE:
Designar os Auditores em Saúde do Sistema Nacional de Auditoria – SNA, 
Componente Estadual, Osmar Barroso Netto, matrícula 57207807/1, Ana 
Maria Gonçalves do Nascimento, matrícula 5148235/1, José dos Santos 
Brito, matrícula 514193/1 e Ricardo José Condurú Conceição, matrícula 
5808219/2, sob a coordenação do primeiro, para procederem Auditoria em 
Saúde, de Média e Alta Complexidade, com objetivo de avaliar a atuação 
da Gestão Hospitalar, referente às normativas regulamentadas pela Política 
Nacional de Atenção Hospitalar – PNHOSP/MS (Anexo XXIV da Portaria 

de Consolidação GM/MS nº 02/2017), referente ao primeiro semestre de 
2023, a se realizar no Hospital Regional de Cametá/PA, no período de 07 a 
11 de agosto  de 2023.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 02 de agosto de 2023.
Sabrina Torres Lopes
Diretora do DEAUDS/SESPA
 

Protocolo: 969872
PORTARIA N° 0508 DE 01 DE AGOSTO DE 2023
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando das 
atribuições que lhe são delegadas pela Portaria nº 50 de 17.01.2006, 
publicada no DOE nº. 30.605 de 19.01.2006,
E CONSIDERANDO o teor do PAE nº 2023/2185266.
RESOLVE:
LOTAR, a contar de 26/06/2023, a servidora MARIA DO SOCORRO VILHE-
NA DA COSTA, cargo AGENTE ADMINISTRATIVO, matrícula n° 5974166/1, 
no GABINETE DO SECRETÁRIO.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE, EM 
01.08.2023.
KELLY DE CÁSSIA PEIXOTO DE OLIVEIRA SILVEIRA
DIRETORA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE – SESPA.
PORTARIA N° 0509 DE 01 DE AGOSTO DE 2023
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando das 
atribuições que lhe são delegadas pela Portaria nº 50 de 17.01.2006, 
publicada no DOE nº. 30.605 de 19.01.2006,
E CONSIDERANDO o teor do PAE nº 2023/2185266.
RESOLVE:
LOTAR, a contar de 26/07/2023, a servidora CAMILA ALMEIDA DA SILVA, 
cargo AGENTE ADMINISTRATIVO, matrícula n° 5974197/1, na SEÇÃO DE 
TRANSPORTES.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE, EM 01.08.2023.
KELLY DE CÁSSIA PEIXOTO DE OLIVEIRA SILVEIRA
DIRETORA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE – SESPA.
PORTARIA N° 0510 DE 01 DE AGOSTO DE 2023
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando das 
atribuições que lhe são delegadas pela Portaria nº 50 de 17.01.2006, 
publicada no DOE nº. 30.605 de 19.01.2006,
E CONSIDERANDO o teor do PAE nº 2023/2185266.
RESOLVE:
LOTAR, a contar de 26/07/2023, a servidora CIRLANDIA DAS GRAÇAS 
MARRUAZ DOS SANTOS, cargo AGENTE ADMINISTRATIVO, matrícula n° 
5974178/1, na DIVISÃO DE SERVIÇOS GERAIS.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
DIRETORIA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE, EM 01.08.2023.
KELLY DE CÁSSIA PEIXOTO DE OLIVEIRA SILVEIRA
DIRETORA DE GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE – SESPA.
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LICENÇA PRÊMIO
.

PORTARIA Nº. 905 DE 24 DE JULHO DE 2023 - DGTES/SESPA.
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/03.04.1996, publicada 
no DOE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando os termos do processo nº. 
E -2023/2142697.
RESOLVE:
DETERMINAR, de comum acordo, que o servidor MURILO PEREIRA SIL-
VA, matrícula nº. 54194160/1, cargo de Agente de Portaria, Regime 
Jurídico de Estatutário Efetivo, lotado na Divisão de Saúde do Trabalha-
dor, goze de Licença Prêmio, que lhe foi concedido através da Portaria 
nº. 1.614/28.12.2022, publicado no Diário Oficial do Estado do Pará 
n°. 35.245/05.01.2023, correspondente ao Triênio de 29.09.2008 a 
28.09.2011, no período de 01.09.2023 a 30.09.2023.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 02.08.2023.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde.
Portaria nº 903 DE 24 DE JULHO DE 2023- DGTES
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no DOE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº. E - 
2023/2140754
RESOLVE:
CONCEDER, de acordo com o artigo 98 da Lei nº. 5.810 de 24.01.1994, a 
servidora ELIZABETE HABER PEREIRA, matrícula nº. 55589252/2, cargo 
de Arquiteto, Regime Jurídico de Estatutário Efetivo, Lotada na Diretoria 
Operacional, goze 02 (dois) meses de Licença Prêmio, correspondente ao 
Triênio de 05.01.2011 a 04.01.2014.
AUTORIZAR que a servidora goze 01 (um) mês de Licença Prêmio, no perí-
odo de 01.09.2023 a 30.09.2023, no total de 30 (trinta) dias.
Diretoria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde da Secretaria de 
Estado de Saúde Pública em: 02.08.2023.
Kelly de Cássia Peixoto de Oliveira Silveira
Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde
Portaria nº 902 DE 24 DE JULHO DE 2023 – DGTES
A Diretora de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, usando de suas 
atribuições, delegadas através da Portaria nº. 039/ 03.04.1996, publicada 
no DOE nº. 28.190/11.04.1996 e considerando o teor do processo nº E 
-2023/2148872.


