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DIARIO OFICIAL N°© 35.532 m 113

ESTADO DO PARA.

Belém, 30 de agosto de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4908/2023-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 140533/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: GUILHERME CHAVES COELHO

CARGQ/FUNCAO: Promotor de Justica de Marapanim

MATRICULA: 999.1530

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.®
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Marapanim/Para

DESTINO(S): Bujaru/Para

PERIODO(S): 04/09/2023 - 06/09/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) didrias

FINALIDADE: Acumulagdo

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 30 de agosto de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4909/2023-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 140266/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: LILIAN REGINA FURTADO BRAGA

CARGQ/FUNCAO: 130 Promotor de Justica de Santarém

MATRICULA: 999.292

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.®
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Santarém/Para

DESTINO(S): Itaituba/Para, Jacareacanga/Para

PERIODO(S): 16/09/2023 - 21/09/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 5 e 1/2 (cinco e meia) diarias

FINALIDADE: Acumulagdo

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 30 de agosto de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4910/2023-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 140529/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: IONE MISSAE DA SILVA NAKAMURA

CARGQ/FUNCAO: 80 Promotor de Justica de Castanhal

MATRICULA: 999.1534

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.®
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Castanhal/Para

DESTINO(S): Acara/Para, Tomé-Agu/Para

PERIODO(S): 05/09/2023 - 06/09/2023, 21/09/2023 - 22/09/2023,
25/09/2023 - 26/09/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: Audiéncia Judicial Agraria

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 30 de agosto de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4911/2023-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigSes que lhe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PG],
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 138917/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: ADILSON GOMES DA SILVA

CARGQ/FUNCAO: MOTORISTA - AOM-C-III

MATRICULA: 999.375

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n® 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Marapanim/Para

PERIODO(S): 17/08/2023 - 18/08/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diarias

FINALIDADE: Conducdo de membro/servidor a servico do MPPA - Conduzir
o servidor Jamir Freire Cardoso até o municipio de Marapanim/PA
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 30 de agosto de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4912/2023-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 140431/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: SAMIR TADEU MORAES DAHAS JORGE

CARGO/FUNGCAO: 40 Promotor de Justica de ExecugBes Penais, Penas e
Medidas Alternativas de Belém

MATRICULA: 999.108

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Belém/Para

DESTINO(S): Tailandia/Pard

PERIODO(S): 28/08/2023 - 29/08/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1 e 1/2 (uma e meia) diarias

FINALIDADE: Tribunal do Juri

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 30 de agosto de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4913/2023-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 138206/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: MANUEL DE JESUS VILARINHO MONTEIRO

CARGO/FUNGCAO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - AUD-B-III
MATRICULA: 999.1347

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Tailandia/Para

DESTINO(S): Abaetetuba/Para

PERIODO(S): 28/08/2023 - 01/09/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 4 e 1/2 (quatro e meia) diarias

FINALIDADE: Substituigdo de servidor - Prestar apoio administrativo na PJ
de Abaetetuba/PA

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 30 de agosto de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4915/2023-MP/PGJ]

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que |Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 139666/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: REGINALDO CESAR LIMA ALVARES

CARGO/FUNGAO: 20 Promotor de Justica de Castanhal

MATRICULA: 999.1345

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 117, da Lei Complementar Estadual n.°
057, de 06 de julho de 2006

ORIGEM: Castanhal/Para

DESTINO(S): Belém/Para, Altamira/Para, Vitéria do Xingu/Pard, Senador
José Porfirio/Para

PERIODO(S): 29/08/2023 - 31/08/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 2 e 1/2 (duas e meia) diarias

FINALIDADE: Tribunal do Juri - Participar de sessao do Tribunal do Juri na
comarca de Senador José Porfirio/PA

Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS .

Belém, 30 de agosto de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 4916/2023-MP/PGJ

A DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, usando das
atribuigdes que Ihe foram delegadas pela PORTARIA n°4206/2012-MP/PGJ,
de 19/09/2012, publicada no D.O.E. de 01/10/2012,

RESOLVE:

Conceder diarias, em virtude de haver sido autorizado deslocamento no
ambito do expediente 132196/2023, conforme abaixo relacionado

NOME: SHIRLEY SOCORRO MACHADO GOIS

CARGO/FUNCAO: TECNICO - PSICOLOGO - ATC-A-I

MATRICULA: 999.2860

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 145, da lei estadual n°© 5.810, de 24/01/1994
ORIGEM: Altamira/Para

DESTINO(S): Vitdria do Xingu/Para

PERIODO(S): 10/07/2023 - 10/07/2023

QUANTIDADE DE DIARIAS: 1/2 (meia) diaria

FINALIDADE: Reunido de trabalho - Realizar agdo de orientagdo sobre o
tema abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes para os pais
Ordenador(a) da Despesa: CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

Belém, 30 de agosto de 2023.

RICARDO DE ARAUJO MOURA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS



