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cional nº 5964068/2, ocupante do cargo de assisteNte adMiNistrati-
VO, a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente 
sobre o padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 24/08/2023.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 990565
LicENçA PAtERNiDADE
PoRtARiA Nº 1370/2023 – DGP/sEAP 
BELéM, 25 DE sEtEMBRo DE 2023.
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais,
resolve:
conceder 20 (vinte) dias de licença Paternidade ao servidor derival-
do liMa de soUza, Policial Penal, Matrícula nº 5949895/1 no período de 
05/09/2023 a 24/09/2023.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 990610
LicENçA PAtERNiDADE
PoRtARiA Nº 1364/2023 – DGP/sEAP 
BELéM, 25 DE sEtEMBRo DE 2023.
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais,
resolve:
conceder 20 (vinte) dias de licença Paternidade ao servidor diego HeN-
riqUe de soUza figUeiredo, assistente administrativo, Matrícula nº 
5903750/3 no período de 27/08/2023 a 15/09/2023.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 990611
LicENçA NoJo
PoRtARiA Nº 1367/2023 – DGP/sEAP 
BELéM, 25 DE sEtEMBRo DE 2023.
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais,
resolve:
conceder 08 (oito) dias de licença Nojo a servidora everaldo tavares 
correa, agente Penitenciário, Matrícula nº 57202906/1, no período de 
02/09/2023 a 09/09/2023.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 990616
LicENçA GALA
PoRtARiA Nº 1361/2023 – DGP/sEAP 
BELéM, 25 DE sEtEMBRo DE 2023.
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais,
resolve:
conceder 08 (oito) dias de licença gala ao servidor Marcos ferNaNdo 
MarqUes dos saNtos, Policial Penal, Matrícula nº 5970377/1, no período 
de 25/08/2023 a 01/09/2023.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 990603
LicENçA GALA
PoRtARiA Nº 1366/2023 – DGP/sEAP 
BELéM, 25 DE sEtEMBRo DE 2023.
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais,
resolve:
conceder 08 (oito) dias de licença gala ao servidor daNielle caliNe 
rosario rodrigUes, Policial Penal, Matrícula nº 5972650/1, no período 
de 16/09/2023 a 23/09/2023.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 990601
LicENçA GALA
PoRtARiA Nº 1365/2023 – DGP/sEAP 
BELéM, 25 DE sEtEMBRo DE 2023.
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais,
resolve:
conceder 08 (oito) dias de licença gala ao servidor afoNso de soU-
za coUtiNHo, Policial Penal, Matrícula nº 5971128/1, no período de 
22/08/2023 a 29/08/2023.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 990605
LicENçA PAtERNiDADE
PoRtARiA Nº 1362/2023 – DGP/sEAP 
BELéM, 25 DE sEtEMBRo DE 2023.
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais,
resolve:
conceder 20 (vinte) dias de licença Paternidade ao servidor aNiel aMa-
ral do carMo, Policial Penal, Matrícula nº 5971091/1 no período de 
31/08/2023 a 19/09/2023.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 990608
LicENçA NoJo
PoRtARiA Nº 1367/2023 – DGP/sEAP 
BELéM, 25 DE sEtEMBRo DE 2023.
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais,
resolve:
conceder 08 (oito) dias de licença Nojo a servidora everaldo tavares 
correa, agente Penitenciário, Matrícula nº 57202906/1, no período de 
02/09/2023 a 09/09/2023.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 990592

LicENçA NoJo
PoRtARiA Nº 1368/2023 – DGP/sEAP 
BELéM, 25 DE sEtEMBRo DE 2023.
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais,
resolve:
conceder 08 (oito) dias de licença Nojo a servidora ferNaNdo jUlio 
NasciMeNto liMa, Policial penal, Matrícula nº 5971282/1, no período de 
04/09/2023 a 11/09/2023.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 990599
c i t A ç ã o  P o R  E D i t A L
o Presidente da comissão da sindicância administrativa disciplinar nº 
7308/2022, designada pela Portaria nº 1613/2022-cgP/seaP, de 07 
de dezembro de 2022, publicada no Diário Oficial do Estado do Pará nº. 
35218, de 14/12/2022, tendo em vista o disposto no art. 219 da lei nº. 
5.810/1994-rjU, c i t a, pelo presente edital, o (a) sr. joÃo MoNteiro 
Pereira, ex-servidor, para, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da publicação 
deste, comparecer na corregedoria-geral Penitenciária, localizada na 
avenida joão Paulo ii, nº 602, bairro Marco, ceP 66.095-492, belÉM/Pa, 
a fim de apresentar D E F E S A no processo ao norte mencionado, no qual 
figura como indiciado, sob pena de revelia.
belém, 22 de setembro de 2023.
aNdrÉ silva de oliveira
Presidente da comissão

Protocolo: 990586
PoRtARiA DE GRAtificAção DE tEMPo iNtEGRAL
PoRtARiA Nº 7867/2023/cRH/DGP/sEAP
belém, 25 de setembro de 2023.
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais 
que lhe foram conferidas, pela Portaria n° 037/2023/gab/seaP de 
30/01/2023;
resolve:
exclUir do (a) servidor (a) lUiz carlos ribeiro albUqUerqUe, matrí-
cula funcional nº 5159512/1, ocupante do cargo de MOTORISTA, a Gratifi-
cação de tempo integral no percentual de 50% no incidente sobre o padrão 
do vencimento do cargo exercido, a contar de 01/07/2023.
coNceder ao (à) servidor (a) fraNcisco de assis de aNdrade, ma-
trícula funcional nº 5976343/1, ocupante do cargo de assisteNte adMi-
NISTRATIVO, a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no 
incidente sobre o padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 
24/08/2023.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 990570
PoRtARiA DE GRAtificAção DE tEMPo iNtEGRAL
PoRtARiA Nº 7868/2023/cRH/DGP/sEAP
belém, 25 de setembro de 2023.
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais 
que lhe foram conferidas, pela Portaria n° 037/2023/gab/seaP de 
30/01/2023;
resolve:
coNceder ao (à) servidor (a) aNdrezza cUNHa da silva, matrícula fun-
cional nº 57191189/1, ocupante do cargo de assisteNte adMiNistra-
TIVO, a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente 
sobre o padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 01/10/2023.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 990572
PoRtARiA DE GRAtificAção DE tEMPo iNtEGRAL
PoRtARiA Nº 7870/2023/cRH/DGP/sEAP
belém, 25 de setembro de 2023.
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais que 
lhe foram conferidas, pela PORTARIA n° 037/2023/GAB/SEAP de 30/01/2023;
resolve:
coNceder ao (à) servidor (a) adeNilsoN sacraMeNto daNtas jU-
Nior, matrícula funcional nº 5934253/2, ocupante do cargo de assis-
TENTE ADMINISTRATIVO, a Gratificação de Tempo Integral no percentual 
de 50% no incidente sobre o padrão do vencimento do cargo exercido, a 
contar de 01/09/2023.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 990574
PoRtARiA DE GRAtificAção DE tEMPo iNtEGRAL
PoRtARiA Nº 7872/2023/cRH/DGP/sEAP
belém, 25 de setembro de 2023.
o diretor de gestÃo de Pessoas, no uso de suas atribuições legais que 
lhe foram conferidas, pela PORTARIA n° 037/2023/GAB/SEAP de 30/01/2023;
resolve:
exclUir do (a) servidor (a) lUcas WagNer araUjo da silva, matrí-
cula funcional nº 55208341/1, ocupante do cargo de assisteNte de iN-
FORMÁTICA, a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no 
incidente sobre o padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 
01/09/2023.
coNceder ao (à) servidor (a) aNdreza Melo dos saNtos, matrícula 
funcional nº 5976023/1, ocupante do cargo de assisteNte adMiNistra-
TIVO, a Gratificação de Tempo Integral no percentual de 50% no incidente 
sobre o padrão do vencimento do cargo exercido, a contar de 01/09/2023.
WaldilsoN coliNs
diretor de gestão de Pessoas

Protocolo: 990578


