
diário oficial Nº 35.558  17Sexta-feira, 29 DE SETEMBRO DE 2023

r e s o l v e:
i – coNceder, ao servidor carlos alaN tavares do coUto, ident. 
funcional nº 5946529/1, ocupante do cargo de secretário de gabinete, 
redução da carga Horária em 01 (uma) hora diária, pelo período de 365 
(trezentos e sessenta e cinco) dias, conforme relatório da Junta Oficial 
Multiprofissional da SEPLAD constante no PAE nº 2022/1230133
ii - esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
registre-se, PUBliQUe-se e cUMPra-se.
secretaria de estado de PlaNejaMeNto e adMiNistraÇÃo, 25 de 
seteMBro de 2023
elietH de fátiMa da silva Braga
secretária de estado de Planejamento e administração
*Republicada por ter saído com incorreção no DoE nº 35.554 de 
26/09/2023

Protocolo: 991907
Portaria nº 306/2023 – Gs/sEPLAD, DE 26 DE sEtEMBRo DE 2023.
a secretária de estado de PlaNejaMeNto e adMiNistraÇÃo, no uso 
das atribuições que lhe foram conferidas pelo decreto de 1° de abril de 
2022, publicado no doe n° 34.918 de 01 de abril de 2022; e
coNsideraNdo o instituído na lei n°. 8.933, de 29 de novembro de 
2019; lei nº 6.563, de 27 de janeiro de 2003 e alterações posteriores e, 
no decreto n°563 de 05 de novembro de 2007 e alterações subsequentes,
r e s o l v e:
tornar públicas as metas das Unidades administrativas da secretaria de 
estado de Planejamento e administração, previstas para o 3º quadrimes-
tre/2023, conforme anexo, referentes ao Processo de avaliação de desem-
penho da Gratificação de Desempenho de Gestão.
registre-se, PUBliQUe-se e cUMPra-se.
secretaria de estado de PlaNejaMeNto e adMiNistraÇÃo, 26 de 
seteMBro de 2023.
eliete de fátiMa da silva Braga
secretária de Planejamento e administração
ANExo DA Portaria nº 306/2023-Gs/sEPLAD
Metas iNstitUcioNais – 3º QUadriMestre

ANExo i

uNiDADEs ADMiNistRAtivAs MEtAs

1-gaBiNetes 1. Movimentação processual de 2.800 processos.
 

2-NÚcleo de coNtrole iNterNo 
- NciN

1. capacitação e treinamento para agente Público de controle - aPc, de efetivo 
nomeado para exercer a função neste setorial de controle interno.

3-coNsUltoria jUrÍdica – cjUr

1. análise de todos os processos da unidade cjUr/ga-gestão administrativa 
s/a 1 que entrarem até 08/12/2023.

 2. análise de 50 processos por semana relativos a Unidade cjUr- expediente 
externo. sa 1

 3. elaboração de 300 Manifestações /Pareceres da Unidade cjUr-gP- gestão 
de Pessoas. sa1

4. (Meta adMiNistrativo) extrair do Pae, e salvar na rede cjUr todos os 
Pareceres/Manifestações da Unidade organizando arquivo de ementário de 

Pareceres e Manifestações de agosto a dezembro de 2023.

4-NÚcleo de PlaNejaMeNto MoNito-
raMeNto e avaliaÇÃo – NPla

1. elaboração do relatório de gestão da sePlad 2023.
 

5- oUvidoria
 

1. atualização da carta de serviço da sePlad
 

6-diretoria de PlaNejaMeNto 
estratÉgico - dPe

1. atualização do caderno de projetos prioritários - status dos projetos em 
andamento e definição de novos projetos (CMPE)

2. elaboração do catálogo de metas regionalizadas 2024-2027 (cger)
3. elaboração da minuta do novo manual de monitoramento (cMaP)

4. Proposta de diretrizes e plano de trabalho para aprimoramento do monitora-
mento dos odss por meio do PPa 2024-2027 (coec).

 

7-diretoria de PrograMaÇÃo e 
orÇaMeNto - dPo

1. elaborar o do Projeto de lei orçamentária anual – Ploa 2024 e do orçamen-
to geral do estado - oge 2024;

2. avaliação das emendas parlamentares do Projeto de lei orçamentária anual 
– Ploa 2024 e do orçamento geral do estado - oge 2024.

 

8 - diretoria de oPeraÇÕes do sis-
teMa de gestÃo de Pessoas – dsP

1. realizar ciclos de orientação junto aos Órgãos e empresas Públicas do Poder 
executivo, referente a assuntos pertinentes à folha de pagamento de estado 

do Pará.

9-diretoria de PlaNejaMeNto e 
seleÇÃo de Pessoas – dPP

 

1. remeter para apreciação superior a análise técnica de uma proposta de Pro-
jeto de lei que dispõe sobre Plano de cargos, carreira e remuneração (ccar);

2. relatório de acompanhamento da prova de conhecimento do concurso 
Público c220-/sesPa (cseP);

3. celebração e publicação de 02 (dois) convênios com instituições de ensino 
para estágio curricular (cePc)

 

10 - diretoria de gestÃo de 
PolÍtica de saÚde ocUPacioNal do 

servidor – dso

1. elaborar proposta de minuta de decreto de saúde ocupacional
2. realizar reunião com rH e/ou grupo de saúde do trabalhador, de 05 (cinco) 

órgãos da administração pública estadual, sobre a cartilha de orientação de 
insalubridade e Periculosidade.

3. elaborar projeto para a realização de feira da rede de descontos
4. realizar a “x corrida e caminhada do servidor Público estadual e iii Passeio 

ciclístico do servidor Público estadual.
5. elaborar o projeto dos “jogos dos servidores Públicos estaduais – joPes.

6. Publicar no site da sePlad de material alusivo ao setembro amarelo: “carti-
lha de Prevenção ao suicídio”, em parceria com a NcoM.

7. gerar relatório das concessões/registros de readaptação funcional
8. realizar palestra sobre “saúde emocional do servidor” para ao menos 30 

servidores do estado,
9. elaborar um folder de orientação sobre readaptação funcional.

 

11 - diretoria de gestÃo da ca-
deia logÍstica do estado – dgl

1. realizar estudo técnicos Preliminar para contratação de empresa especializa-
da na prestação de serviços de suporte centralizado e manutenção corretiva e 
evolutiva (atualização de versão) do sistema da folha de pagamento e serviços 
de suporte on-site sob demanda, de acordo com as especificações e exigências 
estabelecidas para atender as necessidades da secretaria de estado de Planeja-

mento e administração – sePlad/Pa;
 2. iniciar a concorrência pública 03/2023 que visa a contratação de empresa 

ou instituição, pessoa jurídica, especializada na prestação de serviços de 
planejamento, organização, realização, processamento e resultado final para 

homologação de concurso Público para seleção de candidatos, visando o provi-
mento de vagas em cargos de Nível fundamental, Médio e superior do instituto 
de terras do Pará (iterPa), assim como toda e qualquer logística necessária à 

execução dos serviços;
3. realizar estudo técnico preliminar para contratação de empresa especializada 
na prestação de serviços de planejamento, organização, realização, processa-
mento e resultado final para homologação de Concurso Público para seleção 

de candidatos, visando o provimento de vagas em cargos efetivos de oficiais e 
praças do corpo de Bombeiros Militar do Pará;

4. consolidação das atividades relacionadas à fase interna do Pe de contratação 
de pessoa jurídica especializada no fornecimento de Buffet, envolvendo elabo-
ração de termo de referência, consolidação de demanda dos órgãos e pesquisa 

de mercado;
5. consolidação das atividades relacionadas à fase interna do Pe de contratação 

de pessoa jurídica especializada no fornecimento de serviços terceirizados, 
envolvendo elaboração de termo de referência, consolidação de demanda dos 

órgãos e pesquisa de mercado;
 6. consolidação das atividades relacionadas à fase interna do Pe de contratação 

de pessoa jurídica especializada no fornecimento de Serviços de Vigilância 
Orgânica Armada e Desarmada, envolvendo elaboração de Termo de Referência, 

consolidação de demanda dos órgãos e pesquisa de mercado;
7. Promover o treinamento de servidores estaduais nas rotinas do sistema 

siMas, realizando o treinamento de 20 servidores;
 8. elaboração de Manual da rotina de criação do centro de custo do órgão no 

sistema siMas;
 9. treinamento dos cadastros dos processos de compras efetuadas por 05 

(cinco) órgãos da administração direta e indireta no Portal Nacional de contra-
tações Públicas (PNcP);

 10. capacitar 10 órgãos já implantados na plataforma Pae 4.0 com relação às 
funcionalidades do sistema;

11. aumentar em 20% acumulativo, a utilização da Plataforma Pae 4.0;
 12. aferir que as metas foram cumpridas 1°, 2° e 3° quadrimestres de 2023, 

com acréscimo de 23% dos órgãos implantados.
13. implantação de formulário eletrônico para atendimento de solicitações 

referentes a frota do estado;
14. Padronizar o fluxo de atendimento às demandas dos órgãos/entidades, 

direcionadas à gerência de frota;
15. elaborar relatório para o registro das ações e metas estabelecidas; 16. 

realizar treinamento no sistema de gestão de telefonia Móvel, para os órgãos 
que enviaram dados (em planilha) a partir do 2° quadrimestre

 de 2023. 

12 - diretoria de gestÃo do Patri-
MôNio do estado – dgP

1.desenvolver e implantar novo regramento para as rotinas de incorporação, 
depreciação e distribuição patrimoniais no sistema sisPat Web, cujas ações 

passarão a ocorrer de maneira casada no sistema, integrando uma única rotina.
 2.desenvolver e implantar nova regra de negócios na rotina “novo sem rece-
bimento” para cadastro de bens antigos no SISPAT Web, a fim de possibilitar 

a contagem retroativa da depreciação contábil a ser calculada de maneira 
automatizada via sistema, a partir do cruzamento da data de cadastro/incor-

poração com a data da compra (Nota fiscal), aplicáveis aos casos de cadastros 
tardios superiores a 30 dias.

3.elaborar projeto de estruturação e formatação de meio virtual destinado a 
realização de vídeo aulas, visando a capacitação de servidores estaduais para 

utilização do sisPat iMÓveis.
 

13-diretoria de gestÃo de fUNdos 
– dgf

1. Atualização do fluxograma das tramitações DGF e coordenadorias
2. atualização e publicação manual fde 2023/2024 com o novo decreto 3.302, 

nova lei licitações 14.133 e resolução/tce19.455.
 

14-diretoria de deseNvolviMeNto 
e gestÃo – ddg

1. atualização do quadro de cargos comissionado dos órgãos da administração 
direta, autarquia e fundações Públicas do Poder executivo do estado, existentes 

de acordo com a legislação vigente.
2. elaborar relatório estatístico quadrimestral dos atendimentos realizados nas 

unidades de atendimento ao cidadão – estação cidadania.
 3. realizar melhorias de processos organizacionais prioritários, em uma unida-

de da SEPLAD, por meio de oficinas de trabalho.
 


