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19.  Plano de suplementação de aposentadoria e plano de 
saúde
19.1. Plano de suplementação de aposentadoria 
O Banco patrocina, em conjunto com seus empregados em atividade, 
planos de benefícios de aposentadoria e pensão para os emprega-
dos e ex-empregados e respectivos benefi ciários, com o objetivo de 
complementar e suplementar os benefícios pagos pelo sistema ofi cial 
da previdência social, cuja administração é
efetuada atualmente pela Icatu Fundo Multipatrocinado, entidade fe-
chada de previdência privada.
O Plano de Contribuição Defi nida - PREVRENDA, apresenta as seguin-
tes características:

CARACTERÍSTICAS PREVRENDA

Modalidade (consoante à 

Resolução CNPC nº 41/2021)
Contribuição 
Defi nida – CD

Situação
Ativo/em funcio-

namento

Patrocinadoras
Banco do Estado 

do Pará S/A - 
BANPARÁ

Tipo de patrocínio
Lei comple-

mentar nº108 e 
109/01

Quantidade de grupo de custeio 01

Adicionalmente, o Plano de Contribuição Defi nida - PREVRENDA 
assegura os seguintes benefícios, segundo os dispositivos regulamen-
tares vigentes:
a) Renda temporária.
b) Benefício por morte e por invalidez do participante ativo.
c) Benefício por morte do participante em gozo de benefício.
d) Pecúlio por morte e invalidez.
Segue abaixo as últimas informações atualizadas:

31.12.2022 31.12.2021

Participantes ativos

Quantidade 1.526 1.309

Idade média (anos) 46 46

Salário médio (R$) 10.202 9.657

Participantes assistidos

Quantidade 86 78

Idade média (anos) 73 72

Benefício médio (R$) 2.113 1.743

Pensionistas

Quantidade 47 45

Idade média (anos) 58 55

Benefício médio 1.435 2.091

Os cálculos atuariais foram desenvolvidos em estrita observância aos 
itens do Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC) 33 R1 que tra-
tam de benefícios pós-emprego e, mais especifi camente, de planos de 
contribuição defi nida.
A qualidade de base cadastral utilizada para fi ns das avaliações atua-
riais é fundamental para a obtenção de obrigações atuariais efi cientes 
e não tendenciosas, sendo a análise desta imperiosa para a mitigação 
da volatilidade de resultados.
A base cadastral posicionada em 30 de novembro de 2022 observou o 
layout estabelecido, bem como foi submetida à análise de consistência 
e testes de sufi ciência, conforme critérios técnicos pertinentes, sendo 
considerada adequadas para fi ns de avaliação atuarial.
Segundo o Plano Anual de Custeio, o Plano de Contribuição Defi nida 
- PREVRENDA é fi nanciado por contribuições dos participantes e pa-
trocinadoras, das quais é descontado o custeio integral dos benefícios 
de risco (Benefício por Morte e por Invalidez do Participante Ativo) 
geridos no sistema de repartição simples.
As principais premissas atuarias utilizadas (médias anuais):

HIPÓTESES E PREMISSAS

31.12.2022 31.12.2021

Posição dos dados Nov-22 Nov-21

Elegibilidade Primeira Idade Primeira Idade

Regime fi nanceiro Capitalização Capitalização

Método de fi nanciamento Crédito Unitário Projetado - PUC
Crédito Unitário Projetado

- PUC

Composição familiar

Ativos Hx (Diferença de Idade: 3 anos) Hx (Diferença de Idade: 3 anos)

Aposentados Cadastro Individual Cadastro Individual

Crescimento real de salários 2,24% 2,24%

Taxa de rotatividade
MERCER PREV-RENDA

(Taxa média de 2,74% a.a.)
MERCER PREV-RENDA

(Taxa média de 2,74% a.a.)

Taxa real anual de juros 6,10% 5,24%

Taxa de Infl ação projetada* 5,64% 4,96%

Taxa anual de juros 12,08% 10,46%

Expectativa de retorno dos ativos fi nanceiros
12,08% 10,46%

Tábua de entrada em invalidez TASA 1927 TASA 1927

Tábua de mortalidade de inválidos MI-85 M&F MI-85 M&F

Tábua de mortalidade geral
RP 2000 M&F
Geracional AA

RP 2000 M&F Geracional AA

Índice de atualização INPC INPC

*Representa a infl ação projetada conforme informado pela patrocinadora


