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• DA SEGUNDA FASE: PROVA DE CONHECIMENTOS
• Para a segunda fase, serão analisadas pela comissão do PSTPHR as docu-
mentações comprobatórias apresentadas no ato da inscrição dos candida-
tos que estiverem de acordo com as exigências no presente edital;
• Será aplicada para os candidatos uma prova com 10 (dez) questões 
objetivas de conhecimentos específicos e 05 (cinco) questões discursivas, 
conforme conteúdo programático, previamente estabelecido e anexado a 
esta orientação (anexo iii);
• A prova terá duração de 03 (três) horas, será realizada no dia 02 de de-
zembro de 2023, no horário de 09h:00min as 12h:00min, nos auditórios 
do Hol;
• Os auditórios onde serão realizadas a prova, estarão devidamente São 
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta do seu 
local de realização de prova e o comparecimento no horário determinado;
• Cada questão objetiva conterá 04 (quatro) alternativas de múltipla es-
colha (a, b, c, d). Para obter pontuação na questão o candidato deverá 
marcar apenas uma alternativa correta;
• Serão consideradas como alternativas corretas aquelas que estiverem em 
concordância com o gabarito oficial da coordenação do programa;
• O cartão resposta será o único documento válido para a correção da 
prova. o seu preenchimento será de inteira responsabilidade do candidato;
• O candidato será responsável pelo preenchimento indevido do seu cartão 
resposta;
• Serão consideradas marcações indevidas aquelas que estiverem em de-
sacordo com esta orientação ou com as instruções contidas na capa e/ou 
no verso da capa do caderno de questões.
• Serão consideradas como marcações indevidas:
1. Marcação rasurada ou emendada;
1. campo de marcação em branco;
1. dois campos de marcação preenchidos.5
• Em hipótese alguma haverá substituição do cartão resposta por erro do 
candidato;
• O candidato deverá assinar seu nome em campo apropriado no cartão 
resposta;
O gabarito oficial será divulgado no endereço eletrônico http://www.ophir-
loyola.pa.gov.br/ e também no hall de entrada do hospital, no dia 04 de 
dezembro de 2023 a partir das 10h;
• DAS REGRAS DISCIPLINARES PARA A REALIZAÇÃO DA PROVA 
oBJEtivA E DiscuRssivA
 

2.3.1 o candidato deverá comparecer ao local de prova com antecedência mínima de 1 (uma) hora do 
horário fixado para o seu início, ou seja, deverá apresentar-se às 08 (oito) horas.  

2.3.2 o candidato deverá trazer no dia da prova:  
a) cartão de inscrição;  
b) Original do documento oficial de identidade, com foto;  
c) Caneta esferográfica de tinta azul ou preta de material transparente.  

2.3.3 Não será admitido o ingresso de qualquer candidato ao local de realização de prova, após as 09 
(nove) horas, horário estabelecido para o seu início.  

2.3.4 Não será permitido o ingresso de candidato na sala de aplicação de prova que não forem identifica-
dos por um dos documentos oficiais de identidade dispostos no subitem 2.1.13.  

2.3.5 Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenticada.  

2.3.6
Não serão aceitos como documento de identidade: certidões de nascimento, cPf, títulos eleitorais, 

carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos danificados, 
ilegíveis e não identificáveis.

 

2.3.7 o candidato que não apresentar documento de identidade, não realizará a prova e será automati-
camente eliminado do processo seletivo.  

2.3.8
Não haverá segunda chamada para realização da prova seja qual for o motivo alegado para 

justificar o atraso ou a ausência do candidato. O candidato que não comparecer à mesma será 
automaticamente eliminado do processo seletivo.
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• O candidato deverá permanecer, obrigatoriamente, no local de realização 
de prova por no mínimo, 1 (uma) hora após o seu início.
• O descumprimento do subitem anterior implicará em não correção da prova, 
e consequentemente, na eliminação do candidato do processo seletivo.
• O candidato não poderá levar o caderno de questões e nem o cartão
• Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para 
aplicação de prova se o candidato se afastar do local de
• Terá sua prova anulada e será automaticamente eliminado do processo 
seletivo, o candidato que, durante a sua realização:
1. for surpreendido em comunicação com outro candidato, dando ou re-
cebendo auxílio para a realização da prova, ou ainda, em comunicação por 
escrito ou por outro meio, com pessoa estranha ao processo seletivo;
1. Utilizar-se de livros, calculadoras ou equipamentos, notas ou impressos 
que não forem expressamente permitidos;
1. for surpreendido atendendo o telefone;
1. Ser descortês com qualquer um dos fiscais de sala, coordenadores, au-
toridades presentes ou com os demais candidatos; (art. 331 do código 
penal brasileiro);
1. anotar informações referentes às suas respostas em qualquer outro 
meio, que não os permitidos;
1. Recusar-se a entregar o caderno de questões e o cartão resposta ao fis-
cal de sala, quando terminar o tempo destinado para a realização de prova;
1. sair do local de prova, a qualquer tempo ou por quaisquer motivos, sem 
o acompanhamento do fiscal;
1. ausentar-se do local de prova, portando o cartão resposta;
1. descumprir as instruções contidas no caderno de questões ou no cartão 
resposta;

1. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em 
comportamento indevido;
1. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter apro-
vação própria ou de terceiros.  7
• DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
o DA PRovA oBJEtivA
a pontuação em cada questão objetiva, baseada nas marcações do cartão 
resposta, será igual a:
1. 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordância com o 
gabarito oficial definitivo da prova;
1. 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordância com o 
gabarito oficial definitivo da prova, caso não haja marcação, ou haja mar-
cação dupla (a e c, por exemplo;
1. cálculo da pontuação na prova objetiva será igual à soma das pontua-
ções obtidas em todas as alternativas que a
• DA PROVA SUBJETIVA
a pontuação em cada questão subjetiva será igual a:
1. 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordância com 
os conhecimentos específicos da área de radiologia e de radioterapia cons-
tantes do conteúdo programático.
1. quando a resposta da questão subjetiva fugir ao tema e ou estiver es-
crita com grafia ilegível será atribuída pontuação igual a 0 (zero), nos dois 
critérios de avaliação.
• Será APROVADO na Prova Objetiva e Discursiva o candidato que obtiver o 
mínimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuação total da
• DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA
• Momento reservado com profissionais da comissão estabeleci-
da pela Portaria pela Portaria Nº 395/2023-gab/dg/Hol (doe nº 
35.456/30.06.2023), para avaliação de aspectos pertinentes: habilidades 
de comunicação, capacidade para trabalhar em equipe, habilidades téc-
nicas, domínio do conteúdo da área e comprometimento, com pontuação 
variável de 0 a 10 (zero a dez), com caráter classificatório e eliminatório 
(aNexo iv).
• A entrevista individual será de responsabilidade da Coordenação do Cen-
tro de Radioterapia do Hospital Ophir Loyola – HOL visando analisar o perfil 
do candidato, habilidades técnicas, condutas éticas, morais e sociais que 
porventura venha aferir seu comportamento frente aos deveres e proibi-
ções das atividades que serão desenvolvidas durante o treinamento Pro-
fissional em Serviço. 8
• Serão convocados para a entrevista apenas os primeiros classificados, li-
mitada convocação ao quantitativo de 02 (duas) vezes o número de vagas
• O candidato que não comparecer à entrevista no local, data e horários 
definidos será considerado faltoso e estará automaticamente eliminado do
• O candidato deverá chegar com 15 (quinze) minutos de antecedência, 
pois o seu comparecimento com atraso na sala de entrevista é causa de 
eliminação sumária.
• Para garantia da segurança do processo seletivo do presente Edital, o 
candidato deverá manter desligado o celular ou qualquer aparelho eletrô-
nico, ou qualquer outro receptor de mensagens. o candidato será automa-
ticamente eliminado caso seja surpreendido utilizando quaisquer objetos 
receptores de mensagens, no momento da
• Somente ingressará no espaço de entrevista, o candidato que estiver 
portando documento de identificação oficial original com
• Serão considerados documentos de identidade válidos: carteiras expe-
didas pelos comandos Militares, pelas secretarias de segurança Pública, 
pelos Institutos de Identificação, pelos Corpos de Bombeiros Militares e 
pelas Polícias Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de 
exercício profissional (ordens, conselhos, ); passaporte; certificado de re-
servista; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei fe-
deral, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira Nacional de 
Habilitação (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo159 
da lei n.º9.503, de 23 de setembro de 1997).
• Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nasci-
mento, cPf, títulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteira nacional 
de habilitação (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais 
sem valor de identidade, nem documentos ilegíveis, não-identificáveis e/
ou danificados.
• Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenti-
cada, nem
• Por ocasião da realização da entrevista, o candidato que não apresen-
tar documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.5.8 
deste edital, não poderá realizá-la e será automaticamente eliminado do
• Será automaticamente eliminado do PSTPHR o candidato que, durante a 
sua realização utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para 
obter aprovação própria ou de terceiros, em qualquer fase deste
• Não poderá ingressar no local da entrevista candidatos portando armas de 
fogo, mesmo que este esteja habilitado a portá-la ou esteja em serviço; 9
• Nota do candidato nesta terceira fase será a validação do somatório dos 
pontos obtidos em relação a sua entrevista, conforme o aNexo
3. Do DEsEMPAtE
• Em caso de empate na pontuação final do PSTPHR, os critérios de de-
sempate serão aplicados de um a única vez, ao final, na seguinte ordem:
1. Maior pontuação na entrevista;
1. Preferência para o candidato com maior
4. DA cLAssificAção fiNAL
• A pontuação final do candidato será composta pela somatória da nota 
obtida na prova objetiva e discursiva e na
• Os candidatos serão classificados pela ordem decrescente da pontuação 
final em cada vaga, observadas a pontuação final de que trata o subitem
• Será considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem 
de classificação esteja dentro do número de vagas ofertadas para a vaga 
na qual concorre, conforme aNexo i deste
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